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SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

EDITAL DE TRANSFERENCIAS/REALOCOES — N° 002/2021
(Retificado 1)

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER,
no uso de suas atribuicdes, torna publico aos servidores do IDR-Parana, o edital para
transferéncias e realocactes n°® 002/2021.

| - DAS VAGAS E FORMACOES EXIGIDAS:

1.1 - As vagas ofertadas, com as respectivas formacdes exigidas estdo apresentadas:

e ANEXO I - VAGAS INSTITUCIONAIS
e ANEXO Il — PEDIDO DE TRANSFERENCIA/REALOCACAO

Il — DOS CRITERIOS DE TRANSFERENCIA:

2.1 — Para se candidatar a transferéncia/realocacao para a vaga ofertada, o candidato
devera observar:

a.

d.

e.

Atendimento as condi¢cdes de experiéncia, capacitacao, habilitacdo para o trabalho
pretendido e vinculagéo contratual (Perfil Profissiografico ATER/APER);

A saida do servidor do local onde esta lotado ndo podera implicar em problemas de
continuidade no trabalho ou rompimento de contratos ou compromissos de
servigos/projetos;

Estar a mais de 24 meses com lotag&o na unidade de origem;

N&o ter sofrido aplicacdo de penalidade administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos;

Estar em pleno exercicio de suas atividades laborais.

lll - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

3.1 — Em existindo mais de um servidor candidato a mesma vaga, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, na ordem estabelecida abaixo:

a.

Tera preferéncia o servidor com melhor qualificacdo técnica para a funcdo ofertada,
com comprovagdo por cursos de graduacgdo, especializacdo e pds-graduacgdo stricto
senso, prioritariamente na area, posteriormente em outras areas. Em segunda analise
a qualificacdo por aperfeicoamento profissional na area (cursos nado regulares,
congressos, simposios, semindrios) e a producdo de material técnico na éarea
(producéo intelectual publicada);

Em persistindo a igualdade, tera prioridade o servidor com maior nimero de dias de
contrato com o IDR-Parana (contagem de tempo nas antecessoras), na sequéncia, a
melhor qualificacao geral no concurso publico regido pelo edital de admissao.

Especificamente a vaga ofertada na Unidade Estadual, como critério de desempate,
terd prioridade o servidor com lotagdo em municipio com menor INDICE
IPARDES DE DESEMPENHO MUNICIPAL — PARANA — 2018, permanecendo
0 empate, a prioridade sera pelo servidor com a melhor qualificagdo geral no
concurso publico regido pelo edital de admisséo.
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IV — DO FLUXO DOS DOCUMENTOS E RESPONSABILIDADES:

4.1 — Devera compor o processo de transferéncia/realocacao:

a.

b.

Formulario PEDIDO DE TRANSFERENCIA/REALOCACAO — ANEXO Il deste Edital
devidamente assinado.

Cépia simples do comprovante de qualificacdo técnica

4.2 - O fluxo administrativo do ANEXO Il devera ser processado como segue:

a.

O servidor encaminha o PEDIDO DE TRANSFERENCIA/REALOCACAO — ANEXO Il
devidamente preenchido e demais documentos a Chefia imediata;

A Chefia imediata se manifesta acerca de fatos supervenientes, procede abertura de
protocolo eletrbnico, assina eletronicamente e encaminha a GRH - Geréncia de
Recursos Humanos (EMATER/GDP);

A Geréncia de Recursos Humanos (EMATER/GDP) analisa a situacdo funcional, fatos
supervenientes, recomenda deferimento ou ndo, assina eletronicamente e encaminha
a Diretoria Executiva (EMATER/DEX);

A Diretoria Executiva emite parecer no processo eletrénico e encaminha a Geréncia de
Recursos Humanos (EMATER/GDP) para emissdo de portaria, comunicacdo ao
servidor, sistematizacdo interna — Movimentagdo, processamento de registros e
arquivamento.

V — DOS PRAZOS E DISPOSICOES FINAIS:

5.1 — Fica estabelecido que os PEDIDOS DE TRANSFERENCIA/REALOCACAO — ANEXO
Il e documentacdo de comprovacdo de qualificacdo técnica, devidamente preenchidos e
protocolizados, deverdo estar na Geréncia de Recursos Humanos (EMATER/GDP) até a
data de 01/07/2021.

5.2 — O servidor habilitado a uma das vagas ofertadas neste Edital e cuja transferéncia seja
deferida, devera se apresentar na Unidade de Trabalho ofertada na data de 12/07/2021,
salvo se estiver em periodo de gozo de férias, compensacdo de horas extraordinarias,
afastamento médico ou demais afastamentos legais.

5.3 — As vagas ofertadas na modalidade “VAGAS INSTITUCIONAIS”, decorrem de
necessidade do IDR-Parana, em atender compromissos da instituicdo e de especialidades
técnicas requeridas para cada situacao.

Curitiba, 28 de junho de 2021.

(assinatura eletronica)
NATALINO AVANCE DE SOUZA
Diretor Presidente
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VAGA
REGIAO MUNICIPIO (n°) FORMACAO ESPECIALIDADE
anta lzabel do Fruticultura, olericultura, crédito rural,
Santa lzabel d icul lericul adi I
Oeste 1 Agrénomo manejo de solos, MIP e MID e
(Atuagdo em ADI) organizacao rural.
FRANCISCO
BELTRA
o 1 ) Familia Paranaense, Nossa Gente
Barracao Economista Parand, PAA, PNAE, seguranca
(Atuagao em ADI) Doméstica alimentar, agroindustria, prote¢éo de
nascentes e organizagao rural.
Paranagua 1 Agrénomo Agroindustria, fruticultura, olericultura,
(Atuagao em ADI) crédito rural e organizacao rural.
PARANAGUA
Tagacaba Técnico Fruticultura, crédito rural, agricultura
gac 1 g
(Distritall) Agricola familiar, PAA e organizacdo rural.
S50 José dos Veterinario / | Agroinddstria, bovinocultura de leite,
CURITIBA Pinhais 1 Zooctecnista pequenos animais, crédito rural e
(Atuaciio em ADI) organizagao rural.
Mercedes A ) .
= Agrénomo Olericultura, crédito rural, grdos e
TOLEDO (Atuacao em ADI) 1 organizagao rural.
Assistente Comiia P \ G
. 1 ; amilia Paranaense, Nossa Gente
IRATI Impltuva SOCIaI./ Parana, seguranca alimentar - PAA,
(Atuagéo em ADI) Economista | pNaE.
Domeéstica
PATO BRANCO Mangueirinha A Olericultura,  agricultura  familiar,
(Atuacdo em ADI) 1 Agronomo crédito rural e organizacao rural.
Assistente
UNIDADE ESTADUAL Curltlba 1 SOCIaI / Politicas Publicas, Incluséao SOCiaI,
~ Economista Seguranca Alimentar,
(Atuacao Estadual) Domeéstica / Desenvolvimento Rural.
Pedagogo
Nova Tebas 1 Agrénomo Olericultura, agricultura familiar,
Atuacao em ADI crédito rural, manejo de solos e
G
organizacdao rural.
IVAIPORA
S3o Jodo do Ivai 1 Agrénomo Olericultura, agricultura familiar,
~ crédito rural, manejo de solos e
(Atuagao em ADI) organizacdao rural.
CASCAVEL Cascavel 1 Engenheiro de | Agroindustria,  piscicultura,  crédito
(Retificado) (Atuagéo em ADI) Pesca rural e organizagéo rural.
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Barra do Jacaré

Fruticultura, crédito rural, agricultura

~ Técnico familiar, PAA e PNAE, microbacias e
SANTO ANTONIO DA (Atuacdo ADI) Agricola organizag&o rural.
PLATINA
(Retificado) Veterinario / o ) .
Siqueira Campos 1 Zooctecnista égrrtzmdgrsggﬁé borzlrr;(ljacjaltu:)? c;iilze;t(?éi
(Atuago ADI) e ?
. Séo Jerbnimo da
CORNELIO Serra 1 Técnico Crédito rural, agricultura familiar, PAA
PROCOPIO ~ . e PNAE, grdos, microbacias e
(Retificado) (Atuacdo ADI) Agricola organizagao rural.
Pitanga A Olericultura, crédito rural, agricultura
GUAR_A.PUAVA (Atuacéo ADI) 1 Teqnlco familiar, grdos, MIP e MID e
(Retificado) Agricola organizag&o rural.
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ANEXO Il - TRANSFERENCIA / REMOGAO

EX. OFiCIO DATA: / /

VAGA INSTITUCIONAL

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA/ID: ______________
FORMACAO: LOTACAO ATUAL
(Regido/Municipio):..ceeueeee e eeeeeeeeeeeeiieaeas ettt —a et e et te e rarea——ans

DADOS DA TRANSFERENCIA/REALOCACAO: Indicar a Unidade de destino para realocacio

REGIONAL UNIDADE DE LOTACAO

Justificativa do Pedido:

Local: , / /2021.

Assinatura do solicitante

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA: (Fatos supervenientes)
Manifestacdo no processo eletronico - eProtocolo - obrigatdrio assinatura eletrénica.

ANALISE DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS: (Admissibilidade)
Manifestacdo no processo eletronico - eProtocolo - obrigatdério assinatura eletrénica.

PARECER DA DIRETORIA EXECUTIVA: (Deferimento/se indeferido, justificar)
Manifestacdo no processo eletrénico - eProtocolo - obrigatoério assinatura eletronica.
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