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DO ESTADO DO PARANA

£ DO ABASTECIMENTO

Portaria n® 125/2020

Dispde sobre institui¢do do processo de
Avaliagdo Especial de Desempenho para o
Estdgio Probatdrio no ambito do IDR-Parana

O Diretor Presidente do Instituto Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-
EMATER (IDR — Paran4), no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Estadual
n°20.121 de 31 de dezembro de 2019, no Decreto Estadual n® 3.822 de 10 de janeiro de 2020

€

CONSIDERANDO

a) o paragrafo 4° do Art. 36 da Constituigdo Estadual que prevé como condigéo
para a aquisi¢do de estabilidade, a obrigatoriedade de avaliagéo de desempenho por Comisséo
instituida para essa finalidade;

b) a orientagdo da Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia— SEAP,
no sentido de que o IDR - Parané adote medidas com vista a avaliagdo do Servidor em Estagio
Probatorio até que se tenha a normatizagao inica do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Avaliagdo Especial de Desempenho para o Estagio Probatério
no Ambito do IDR - Parand, com fins de aquisi¢do de estabilidade, conforme prevé o paragrafo
4° do Art. 36 da Constituigdo Estadual.

§ 1° - A Avaliagdo Especial de Desempenho para o estagio probatorio serd
realizada apenas para servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso pablico e de provas ou provas e titulos.

§ 2° - O processo final de Avaliagdo Especial de Desempenho serd encaminhado
4 Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia — SEAP.

§ 3° - A Avaliagdo Especial de Desempenho do estdgio probatério avaliara a
aptiddo, a capacidade, a adaptago, a adequagdo ¢ a eficiéncia do servidor no desempenho das
atribuigdes e tarefas do cargo e fungdo para o qual foi nomeado.

Atrt. 2° - O servidor em estagio probatorio poderd se afastar de seu cargo/fungéo
nas seguintes condigdes, sendo considerado SUSPENSO o prazo do processo de avaliag@o:

Rua da Bandeira, n2 500 | Cabral | Curitiba/PR | CEP 80035-270




DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA AGRICULTURA
£ DO ABASTECIMENTO

\%‘”‘ IDR-Parana GOVERNO @

INSTITUTO DE DE T4
RURAL TER

PARAN

Portaria n? 125/2020 - fIs. 02

[ — para tratamento de sua prépria satide, acima de 120 dias, continuos;

II - concorréncia a mandato eletivo;
[T — mandato eletivo, quando houver afastamento do cargo ao qual foi nomeado.

§ Unico - O retorno do servidor ao exercicio de seu cargo e fungdo, aos quais foi
nomeado, retomara o prazo de contagem para fins da avaliagdo de desempenho.

DOS FATORES, INDICADORES E CRITERIOS, CONTEMPADOS
PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° - Os fatores a serem contemplados na avaliagdo de desempenho para o
estagio probatdrio serdo em nimero de 8 (oito), a saber:

1) Compartilhamento das Informagdes, com o objetivo de avaliar a capacidade
de compartilhar as informagdes de modo que os servigos ndo fiquem prejudicados e/ou
limitados a presenga do responsavel pela atividade, sendo o ato de descentralizagdo da
informag@o.

2) Comprometimento, com o objetivo de avaliar a disposigéo para a agdo € para
o esforgo em prol da Institui¢do ou disposigdo pela qual coloca seu potencial a servigo do setor.

3) Administragdo do Tempo, com o objetivo de avaliar a capacidade de ser
assiduo, pontual, sem interrupgdes durante o periodo de trabalho e cumprimento dos prazos
para a realizagdo das atividades.

4) Conhecimento e Qualidade do Trabalho, com o objetivo de avaliar o
conhecimento tedrico e pratico das atividades sob sua responsabilidade, aplicando os
procedimentos, normas e padrdes internos necessarios de forma completa, precisa e criteriosa,
atendendo aos objetivos, metas e prazos estabelecidos.

5) Resolugdo de Problemas, Iniciativa e Criatividade, com o objetivo de avaliar
a capacidade de encontrar alternativas viaveis para solucionar os problemas e imprevistos e
disposigdo para agir diante de situagdes novas ou rotineiras.

6) Comportamento Etico, com o objetivo de avaliar a atitude de respeito para
com a pessoa, integridade, sendo de justi¢a, impessoalidade e discri¢do nas agdes.

7) Utilizagdo das Ferramentas e Recursos Materiais, com o objetivo de avaliar a
capacidade de considerar os fatores de custos, disponibilidade, uso correto e cuidados para com
as ferramentas e recursos. Observagdo das normas e padrdes internos necessarios para exercer

suas atividades.
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8) Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe, com o objetivo de avaliar
a capacidade de interagir com as pessoas, respeitando as caracteristicas, idéias e opinides
diferentes, sem criar atritos desnecessarios.

§ 1° - Todos os servidores, de todas as carreiras, serdo avaliados exclusivamente
com esses FATORES.

§ 2° - Os fatores 4 (quatro) 6 (seis) e 8 (oito) terdio Peso 2 (dois) e os demais Peso
1 (um).

§ 3° - Os fatores serdo desdobrados em indicadores.

§ 4° - Os critérios de pontuagdo serdo:

I1- ATENDE;

II - ATENDE PARCIALMENTE;

111 -NAO ATENDE;

IV —NAO SE APLICA.

O critério ATENDE significa que o indicador se aplica ao avaliado, sendo sua
pontuagdo o equivalente ao conceito OTIMO.

O critério ATENDE PARCIALMENTE significa que o indicador se aplica com
restrigdes ao avaliado, sendo sua pontuagdo o equivalente ao conceito REGULAR.

O critério NAO ATENDE significa que o indicador se aplica ao avaliado, sendo
sua pontuagio o equivalente ao conceito INSUFICIENTE.

O critério NAO SE APLICA significa que tal indicador ndo se aplica ao
avaliado, dentro do fator considerado, sendo sua pontuagéio NULA.

Art. 4° - Recebera o conceito INSUFICIENTE o Servidor enquadrado nas
condi¢des abaixo:

§ 1° - Quando o servidor que tiver sofrido uma ou mais das seguintes
penalidades;

I — Adverténcia;

II — Repreensio;

11 — Suspensdo;

IV — Multa;

V — Destitui¢do de fungdo, decorrente de penalidade;

. [~
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V1 — Prisdo administrativa;
VII - Suspenséo preventiva; e
VIII — as demais previsdes de penas da Lei n.° 6.174/70.

§ 2° Quando a avaliagdo total, considerados todos os Fatores e Indicadores
pertinentes, seja inferior a:

I - 50% (cingiienta por cento) na primeira avaliagdo — REGULAR;
I1 - 70% (setenta por cento) na segunda avaliagdo — OTIMO; e
11l — 70% (setenta por cento) na terceira e Gltima avaliagdo — OTIMO;

§ 3° - O conceito de Desempenho INSUFICIENTE considerard o servidor
DESAPROVADO no Estagio Probatério, sendo encaminhado o processo a SEAP para
exonera¢do do servidor do Servigo Publico.

§ 4° - A obteng@o de conceito OTIMO na segunda e na terceira avaliagdo ou na
avaliagdo Especial Unica, quando for o caso, ensejara o envio do processo a SEAP, com a
recomenda¢do de APROVACAO no Estdgio Probatério, com indicagéo de concessdo de
estabilidade.

§ 5° - O modelo de Ficha de Avaliagéo Especial de Desempenho para o Estagio
Probatério (AEDEP) consta do Anexo I deste documento e a Ficha Individual totalizadora
consta do Anexo II.

DAS COMISSOES DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PARA O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° - Seré constituida Comissdo para o Processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho para o Estagio Probatério, com atribuigdo precipua de aplicagdo da avaliagdo de
desempenho, diretamente ao servidor e lavratura de Relatorio conclusivo apds os resultados
finais da avaliagdo.

§ 1° - A Comissdo para o Processo de Avaliagéio Especial de Desempenho para
o Estagio Probatério serd composta de no minimo 03 (trés) servidores estaveis, formalmente
nomeada pelo Diretor Presidente do IDR — Parand, podendo existir mais de uma Comissdo no
caso da avaliagdo ser realizada de forma regionalizada ou por unidade administrativa, e sera
criada uma Comissdo Estadual com a fungéo de revisar e homologar as avaliagdes; sendo o
primeiro membro o presidente de cada comissdo, com a fungéo de conduzir os trabalhos.
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§ 2° - Os avaliadores da Comiss@o para o Processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho para o Estdgio Probatério deverdo ser servidores de nivel hierarquico néo inferior
ao do funcionario a ser avaliado.

§ 3° - A Comissdo para o Processo de Avaliagdo Especial de Desempenho para
o Estagio Probatério poderé ouvir servidores extra-comisséo sobre o avaliado, sob o regime de
acareacao.

§ 4° - A Comissdo para o Processo de Avaliagdo Especial de Desempenho para
o Estagio Probatério podera se valer de informagdes oficiais de todos os setores onde o servidor
prestou servigos, por um periodo maior de 03 (trés) meses.

§ 5° - Os Membros da Comissio para o Processo de Avalia¢do Especial de
Desempenho para o Estdgio Probatdrio serdo considerados impedidos de exercer as atribui¢des
previstas na Comissdo sob pena de responsabilidade quando o funciondrio a ser avaliado se
tratar de conjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau,
devendo ser designada nova comissdo para realizar a Avaliagdo Especial de Desempenho para
Estagio Probatdrio.

DAS CONDICOES DE AVALIACAO

Art. 6° - O servidor submeter-se-4 as avaliagdes especiais de desempenho,
obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° - O prazo para inicio da avaliagdo de desempenho para o estdgio probatdrio
iniciara na data de exercicio do servidor no cargo e fungdo para o qual foi nomeado, a partir da
data da promulgag@o desta Portaria.

§ 2° - O funcionario terd seu desempenho avaliado pela Comissdo para o
processo de Avaliagdo Especial de Desempenho para o Estagio Probatdrio até, no maximo, no
décimo primeiro, vigésimo segundo e trigésimo terceiro meses, contados a partir da data do
inicio de seu exercicio.

§ 3° - A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho para o estagio
probatdrio tera o prazo de 60 (sessenta) dias corridos do inicio da avaliagdio de cada estagidrio
para encaminhamento dos resultados, sugestdes ou medidas para a melhor adaptagdo do
servidor ao trabalho.

§ 4° - Os Funcionarios Pablicos, em estagio probatdrio, que estejam em efetivo
exercicio do cargo e fungio entre o 12° ¢ 22° meses, na data em que estiverem sendo avaliados,
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participardio da segunda e terceira avaliag@o, tendo que atingir o percentual néo inferior a 70%
(setenta por cento), para efeito de estabilidade.

§ 5° - Os Funcionarios Plblicos em estagio probatorio, que estejam em efetivo
exercicio do cargo e fungfo a partir do 23° més, na data em que estiverem sendo avaliados,
participarfio apenas de 01 avaliagdo, tendo que atingir o percentual ndo inferior a 70% (setenta
por cento), para efeito de estabilidade.

DOS RESULTADOS DAS ETAPAS DE AVALIACAO

Art. 7° - Sera dada ciéncia ao servidor, pela Comissdo para o Processo de
Avaliagéo Especial de Desempenho para o Estagio Probatorio, o resultado de sua avaliag@o.

§ 1° - Na hipétese de conceito INSUFICIENTE ou REGULAR na avaliagéo de
desempenho, o servidor ter4 o direito de apresentar o contraditério e ampla defesa.

§ 2° - Verificando-se a recusa do funcionario avaliado em atestar a ciéncia do
resultado final, sera esta suprida pela assinatura de 02 (duas) testemunhas, que o fardo na
presenga do mesmo.

§ 3° - Ndo alcangado o conceito OTIMO, ou seja, acima de 70% (setenta por
cento) na segunda e/ou na terceira avaliagdo, o servidor serd considerado INAPTO para o
servigo publico.

§ 4° - Apresentado o Relatério Final da Comissdo, concluindo pela néo
aprovagio do funciondrio no estdgio probatorio, sera indicado a abertura de processo
administrativo visando a exonerago, conforme termos da legislagdo vigente.

§ 5° - Considerado APROVADO no estdgio probatério, com vistas a
permanéncia do funcionario no cargo efetivo para o qual foi nomeado, sera em caminhado a
Secretaria de Estado de Administragdo e Previdéncia — SEAP, indicagdo para a concessdo da
estabilidade do servidor no cargo.

§ 6° - A documentagdo da Avaliagdo de Desempenho, de cada servidor, devera
ser registrada no Sistema Integrado de Documentos do Poder Executivo em um unico processo,
sendo arquivado na Unidade de Recursos Humanos e reativado a cada etapa, até a avaliagdo
final, quando entdo seré arquivado na pasta funcional do servidor.

Art. 8° - Na hipétese de ndo concordéncia pelo funcionério quanto ao resultado
de cada avaliagdo, caberd pedido de reconsideragdo a Comisséo para o Processo de Avaliagdo
Especial de Desempenho para o Estagio Probatério, a ser requerido através de Protocolo, no
prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados do ato de conhecimento da avaliagdo correspondente.
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§ Unico - Se o pedido de reconsideragdo do servidor resultar na manutengdo da
avaliagdo, o Processo de Avaliagdo - Especial serd automaticamente enviado, em Grau de
Recurso Administrativo de ultima instancia, ao Colegiado da Diretoria do IDR — Parand, ao

qual cabe a decisdo final quanto ao resultado da avaliagdo especial realizada, no prazo maximo
de dez (10) dias uteis.

Registre-se e Publique-se.
Curitiba, 10 de julho de 2020.

Diretor Presidente Substituto
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