N

@~ IDR-Parana PARANA &

GOVERNDO ESTADO

SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - |APAR-EMATER

PORTARIA N° 129/2021

Disp8e sobre o regramento do processo de
Progresséo e Promocédo do Quadro Proprio
do IAPAR, lei 18.005/2014

O Diretor Presidente, do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-
EMATER, no uso de suas atribuigcbes, com fundamento na Lei 16.536 de 30 de junho
de 2010, Lei 17.451 de 27 de dezembro de 2012 e Lei 18.005 de 27 de marco de 2014
e no Regulamento de Carreira disposto no protocolado n® 11.815.522-0,

RESOLVE:

Art. 1°. ESTABELECER o0 regramento para habilitacdo a promoc¢do ou progressdes
para o Plano de Carreira Quadro da Lei Estadual n® 18.005/2014 — quadro proprio do
IAPAR, conforme Anexo Unico.

Registre-se e Publique-se.

Curitiba, 17 de agosto de 2021

Diretgr Presidente
IDR-Parana
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ANEXO UNICO

DIRETORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL E CARREIRA

EDITAL DGI/GRH/CEDPC - N° 01/2021
ABERTURA DOS PROCESSOS DE PROMOGCQOES E PROGRESSOES
LEI ESTADUAL N° 18.005/2014 - QUADRO PROPRIO DO IAPAR

Os processos de Promogdes, a que se refere os Artigos 26, 33, 50 e Anexo IV da Lei Estadual n°
18.005/2014, de 27 de margo de 2014 e as Progressdes por Capacitacdo Complementar, Atualizacéo,
Aperfeicoamento, Especializacdo e Po6s-Doutorado, previstos nos Artigos 21 a 25, 31 e 32 da Lei
Estadual n° 18.005/2014, de 27 de marco de 2014 e séo destinados aos servidores estaveis e em efetivo
exercicio das carreiras de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia e Técnico-Cientifica do IDR-
Parand — Quadro Proprio do IAPAR.

1. DO ENVIO DO REQUERIMENTO

a) O requerimento solicitando a promogao ou a progressdo com 0s documentos comprobatdrios para 0s
servidores que atenderem aos requisitos previstos para o cargo e classe, deverdo ser enviados pelo
Sistema e-protocolo, no EMATER/PCS — PROVIMENTO CARGOS SALARIOS, até 27/08/2021.

b) O servidor que estiver apto a participar em mais de uma modalidade de progressao devera optar por
uma delas, conforme definido no artigo 25 e paragrafo Unico do artigo 32 da Lei Estadual n°
18.005/2014.

2. DOS REQUISITOS

a) Servidores da carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia deverdo atender ao disposto
nos Artigos 26, 33, 50 e Anexo IV e Artigos 21 a 25 da Lei Estadual n® 18.005/2014, cominado ao Artigo
31 da Lei Estadual n® 20.431/2020 e Artigo 13 da Lei Complementar n° 231/2020.

b) Servidores da carreira Técnico-Cientifica deverdo atender ao disposto nos Artigos 26, 33, 50 e Anexo
IV Artigos 31 ou 32 da Lei Estadual n° 18.005/2014, cominado ao Artigo 31 da Lei Estadual n°
20.431/2020 e Artigo 13 da Lei Complementar n° 231/2020.

c) Apresentar Requerimento devidamente preenchido e assinado conforme modelo no Anexo 1.

d) Apresentar justificativa do servidor e parecer fundamentado da geréncia imediata sobre a vinculagéo de
cada curso apresentado as atividades atualmente desenvolvidas pelo servidor no cargo, na fungdo e na
area de atuacdo, conforme modelo do Anexo 2.

3. DOS DOCUMENTOS

a) Copias dos certificados que comprovem os requisitos exigidos nos Artigos 21 a 25, 31 e 32 da Lei
Estadual n° 18.005/2014 dever&o ser inseridos no mesmo protocolo com o requerimento (Anexo 1) e a
justificativa do servidor e parecer fundamentado da geréncia imediata sobre a vinculacdo de cada curso
apresentado as atividades atualmente desenvolvidas pelo servidor no cargo, na funcdo e na area de
atuacdo (Anexo 2).
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b) Os certificados e/ou documentos comprobatdrios utilizados na Progressdo por Capacitacdo
Complementar para servidores de ambas as carreiras que estejam participando pela primeira vez desta
modalidade de progressao, deverdo ser de cursos realizados apds a data de admissdo na Instituicao.
Para os servidores que ja participaram desta modalidade de progressdo os certificados deverdo ser de
cursos realizados ap6s a data da entrega do requerimento da ultima progressao.

¢) Na apresentacgdo de certificado de curso de especializacdo, anexar copia do respectivo histérico escolar.

d) Na apresentacdo de documento comprobatério de realizacdo de P6s-Doutorado o mesmo devera estar
em conformidade com a Resolugéo IAPAR n° 1.613/2012.

e) Os documentos comprobatérios de cursos de conhecimentos especificos previstos no Anexo IV da Lei
Estadual n® 18.005/2014 para os servidores da carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia
deverdo apresentar contetdo programatico, periodo de realizacdo e a carga horaria

f) No caso de documento comprobatdrio emitido por entidade estrangeira devera estar vertido para a
lingua portuguesa, na forma da legislagéo vigente.
4. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

a) A documentacdo apresentada pelo servidor sera analisada pela Comisséo para Avango de Carreira no
IDR-Paran4, a qual fard o encaminhamento & diretoria para homologacéo dos requerimentos deferidos ou
a devolucdo ao servidor, quando indeferido.

5. DO RECURSO

a) O servidor que receber o protocolo/requerimento de promogdo ou progressdo com indeferimento,
podera interpor recurso unico e fundamentado, mediante despacho no mesmo protocolo, a Coordenacéao
Estadual de Desenvolvimento de Pessoal e Carreira, no prazo de até dois dias Uteis.

b) O prazo para a emissdo da decisdo do recurso sera de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de recebimento do recurso que foi protocolado e enviado a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal
e Carreira ao servidor.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Os avancos previstos por meio das progressdes definidas neste Edital serdo limitados a referéncia
salarial 15, no cargo e na classe em que o servidor estiver alocado.

b) A concessdo da promocdo ou progressdo requerida decorrerd de decreto governamental, a ser
publicado em Diério Oficial.

c) Os casos ndo previstos neste Edital serdo encaminhados a Diretoria para deliberacdo, sob assessoria da
Geréncia de Recursos Humanos e Coordenacdo Estadual de Desenvolvimento de Pessoal e Carreira.
Duvidas e esclarecimentos poderdo ser encaminhados ao email: pcs@idr.pr.gov.br.

Rua da Bandeira, n°® 500 | Cabral | Curitiba/PR | CEP 80035-270

endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: cchc27bcec5edaaaf9c3810f2f6e80cl.

PORTARIA 129/2021. Assinatura Avancada realizada por: Natalino Avance de Souza em 17/08/2021 09:12. Inserido ao documento 194.489 por: Natalino Avance de
Souza em: 17/08/2021 09:11. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no




N

@~ IDR-Parana PARANA &

GOVERNDO ESTADO

SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - |APAR-EMATER

ANEXO 1

EDITAL DGI/GRH/CEDPC - N°02/2021
ABERTURA DOS PROCESSOS DE PROGRESSOES -~ ARTIGOS 21 a 25, 31 e 32
LEI ESTADUAL N° 18.005/2014 — QUADRO PROPRIO DO IAPAR

Requerimento de .......cccoevveeeivenieennnns (nome da evolucao funcional)

Eu, (nome do servidor), RGn®.........cccceene. , alocado no cargo de ..........
.................. , ID ...........ou matricula ......................, pertencente ao Quadro Préprio do IAPAR, em
conformidade ao previsto no art. ...... da Lei Estadual n® 18.005/2014, venho requerer a ...........cccccueveee.
(promocéo ou progressao por ......

................... (nome da cidade onde mora), ....... ......[.........

Nestes termos, pe¢o deferimento.

Nome do Servidor
Nome do Cargo
Sigla da érea
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ANEXO 2

EDITAL DGI/GRH/CEDPC - N°02/2021
ABERTURA DOS PROCESSOS DE PROGRESSOES - ARTIGOS 21 a 25, 31 e 32
LEI ESTADUAL N° 18.005/2014 - QUADRO PROPRIO DO IAPAR

Anédlise da Compatibilidade do Curso Apresentado com as Atividades Atuais do Servidor
Parecer e Justificativa Fundamentadas da Geréncia Imediata

NOME A0 (8) SEMVIAOT (B)..reuveereereeieeiiesiee i eie et ste e e st sre e te e sreeseeeneenres Chapa: ......ccc......

Area de atuagao: ........co.cceveveveererrnennn. Diretoria: .......ccoovvvvveinenns MUNICIPIO:. ..

NOME da GEIrENCIA IMEBATALA: ... .. eiviiteieieiieit ettt bbb bbbt enees

Justificativa Fundamentada do Servidor
Relatar de forma objetiva e inequivoCa COMO 0 CUISO.........coeeerereereeerienieeniesieseenenes contribui para o
desenvolvimento de suas atividades no cargo e funcéo atual.

Parecer e Justificativa Fundamentada da Geréncia Imediata
Relatar de forma objetiva e inequivoca a relacdo direta do curso especificado acima com o
desenvolvimento das atividades do servidor no cargo e fungéo atual.

Assinatura do Servidor Assinatura da Geréncia Imediata

EM: e e [...]...
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