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DECRETO N°9.177

Aprova o Regulamento do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parand — IAPAR-
EMATER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87, da Constituigao
Estadual e tendo em vista o contido no protocolado sob o n° 17.190.734-9,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana — IAPAR-EMATER, na forma do Anexo que integra o presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Ficam revogados:

1 - 0 Decreto n° 572, de 10 de abril de 2007;

II - o Decreto n® 4.427, de 18 de margo de 2009;

III - o Decreto n® 5.390, de 24 de julho de 2012;

IV - 0 Decreto n® 9.510, de 02 de dezembro de 2013; e

V - o Decreto n® 10.988, de 08 de maio de 2014.

Curitiba, em 26 de outubro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento

VALDEMAR BERNARDO JORGE
Secretario de Estado do Planejamento e do Projetos Estruturantes
153312/2021

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 9177/2021

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA — IAPAR-EMATER

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA —
IAPAR-EMATER

Art. 12 O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER, instituido pela Lei Estadual n®
20.121 de 31 de dezembro de 2019, é entidade autarquica estadual, resultante da incorporagdo pelo
Instituto Agrondmico do Parana - IAPAR das autarquias Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - EMATER e Centro de Referéncia em Agroecologia CPRA, e da sociedade de economia
mista Companhia de Desenvolvimento Agropecuario do Parand — CODAPAR.

Pardgrafo Unico. Sdo consideradas equivalentes, para efeitos deste Regulamento, as expressdes
Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, IDR-Parand e Instituto.

Art. 22 O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand — IAPAR-EMATER é dotado de personalidade
juridica de direito publico, gozando de autonomia administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e
dos privilégios e isengdes proprias da Fazenda Estadual.

Art. 32 O IDR-Parand possui condi¢do de entidade publica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
ATER, nos termos da Lei Estadual n® 17.447, de 27 de dezembro de 2012, e de Institui¢do de Ciéncia e
Tecnologia e Inovagdo — ICTI, nos termos da Lei Federal n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e Lei
Estadual n2 17.314, de 24 de setembro de 2012.

Art. 42 O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand - IAPAR-EMATER tem por finalidades bésicas:

| — a promogdo do desenvolvimento rural, tecnolégico, socioecondmico, politico e cultural da familia
rural e seu meio, em atuagdo conjunta com a populagdo rural e suas organizacdes;

Il — a pesquisa e a inovagdo técnico-cientifica no meio rural mediante o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias e a execugdo de politicas publicas que priorizem a inclusdo social e
produtiva capazes de promover a competitividade da agricultura e o bem estar do produtor rural e suas
familias;

Il — a divulgagdo, o apoio e a promogdo de agdes de ensino, pesquisa e extensdo voltados ao
desenvolvimento de modelos agricolas sustentdveis baseados nos preceitos da ciéncia agroecolégica;

IV — a coordenagdo e provimento de solugbes de engenharia rural em empreendimentos voltados ao
desenvolvimento agropecuario, infraestrutura logistica de estradas rurais, armazenagem,
abastecimento e seguranga alimentar, classificagdo de produtos de origem vegetal e de energias
renovaveis;

V —a realizagdo de agdes coordenadas visando a produgdo de alimentos sauddveis e de alta qualidade;

VI — a certificacdo das propriedades rurais produtivas sustentdveis e éticas, com emissdo de selo
certificador, conforme critérios definidos pelo préprio Instituto.

Paragrafo Unico. O Instituto executard suas agdes com principios de desenvolvimento sustentavel e
preceitos da ciéncia agronémica, inovagdo e competitividade, preservagdo e conservagdo ambiental,
seguranga alimentar e nutricional e inclusdo social, tendo como base processos integrados, educativos e
participativos.

Art. 52 Para o cumprimento de suas finalidades bdésicas, o Instituto atuard em:

| — Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo - PD&I, para o desenvolvimento rural sustentavel,
executando:

a) Pesquisa basica: que compreende atividade baseada na execugdo de projetos com o objetivo de gerar
conhecimentos e entender novos fenémenos, com vistas a subsidiar o desenvolvimento de pesquisas
aplicadas;

b) Pesquisa aplicada: que compreende a execugdo de projetos de pesquisas originais com o objetivo de
alcangar novos conhecimentos, buscando o desenvolvimento ou aprimoramento de produtos, processos
e sistemas inovadores;

c) Desenvolvimento tecnolégico: que compreende a execugdo de projetos e pesquisas sistemdticas, com
uso de informagdes e conhecimentos ja existentes, com o objetivo de produzir novos dispositivos,
produtos e materiais e desenvolver sistemas, processos e servigos inovadores;

d) Inovagdo tecnoldgica: que consiste na adogdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo, resultando em melhorias voltadas ao aumento da produtividade, e da qualidade de produtos,
processos e servicos;

Il — Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER, caracterizada na Lei Estadual n° 17.447, de 27 de
dezembro de 2012, como servico de educagdo ndo formal, de cardter continuado, que promove
processos rurais de gestdo, organizacdo, produgdo, beneficiamento, agro industrializagdo e
comercializagdo de produtos e servigos agropecudrios e ndo agropecudrios, inclusive das atividades
agroflorestais, agroextrativistas, florestais, pesqueiras, artesanais, sociais e ambientais, para o
desenvolvimento rural sustentavel, executando:

a) Programas e politicas publicas: que compreende a execugdo de programas instituidos pelos governos
federal, estadual e municipal, com objetivo de promover o desenvolvimento rural sustentdvel, criando
condi¢des de melhoria da qualidade de vida da populagdo rural, ampliagdo da renda dos agricultores e
preservagdo ambiental do espaco rural, constituindo a forga atuante do Governo em relagdo ao rural, ao
agrério e ao agricola;

b) Orientagdo e atendimento aos agricultores: em sistemas de produgdo e atividades rurais, agrarias e
agricolas, abrangendo a orientagdo e assisténcia técnica nas atividades que viabilizem negocios e
proporcionem renda, inclusdo social e produtiva e que preservem os recursos produtivos e ambientais;

c) Gestdo de ATER: articulagdo e coordenagdo das atividades de ATER no Estado conforme previsto na
Lei Estadual n2 17.447, de 27 de dezembro de 2012.

IIl - Promogdo e desenvolvimento da agroecologia, realizando:
a) Geragdo, validagdo e difusdo de referéncias e orientagdo sobre agroecologia;

b) Divulgagdo, promogdo e apoio para agdes de capacitagdo, pesquisa, ensino e articulagdo entre
pessoas e organizagdes, voltadas a produgdo agropecudria e ao consumo sustentavel, baseados nos
preceitos da agr logia e da st ili ambiental;

IV - SolugBes de engenharia rural e infraestrutura logistica, executando:

a) Atividades de armazenagem e transporte de produtos, abrangendo recepgdo ou expedigdo,
estocagem, secagem, limpeza, tratamento fitossanitario, bragagem, transbordo e pesagem avulsa,
visando o abastecimento e a seguranca alimentar, inclusive a merenda escolar;

b) Mecanizagdo Agricola em obras de engenharia no meio rural, abrangendo adequagdo e readequagdo
de estradas rurais, desassoreamento de rios e canais, obras de saneamento rural, conservagdo de solos,
construgdo de tanques e agudes, terraplanagem para construgdo de agroindustrias, drenagem e
destoca;

c) Classificagdo de produtos de origem vegetal e andlise de sementes e outros produtos agropecuarios;
V — Atividades de ensino formal e informal visando capacitar profissionais, trabalhadores e agricultores;

VI — Atividades relacionadas a socioeconémica, levantamentos, analises e estudos sobre a realidade e
cendrios rurais.

Art. 62 O publico prioritario das agbes do Instituto sdo agricultores familiares, empreendedores
familiares rurais e outros publicos conforme previsto na Lei Estadual n2 17.447, de 27 de dezembro de
2012, e em consonancia com Lei Federal n2 11.326, de 24 de julho de 2006.

§ 12. Consideram-se também, para efeito de publico prioritario, as entidades e organiza¢des de carater
associativo, de organizagdo, cooperagdo, de produgdo e agro industrializagdo e representacdo do
publico previsto no caput deste artigo.

§ 22, Em consonancia com a Lei Federal n? 12,188 de 11 de janeiro de 2010 e a Lei Estadual n® 17.447,
de 27 de dezembro de 2012, também sdo considerados como publico beneficidrio de agdes do Instituto,
os profissionais e trabalhadores atuantes na assisténcia técnica e extensdo rural, pesquisa e demais
atividades relacionadas ao desenvolvimento rural.

Art. 72 Para o cumprimento de seus objetivos o Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand— IAPAR-
EMATER podera:

| —firmar convénios, acordos, parcerias, contratos e outros instrumentos legais congéneres com pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiros ou internacionais;

Il — prestar servigos a 6rgdos e entidades dos setores publico e privado ou a pessoas fisicas e juridicas
nacionais, estrangeiras e internacionais e exercer outras atribuicdes compativeis com as suas
finalidades;

11l — descentralizar as agdes promovendo a transferéncia de bens a outras entidades publicas, mediante
convénios de delegacdo, ou a pessoas juridicas de direito privado, mediante outorga de autorizagdo,
concessdo ou permissdo;

IV — promover a inscrigdo de seus créditos em divida ativa do Estado e efetuar a cobranca judicial.

Art. 82 O Instituto mantera as marcas das entidades de sua origem, IAPAR, EMATER, CPRA e CODAPAR
conforme §12 do art. 14 da Lei Estadual n? 20.121, de 31 de dezembro de 2019, que serdo utilizadas em
materiais e atividades conforme pertinéncia e oportunidade, de acordo com o Plano de Comunicagdo do
Instituto.

TiTuLo 1l
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DOS EMPREGADOS PUBLICOS E SERVIDORES DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA — IAPAR-EMATER

CAPITULO |
Do Patriménio

Art. 92 O patriménio do Instituto é constituido por:

| — bens imdveis, moveis, semoventes, benfeitorias, instalagdes, equipamentos, licengas, cultivares e
patentes oriundas do IAPAR, EMATER, CPRA e CODAPAR;

Il — bens méveis, imdveis, instalagdes e equipamentos que lhe forem destinados pelo Governo do Estado
e os que venham a adquirir;

1l — doagdes ou legados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

IV — outros bens, direitos e obrigagdes ndo expressamente referidas, vinculadas ao exercicio de sua
atividade.

Paragrafo unico. Os bens iméveis do Instituto ficam destinados ao seu uso exclusivo conforme
estabelecido no Titulo | deste Regulamento, sendo vedada sua alienagdo ou cessdo, total ou parcial,
para outras atividades, sem autorizagdo legislativa.

CAPITULO II
Da Receita

Art. 10 Constituem receitas do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER:

| — créditos orgamentdrios que Ihe forem consignados pelo Orgamento Geral do Estado, da Unido ou
dos Municipios;

Il — auxilios, doages, legados, subvengdes federais e municipais, bem como contribuicdes e subvengdes
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
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IIl = recursos provenientes de acordos, convénios, parcerias e outros ajustes ou contratos celebrados
com pessoas de direito publico ou privado, nos termos da legislagdo vigente;

IV — recursos derivados do seu patriménio;
V —recursos decorrentes de operagdes financeiras;
VI —rendas decorrentes da elaboragdo de projetos de pesquisa e de assisténcia técnica e extensdo rural;

VIl - rendas decorrentes da prestacdo de servigos e royalties de produtos, marcas, tecnologias e outros
elementos;

VIII - recursos provenientes de fundos destinados a promogdo da produgdo e da produtividade agricolas
e a melhoria das condi¢des de vida do meio rural;

IX - renda da alienacéo de bens patrimoniais e de semoventes.

CAPITULO Il
Dos Empregados Publicos e Servidores

Art. 11 Constituem o quadro de empregados publicos e servidores do Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parand — IAPAR-EMATER:

| — os servidores estatutarios que integram as Carreiras do Instituto Agronémico do Parand - IAPAR, de
que trata a Lei Estadual n® 18.005, de 27 de margo de 2014;

Il — os servidores estatutdrios que integram os quadros da Carreira Profissional de Extensdo Rural e
Carreira Técnica de Extensdo Rural do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
EMATER, de que trata a Lei Estadual n? 17.451, de 27 de dezembro de 2012;

Il — os empregados publicos contratados pela Companhia de Desenvolvimento Agropecudrio do Parana
- CODAPAR, em quadro de pessoal sob regime de extingdo;

VI - os empregados publicos que integram o quadro em extingdo da Carreira Técnica de Extensdo Rural
do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — EMATER, de que trata a Lei Estadual
n2 16.536, de 30 de junho de 2010.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA — IAPAR-
EMATER

Art. 12 A estrutura organizacional basica do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paranad — IAPAR-
EMATER compreende:

1. NIVEL DE DIRECAO

a) Conselho de Administragdo

b) Diretor-Presidente

c) Diretores

c.1) Diretor de Integragdo Institucional
c.2) Diretor de Extensdo Rural

c.3) Diretor de Pesquisa e Inovagdo
c.4) Diretor de Gestdo de Negdcios
c.5) Diretor de Gestdo Institucional
d) Colegiado da Diretoria

e) Conselho Consultivo Estadual

f) Comité Técnico-Cientifico

1I. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria de Gabinete
b) Assessoria de Planejamento

c) Assessoria de Comunicagdo

d) Assessoria Juridica

e) Unidade de Controle Interno

1Il. NIVEL DE EXECUGAO

a) Diretoria de Integragdo Institucional:

a.1) Geréncia Estadual de Gest&o da Integragdo

a.2) Geréncia Estadual de Comunicagdo e Transferéncia de Tecnologia
b) Diretoria de Extens&o Rural:

b.1) Geréncia Estadual de Politicas Pablicas

b.2) Geréncia Estadual de Cadeias Produtivas

b.3) Geréncia Estadual de Agroecologia

c) Diretoria de Pesquisa e Inovagdo:

c.1) Geréncia Estadual de Pesquisa

c.2) Geréncia Estadual de Inovagdo

d) Diretoria de Gestdo de Negdcios:

d.1) Geréncia Estadual de Engenharia e Logistica

d.2) Geréncia Estadual de Produtos e Servigos

e) Diretoria de Gest&o Institucional:

e.1) Geréncia Estadual de Administragdo

e.2) Geréncia Estadual de Finangas

e.3) Geréncia Estadual de Recursos Humanos

IV. NIiVEL DE ATUAGAO REGIONAL

a) Geréncias Mesorregionais

b) Geréncias Regionais

¢) Unidades Regionais, Municipais e Distritais de Extens&o Rural

d) Polos Regionais de Pesquisa e Inovagdo com as Estacdes de Pesquisa
e) Unidades de Infraestrutura Logistica, Armazenagem e Laboratérios.

§ 12. A representacdo grafica da estrutura organizacional esta apresentada no Organograma Estrutural,

Anexo | deste Regulamento.

§ 22, O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto constara do Regimento Interno ou de atos
do Diretor-Presidente do Instituto, obedecidas as disposicdes deste Regulamento e orientagdo da
Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes.

TITULO IV
DO CAMPO FUNCIONAL DA ESTRUTURA DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA —
IAPAR-EMATER
CAPITULO |
Ao Nivel de Diregdo SEGAO |

Do Conselho de Administragdo

Art. 13 O Conselho de Administragdo, colegiado de cardter normativo, deliberativo e de controle, é
composto por treze membros:

| - o Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento, como Presidente;
Il - o Secretario de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes;

11l - o Secretario de Estado da Fazenda;

IV - o Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Sustentédvel e do Turismo;

V - o Superintendente de Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior;

VI - o Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand — IAPAR-EMATER, como
Secretario Executivo;

VII - um representante dos funcionarios do Instituto, eleito nos termos definidos no Regimento Interno
do Instituto;

VIII - um representante da Federagdo da Agricultura do Estado do Parand - FAEP;

IX - um representante da Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do Parand — FETAEP;
X - um representante da Federagdo das Industrias do Estado do Parand — FIEP;

XI - um representante da Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parand - OCEPAR;

XII - um representante da Unido Nacional das Cooperativas de Agricultura Familiar e Economia Solidéria
— UNICAFES;

XIIl - um representante das Sociedades Rurais do Estado do Parana.

§ 12. Os membros a que se referem os incisos VIl a XlIl, indicados pelas respectivas entidades, serdo
nomeados pelo Governador do Estado para um mandato de 3 (trés) anos, admitida a recondugdo.

§ 22. O desempenho das fungdes de membro do Conselho de Administragdo ndo serd remunerado,
sendo considerado como relevante servigo prestado ao Estado.

§ 32, O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 42. O Conselho de Administragdo funcionara com a presenga minima da metade de seus membros
mais um e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente do Conselho, além do voto comum, o de qualidade.

§ 52. Nas auséncias e impedimentos dos membros de que tratam os incisos | a VI, participardo das
reunides do Conselho seus substitutos legais e dos membros mencionados nos incisos VIl a XIlII,
representantes expressamente indicados.

§ 62. Os membros do Conselho de Administragdo ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo Instituto.

§ 72. Os Diretores do Instituto poderdo participar das reunides do Conselho com direito a voz e sem
direito a voto.

§ 82. Poderdo participar das reunides, na qualidade de assistentes e sem direito a voto, servidores do
Instituto ou convidados especiais, quando for considerado oportuno o comparecimento de pessoas que
possam contribuir para as deliberagdes do Conselho.

Art. 14 A organizagdo e funcionamento do Conselho de Administragdo serdo definidos em Regimento
Interno préprio, proposto pelo Conselho e aprovado por ato do Diretor-Presidente do Instituto.

Art. 15 Compete ao Conselho de Administragdo:
| —a aprovagdo de:
a) diretrizes institucionais, politicas, prioridades de agdo e planos estratégicos;

b) atos de organizagdo que introduzam alteragdes substanciais no modelo organizacional formal da
entidade;

c) atos de desapropriagdo e de alienagdo;
d) balango social e financeiro e laudos de auditoria;
e) relatorios de atividades.

Il - a promogdo e a avaliagdo institucional do IDR-Parana, com assessoramento interno e externo,
buscando analisar o cumprimento dos objetivos e finalidades institucionais e seus impactos na
sociedade;

Il - a proposi¢do ao Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento e, posteriormente, ao
Governador do Estado, do Regulamento do Instituto e de suas alteragdes;

IV - a apreciagdo do Regimento Interno do Instituto e suas alteragGes, por proposta de seu Presidente;
V - a proposi¢do de a¢des que visem melhoria na politica de pessoal;

VI - a proposi¢do da criagdo ou implantagdo de mecanismos de financiamento, permanentes ou ndo, de
apoio as atividades do Instituto;

VIl - a solicitagdo, quando entender necessario, de informagdes ou relatdrios de Diretores ou Chefes das
unidades componentes da estrutura organizacional do IDR-Parana;

VIII - a deliberagdo sobre assuntos que forem submetidos por quaisquer de seus membros.

SEGAO Il
Do Diretor-Presidente

Art. 16 Ao Diretor-P autoridade responsavel pela execugdo das atribui¢des definidas neste
Regulamento e pelas diretrizes e determinagGes do Conselho de Administragdo, compete:

| — coordenar e orientar as atividades do Instituto, praticando os atos necessarios a supervisdo dos
servigos, gestdo do patriménio e execugdo de planos, programas, projetos e do orgamento anual, de
acordo com as disposi¢des deste Regulamento;

Il - representar o IDR-Parand ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e constituir procuradores;
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Il — expedir normas de funcionamento interno, ndo constantes do Regimento Interno do Instituto;

IV — autorizar, homologar, revogar e anular processos de licitagdo em todas as modalidades, bem como
dispensar licitagdo nos casos legais vigentes;

V — realizar agBes relativas a admissdo, promogdo e progressdo, transferéncia, concessdo de licengas,
sangBes disciplinares, dispensa e demissdo de servidores do Instituto, de acordo com as disposi¢es
legais vigentes e orientagdes da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia;

VI — assinar acordos, convénios, contratos, ajustes, termos de compromisso e outros instrumentos
congéneres de interesse do Instituto, e suas respectivas alteragdes, de acordo com a legislagdo vigente;

VIl — expedir decisdes internas por meio de atos normativos, portarias, instrugdes, circulares, avisos e
recomendagdes, objetivando a execugdo eficaz dos servigos;

VIl = promover a elaboragdo e aprovar, apds a apreciagdo do Conselho de Administracdo e da Secretaria
de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes, o Regimento Interno do Instituto;

IX — encaminhar ao Conselho de Administragdo, aos drgdos competentes da Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e outros érgdos de governo,
os documentos e informagdes referentes a planos anuais e plurianuais e seus orgamentos, programas
de trabalho, relatérios anuais de atividades e relatdrios especiais, quando solicitados;

X —exercer as fungdes de Secretario Executivo do Conselho de Administragdo do Instituto;
XI — adotar providéncias para dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de Administragdo;
XII — autorizar certiddes;

XIll — indicar servidores do quadro efetivo do Instituto para ocupar cargos de provimento em comissdo e
fungbes de chefia e assessoramento, bem como de seus substitutos eventuais e para a constitui¢do de
grupos de trabalho e de estudos, bem como para a representagdo institucional;

XIV - autorizar quaisquer despesas necessarias a execugdo das atividades do Instituto, inclusive a
realizagdo de servigos extraordindrios, obedecendo as disposi¢des legais e r [ es pertinentes;

XV — receber e encaminhar pedidos de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o
Instituto, obedecendo a legislagdo pertinente;

XVI - propor alteragdes na estrutura organizacional do Instituto as instancias pertinentes;

XVII — determinar a instauragdo de sindicancias e processos administrativos, orientando as providéncias
pertinentes de acordo com a legislagdo;

XVIII = realizar os procedimentos necessarios ao recebimento de doagdes e legados de bens;

XIX — delegar aos Diretores explicita e formalmente, quando julgar necessério, o controle da execugdo
de planos, programas e projetos aprovados; a realizagdo de despesas autorizadas em orgamentos,
convénios e outros relacionamentos acordados; o gerenciamento de atividades especificas e o
estabelecimento de relagdes com érgdos e instituicdes de diferentes niveis de governo;

XX — autorizar a participacdo de servidores em cursos, estagios, congressos, seminarios e outros eventos
de interesse do Instituto, dentro e fora do pais, atendidas as normas legais e regulamentares;

XXI — autorizar o afastamento total ou parcial de servidores para participagdo em programas de pds-
graduacdo, bem como as prorrogagdes necessarias, para cursos no pais e no exterior, de acordo com
normas e leis especificas;

XXII — aprovar propostas para contratacdo de pessoal em todos os niveis, obedecendo as disposi¢des
legais e as orientagdes da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia;

XXIIl — presidir o Comité Técnico-Cientifico do Instituto;

XXIV — designar entre os Diretores do Instituto, quem o substituira na presidéncia do Comité Técnico-
Cientifico do Instituto, nas auséncias e ou impedimentos temporarios;

XXV — delegar atribuicdes de sua competéncia especifica, respeitadas as exigéncias legais;

XXVI — desempenhar outras atribuicdes compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Conselho de
Administragdo, respeitadas as exigéncias legais.

Art. 17 O Diretor-Presidente serd indicado pelo Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento
e nomeado pelo Governador do Estado, devendo possuir curso de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e ter relevante e comprovada experiéncia em ciéncia e tecnologia, pesquisa
agropecudria ou em assisténcia técnica e extensdo rural.

Art. 18 Diretor-Presidente designard um dos Diretores para substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos temporarios, o mesmo aplicando-se a substituicdo de qualquer um dos demais Diretores,
em impedimentos temporarios desses.

SEGAO Il
Do Colegiado da Diretoria

Art. 19 O Colegiado da Diretoria é composto pelos Diretores do Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana — IAPAR-EMATER, nomeados pelo Governador do Estado, respondendo ao Diretor-Presidente.

Art. 20 Compete ao Colegiado da Diretoria, com a colaboragdo do Conselho Consultivo Estadual:
| —a elaboragdo do plano estratégico de agdo do Instituto;
Il —a coordenagdo da execugdo do Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Rural;

11l — a elaboragdo do Plano Estadual de Pesquisa Agropecuaria e do Plano Estadual de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administragdo;

IV — a elaboragdo do plano de gerenciamento de projetos e programas institucionais;

V — a elaboragdo e aprovagdo da Proposta Orgamentdria e Financeira.

Parégrafo unico. O Colegiado da Diretoria reunir-se-a pelo menos 1 (uma) vez por més, podendo ser
convocado pelo Diretor-Presidente ou por trés de seus componentes, sempre que necessario.

SEGAO IV
Do Conselho Consultivo Estadual

Art. 21 O Conselho Consultivo Estadual do IDR-Parana é érgdo consultivo de atuagdo junto ao Colegiado
da Diretoria para a definicdo e compatibilizagdo de agbes estratégicas relevantes ao planejamento do
Instituto e tem como fungdo basica o envolvimento de parceiros na proposigdo, priorizagdo e
compatibilizagdo de agBes e atividades aplicadas a realidade rural, visando a construgdo de Agenda
Estratégica do Instituto e a geragdo de resultados e impactos para o desenvolvimento rural do Estado.

Art. 22 O Conselho Consultivo Estadual, integrado por membros natos e membros indicados por
instituicdes com expressiva atuagdo e ou relevante interesse no desenvolvimento rural e em agdes de
pesquisa agropecudria e assisténcia e extensdo rural, tem a seguinte composi¢do:

| — o Diretor Técnico da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, como Presidente;
Il — 0 Coordenador de cada Conselho Consultivo Regional do IDR-Parang;

11l —um representante da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa;

IV — um representante da Superintendéncia-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

V —um representante da Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand — ADAPAR;

VI —um representante das Centrais de Abastecimento do Parana S.A. — CEASA;

VIl —um representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana
—SEBRAE/PR;

VIIl - um representante do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo —SESCOOPPR;

IX = um representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Superintendéncia do
Parand;

X —um representante do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR-PR;

Xl - um representante do Instituto Agua e Terra — IAT;

Xll —um representante da Associagdo Paranaense de Empresas de Planejamento Agropecuario

- APEPA;

XIIl —um representante do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social — IPARDES;
XIV —um representante das Sociedades Rurais do Estado do Parana.

Art. 23 Compete ao Conselho Consultivo Estadual do IDR-Parana:

| — a andlise e a avaliagdo da execugdo de politicas publicas, de pesquisas agropecudrias, de projetos de
desenvolvimento rural e de projetos de inovagdo tecnolégica;

Il - a sugestdo de priorizagdo e do redirecionamento na execugdo de programas e projetos;

Ill — a avaliagdo dos programas de pesquisa, assisténcia técnica, extensdo rural e fomento, focados no
desenvolvimento regional;

IV — a contribuicdo na construgdo de Agenda Estratégica do Instituto e nos demais processos de
Planejamento;

V —a colaboragdo com o Colegiado da Diretoria no desempenho de suas atribuigdes.

§ 12. O Diretor de Integragdo Institucional sera responsével pela articulagdo do Conselho Consultivo
Estadual com o Colegiado da Diretoria, sendo seu Secretario Executivo, cabendo-lhe ainda propiciar o
suporte técnico e administrativo necessario a atuagdo do Conselho.

§ 22. Os membros a que se referem os incisos Ill a XIV serdo indicados pelas respectivas entidades e
nomeados pelo Governador do Estado para um mandato de 3 (trés) anos, admitida a recondugdo.

§ 32, Poderdo participar do Conselho Consultivo Estadual, mediante convite formal de seu Presidente,
na condi¢do de ouvinte ou consultor, representantes de outras entidades e profissionais com expressiva
atuagdo ou relevante interesse no desenvolvimento rural e nas agdes de pesquisa agropecudria e
assisténcia e extensdo rural.

§ 42. O desempenho das fungdes de membro do Conselho Consultivo Estadual ndo serd remunerado,
sendo considerado como relevante servigo prestado ao Estado.

§ 52, O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, 1 (uma) vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 62. O Conselho Consultivo funcionara com a presenga minima da metade de seus membros mais um e
suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do
Conselho, além do voto comum, o de qualidade.

§ 72. Nas auséncias e impedimentos dos membros de que tratam os incisos | e Il, participardo das
reunides do Conselho, seus substitutos legais e, dos membros mencionados nos incisos Il a XIV, os
representantes expressamente indicados.

§ 82. Os membros do Conselho Consultivo ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo Instituto.

Art. 24 A organizagdo e funcionamento do Conselho Consultivo Estadual serdo definidos em Regimento
Interno proprio, proposto pelo Conselho e aprovado por ato do Diretor-Presidente do Instituto.

Parégrafo Gnico. Serd definido no Regulamento Interno do IDR-Parand a institui¢do, a organizagdo e o
funcionamento dos Conselhos Consultivos Regionais, cujos Coordenadores fardo parte do Conselho
Consultivo Estadual, conforme estabelecido no inciso Il do art. 22 deste Regulamento.

SEGAO V
Do Comité Técnico-Cientifico

Art. 25 Ao Comité Técnico-Cientifico, unidade colegiada com fungdo consultiva e de assessoramento a
Diregdo do IDR-Parana, compete:

| —a proposigdo da politica de desenvolvimento técnico e cientifico para a pesquisa agropecudria;
Il — a proposigdo de normas e diretrizes técnico-cientificas para a programagdo, organizagdo, execugdo e
avaliagdo das atividades de pesquisa;

Il — 0 acompanhamento metodoldgico da eficicia das agdes programadas e dos objetivos propostos;
IV — 0 apoio e proposigdo da politica editorial de cardter técnico-cientifico do Instituto;

V — a proposi¢do e emissdo de pareceres sobre intercambio e relacionamento técnico-cientifico externo,
inclusa a transferéncia de tecnologia;

VI —a proposi¢do e emissdo de pareceres sobre assuntos técnicos relevantes para o desenvolvimento da
agricultura;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas por solicitagdo do Colegiado da Diretoria.

§ 12. Compdem o Comité Técnico-Cientifico o Diretor-Presidente do IDR-Parana, que o presidird, o
Diretor de Pesquisa e Inovagdo, como Secretario Executivo, os demais Diretores e seis membros
titulares com mandato de 3 (trés) anos, escolhidos entre servidores e empregados publicos do Instituto,
sendo 3 (trés) oriundos da Diretoria de Pesquisa e Inovagdo, 2 (dois) da Diretoria de Extens&o Rural e 1
(um) da Diretoria de Gestdo de Negécios.

§ 22 O Comité Técnico-Cientifico reger-se-a pelas normas de funcionamento e organizagdo
estabelecidas em seu Regimento Interno, aprovado por ato do Diretor-Presidente do IDR- Parand.

CAPITULO Il
Ao Nivel de Assessoramento

SECAO |
Da Assessoria de Gabinete

Art. 26 A Assessoria de Gabinete compete:

| — 0 assessoramento ao Diretor-Presidente do IDR-Parana no desempenho de suas atribui¢des e no
atendimento de compromissos oficiais;

Il — a orientagdo e promogdo do relacionamento e integragdo com as unidades internas do Instituto e
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com outros érgdos publicos e organizagdes privadas;

Il - o assessoramento ao Diretor-Presidente nas atividades técnicas e administrativas, bem como nas
relagbes politicas e sociais;

IV — a andlise, o preparo e despacho de documentos, orientando o correto encaminhamento e
subsidiando com informagdes pertinentes;

V — a elaboragdo final e encaminhamento para assinatura e publicacdo das Portarias e Atos Normativos
do IDR-Parang;

VI - a organizagdo da agenda de compromissos, a organizagdo e assisténcia de reunides, providenciando
os documentos pertinentes, bem como a divulgagdo e controle do cumprimento das decisdes;

VIl — o recebimento, registro, redagdo, revisdo, arquivamento e distribui¢do das correspondéncias,
documentos e processos:

VIIl — a andlise, acompanhamento e tramitagdo dos assuntos institucionais, processos e documentos em
geral encaminhados ao Diretor-Presidente;

IX — o assessoramento na interagdo institucional com o Conselho de Administracdo, orientando o
relacionamento com os membros do Conselho, organizando seu funcionamento e suas reunides;

X—o0 desempenho de outras atividades correlatas ou delegadas pelo Diretor-Presidente.

SECAO Il
Da Assessoria de Planejamento

Art. 27 A Assessoria de Planejamento compete:

| — a estruturagdo, orientagdo e implementagdo do processo de planejamento do Instituto, nas
perspectivas do Planejamento Organizacional, Planejamento Estratégico, Plano Diretor, Planejamento
Orgamentario, Planos e Programagdes Executivas e Operacionais;

Il — a realizagdo de estudos, pesquisas, projetos, investigacdes, informacdes, pareceres, orientagdes
técnicas, atos normativos e minutas;

Il — a gestdo de resultados, definicdo de indicadores, monitoramento de impactos, registro de
informagdes e emissdo de relatérios;

IV — a gestdo de sistemas de tecnologia de informagdo destinados a gestdo institucional e ao registro e
acompanhamento do planejamento e monitoramento de Programas, Projetos, Convénios e Resultados;

V — o assessoramento na formulagdo de politicas e diretrizes, subsidiando as Diretorias na gestdo do
Instituto;

VI — a gestdo de parcerias, cooperagdes e convénios de cardter institucional e técnico, apoiando a
elaboragdo de documentos e planos de trabalho, emitindo pareceres e monitorando a execugdo das
atividades de forma articulada com as Diretorias;

VIl - o desempenho de outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 28 No desenvolvimento de suas atividades a Assessoria poderd atuar, sempre que necessario, por
meio de grupos de trabalho e de estudos, que poderdo contar com a participagdo de servidores de
outras unidades do Instituto ou mesmo de outras instituicdes.

SEGAO Il
Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 29 A Assessoria de Comunicagdo compete:

| —a formulagdo, organizagdo e implementagdo da politica e atividades de comunicagdo institucional, de
forma a reforgar o conhecimento e o entendimento da sociedade sobre o papel e importancia do
Instituto, fortalecendo a imagem e contribuindo para o cumprimento da missdo e para a
sustentabilidade institucional;

Il = o planejamento e a coordenagdo das atividades de comunicagdo institucional, social e de
relacionamento, comunicagdo corporativa, marketing e publicidade, articulando-se com as demais
unidades do Instituto;

IIl — a manutengdo de cadastro atualizado dos meios de comunicagdo e profissionais da drea necessarios
a execugdo de suas atividades;

IV — a elaboragdo do Plano de Comunicagdo do Instituto e do Manual de Identidade Visual
contemplando a inser¢do das marcas das entidades de sua origem, em materiais e atividades conforme
pertinéncia e oportunidade, sendo prioritariamente usadas em:

a) publicagdes e relatérios institucionais;

b) pegas publicitdrias e apresentacdes gerais sobre o Instituto;

c) eventos, espagos e materiais expositivos com histérico institucional;
d) produtos com marcas consolidadas;

e) unidades do Instituto;

V — a promogdo de interagdes e relacionamentos institucionais que propiciem a ampliagdo do universo
de comunicagdo do Instituto e o fortalecimento de sua marca;

VI — o apoio, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de comunicagdo desenvolvidas pelo Instituto,
propiciando o alinhamento as diretrizes institucionais, para aprimorar o relacionamento com os publicos
de interesse e com a sociedade em geral;

VIl — a promogdo, organizagdo e apoio logistico a eventos de natureza institucional, promocional,
protocolares, sociais, educativos, informativos e integrativos, bem como a coordenagdo de sua
realizagdo, em articulagdo com as unidades internas envolvidas;

VIIl — o apoio as Diretorias na promogdo e organizagdo de eventos de carater técnico-cientifico e de
divulgagdo da pesquisa e inovagdo gerada;

IX — a intermediagdo do relacionamento com veiculos de comunicagdo e profissionais de imprensa,
visando divulgar informagdes de interesse institucional, reforgando a integragdo do Instituto com a
sociedade;

X — o planejamento e a produgdo de informativos, publicagdes e demais materiais impressos e
eletrénicos de cunho jornalistico e promocional, internos e externos, articulando-se com outras
unidades internas, quando for o caso;

XI — a gestdo e manutengdo dos meios de comunicagdo do Instituto, em conjunto com as unidades
internas envolvidas;

Xl — o desempenho de outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente.

SEGAO IV
Unidade de Controle Interno

Art. 30 A Unidade de Controle Interno tem por finalidade apoiar as agdes da Controladoria-Geral do
Estado — CGE. na implementacdo dos mecanismos e diretrizes de prevencéo a corruncéo. disseminando

a cultura de integridade no ambito do Instituto e o desenvolvimento das atividades inerentes aos
Sistemas de Controle Interno, de Transparéncia e Controle Social, de Corregedoria e de Integridade, de
acordo com a legislacdo vigente.

Art. 31 A Unidade de Controle Interno compete:

| — o desempenho de agdes voltadas a implementacdo, apoio e acompanhamento de planos, programas
e projetos de promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo e do controle social no dmbito do
IDR-Parang;

Il — o acompanhamento do cumprimento das normas legais, diretrizes administrativas, instrugdes
normativas, regulamentos, estatutos e regimentos e demais atos emanados pelo Poder Publico;

Il = o acompanhamento dos limites legais e constitucionais de aplicagdo dos recursos no dmbito do
Instituto;

IV — a condugdo de inspe¢bes e auditorias compreendendo o exame detalhado, total ou parcial, nos
objetos tratados, assim como nos sistemas institucionais, contabil, financeiro, or¢amentario,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas que integram a gestdo publica estadual, verificando a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

V — 0 monitoramento e avaliagdo do cumprimento dos principios e das normas que norteiam a conduta
da Administragdo Publica, especialmente no que diz respeito a legalidade, impessoalidade,
economicidade, publicidade e moralidade administrativa e ainda na defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos contra atos e omissdes cometidos pela administragdo;

VI —ainvestigagdo de fatos tidos como irregularidades no ambito do IDR-Paran3;

VIl — o recebimento e apuragdo de reclamagdes ou denuncias fundamentadas que forem dirigidas ao
Instituto, em especial a lesdo ou ameaga de lesdo ao patriménio publico estadual, velando por seu
integral atendimento e resolugdo, inclusive as consultas e aos requerimentos formulados pelo Poder
Legislativo, Poder Judicidrio e Ministério Publico do Estado do Parana, realizando os devidos
encaminhamentos;

VIIl — a adogdo de medidas pertinentes orientadas pela Controladoria-Geral do Estado, em casos de
omissdo ou retardamento de providéncias a cargo da autoridade responsavel pela instauragdo de
procedimentos administrativos;

IX — a recomendagdo ao Diretor-Presidente para que instaure ou determine a instauracdo de
sindicdncias, processos administrativos disciplinares, investigagdes preliminares, procedimentos de
responsabilizagdo de pessoas juridicas e demais procedimentos correcionais para apurar
responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito do Instituto;

X - a fiscalizagdo e inspegdo das atividades desenvolvidas pelos agentes publicos, podendo instaurar ou
conduzir procedimentos correcionais, e o recebimento, avaliagdo e processamento de representagdes
fundamentadas sobre casos de irregularidades, desperdicios de demais agdes administrativas lesivas ao
interesse publico;

Xl — a realizagdo de diligéncias e vistorias necessdrias a complementacdo de informaces e
esclarecimentos para a instrugdo e emissdo de pareceres que envolvam atos de gestdo ou denuncias e a
elaboragdo de relatérios referentes as auditorias executadas;

XII - 0 apoio ao controle externo no exercicio da missdo do Instituto, resguardada a sua autonomia, nos
termos do art. 78, inc. IV da Constitui¢do Estadual;

XIIl — 0 acompanhamento da execugdo de medidas preventivas adotadas no ambito do Instituto, quanto
a vedagdo ao nepotismo;

XIV — a adogdo de medidas orientadas cabiveis visando proteger a probidade e a moralidade
administrativa no @mbito do Instituto;

XV — o acompanhamento e manutengdo de sistema informatizado para andlise e atendimento das
manifestagdes enviadas, zelando pela efetiva interlocugdo entre o usudrio de servigos publicos e o
Instituto, realizando o recebimento, andlise e resposta as manifestagdes encaminhadas;

XVI — a disponibilizagdo de documentos, informagdes e de atos que envolvam gastos, programas e
metas realizadas pelo Instituto, para atendimento das demandas da legislagdo de transparéncia
estadual;

XVIl = o desempenho de outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente ou pela Controladoria-
Geral do Estado.

SEGAO V
Da Assessoria Juridica

Art. 32 A Assessoria Juridica compete:

| — 0 assessoramento juridico ao Diretor-Presidente, zelando pelos principios norteadores da
Administracdo Publica e demais ordenamentos;

Il —a representagdo em juizo ou fora dele, por procuragdo do Diretor-Presidente, bem como, o
assessoramento dos atos juridicos e administrativos;

|1l — orientagdo na elaboragdo e execugdo de contratos, de convénios e demais ajustes administrativos,
bem como de leis e demais atos administrativos de interesse da autarquia;

IV — acompanhamento dos processos administrativos instaurados, internos e externos;

V - desenvolvimento dos demais servigos juridicos da autarquia.

CAPITULO Il
Ao Nivel de Execugdo

SECAO |
Da Diretoria de Integragdo Institucional

Art. 33 A Diretoria de Integragdo Institucional é a unidade responsavel por atividades de relacionamento
e articulagdo com o ambiente interno e externo visando a qualificagdo e potencializagdo dos planos,
programas, projetos, a¢des e atividades do Instituto, e tem em sua estrutura organizacional as seguintes
Geréncias:

| — Geréncia Estadual de Gestdo da Integragdo;

Il — Geréncia Estadual de Comunicagdo e Transferéncia de Tecnologia.
§ 12. A Diretoria de Integragdo Institucional sera dirigida por profissional com formag&o de nivel superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com relevante e comprovada experiéncia em ciéncia e
tecnologia, pesquisa agropecudria e ou assisténcia técnica e extensdo rural, indicado pelo Secretario de
Estado da Agricultura e do Abastecimento e nomeado pelo Governador do Estado.

§ 22. As fungbes de Gerente Estadual serdo ocupadas por profissionais com relevante e comprovada
experiéncia em pesquisa agropecuaria ou assisténcia técnica e extensdo rural e na respectiva area de
atuagdo, indicados conjuntamente pelo Diretor de Integragdo Institucional e Diretor-Presidente do IDR-
Parand ao Secretdrio de Estado da Agricultura e do Abastecimento, dentre servidores e empregados
publicos com formagdo de nivel superior do quadro de pessoal efetivo do Instituto, para serem
designados pelo Governador do Estado.

§ 32. A Diretoria de Integracdo Institucional atuard de forma articulada com todas as unidades do
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Instituto por meio de projetos, grupos de trabalho ou de estudos, que poderdo contar com a
participagdo de outras unidades organizacionais do Instituto ou mesmo de outras instituigdes.

Art. 34 A Diretoria de Integragdo Institucional contara, como estratégia de atuagdo regional, com agdo
integrada com profissionais e entidades no ambito das mesorregides, que poderdo estar organizadas em
Conselhos Consultivos Regionais, com objetivo de discutir o processo de desenvolvimento das regides e
estabelecer as prioridades de pesquisa, programas e politicas publicas, que deverdo compor os planos
de atuagdo do instituto naquela mesorregido.

Art. 35 A Diretoria de Integracdo Institucional compete:

| —a promogdo da integragdo do Instituto com entidades representativas dos agricultores, cooperativas,
universidades, organizagdes de assisténcia e extensdo rural, instituicdes de pesquisa e outras
organizagdes do ambiente do agronegdcio;

Il - a promogdo da integragdo interna, com foco na transferéncia de tecnologia, entre Programas,
Projetos e A¢des de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e de
Negdcios e Infraestrutura Logistica;

Il - a prestagdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Consultivo Estadual, cuja
responsabilidade direta serd do Diretor e a realizagdo das articulagdes necessarias ao seu
funcionamento;

IV — a realizagdo de atividades de planejamento e estudos de realidade voltados a priorizagdo de agbes e
trabalhos no nivel mesorregional e estadual, de forma integrada com as demais Diretorias e Assessoria
de Planejamento;

V - o desenvolvimento de projetos visando a leitura de realidade, prospecgdo tecnoldgica, geragdo de
referéncias pela sintese, validagdo e transferéncia de tecnologias voltados aos sistemas de produgdo em
uso, avaliagdo de impacto de tecnologias e processos difundidos pela instituicdo, elaboragdo do balango
social do Instituto, assim como outros estudos estratégicos propostos pelo Colegiado da Diretoria;

VI — a coordenagdo e organizagdo de eventos de carater técnico cientifico, voltados a difusdo e
transferéncia de tecnologia no ambito do agronegdcio, bem como a participagdo em feiras, exposicdes e
outros eventos, visando a divulgagdo das atividades e realizagdes do Instituto, em conjunto com outras
unidades internas, bem como o apoio a eventos de natureza institucional;

VIl — a orientacdo de ag¢des de comunicagdo relacionadas diretamente a metodologias da extensdo
rural, difusdo e transferéncia de tecnologia, de forma integrada com a Assessoria de Comunicagdo e
com base no Plano de Comunicagdo e Manual de Identidade Visual do Instituto;

VIII - a articulagdo e a integragdo de entidades e profissionais de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
com foco no processo de transferéncia de tecnologia e inovagdes, voltada a qualificar e ampliar a
abrangéncia da ATER no Estado;

IX — a participagdo nas atividades, no planejamento e na gestdo das estratégias e politicas de
comunicagdo e de editoragdo técnico-cientifica, de forma articulada com as demais Diretorias;

X — o gerenciamento das atividades técnicas e as firmadas em convénios, acordos de cooperagdo e
outros instrumentos congéneres, com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
apoio de outras unidades do IDR-Parand, no ambito de sua atuagdo, realizando os processos de
avaliagdo técnica dos resultados, orientando ajustes e buscando a eficiente execugdo dos trabalhos;

XI — a participagdo com as demais Diretorias no processo de alocagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, e na formulagdo e implementag&o de politica de gestdo de pessoas;

XIl — a articulagdo com as demais Diretorias na formulagdo e execugdo de politicas, diretrizes, normas e
instrumentos para a realizagdo de parcerias e atividades de cooperagdo, bem como a efetivagdo destas
no ambito de sua competéncia;

XIIl — a realizagdo das atividades de capacitagdo formal e informal em temas e contetdos sob sua
responsabilidade;

XIV — o desempenho de outras atividades correlatas delegadas pelo Diretor-Presidente.

SUBSEGAO |
Da Geréncia Estadual de Gestdo da Integragdo

Art. 36 A Geréncia Estadual de Gestdo da Integragdo é responsdvel pela integragdo do Instituto com
entidades externas e pela integragdo interna com Programas, Projetos e Agdes de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdo, extensdo rural e negdcios e pela articulagdo do Conselho Consultivo
Estadual.

Art. 37 A Geréncia Estadual de Gestdo da Integragdo compete:
| —a gestdo e supervisdo das Geréncias Mesorregionais;

Il — o apoio as a¢des integradas das Geréncias Mesorregionais, Geréncias Regionais de Extensdo Rural e
Coordenadores de Polos de Pesquisa e Inovagdo, em estreita colaboragdo com as Diretorias de Extensdo
Rural, de Pesquisa e Inovagdo e de Gestdo de Negécios;

IIl - a condugdo e manutengdo de uma carteira de Projetos de visdo sistémica e estratégica pertinentes
ao aperfeicoamento do ambiente de integragdo do Instituto;

IV — a gestdo e acompanhamento das agdes integradas e priorizadas nas Mesorregides, estabelecidas no
planejamento do Instituto;

V - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
Da Geréncia Estadual de Comunicagdo e Transferéncia de Tecnologia
Art. 38 A Geréncia Estadual de Comunicagdo e Transferéncia de Tecnologia é a unidade organizacional
responsavel pela gestdo da difusdo e transferéncia de tecnologia, comunicagdo técnico-cientifica,
processos editoriais, coordenagdo e organizagdo de eventos de cardter técnico-cientifico relacionados
ao agronegdcio e apoio a eventos de cardter institucional, bem como a execugdo de agbes que
fortalegam a marca IDR-Parana e visem o cumprimento do Manual de Identidade Visual do Instituto.

Art. 39 A Geréncia Estadual de Comunicagdo e Transferéncia de Tecnologia compete:

| — o planejamento, a coordenagdo e a gestdo das politicas e estratégias de comunicagdo de carater
técnico-cientifico, de difusdo e de transferéncia de tecnologia;

Il — a coordenagdo, a organizagdo e a proposi¢do de eventos de carater técnico cientifico voltado a
difusdo e transferéncia de tecnologia no ambito do agronegécio;

11l - a condugdo de a¢des de comunicagdo relacionadas a metodologias de extensdo rural e de difusdo e
transferéncia de tecnologia, em conjunto com outras unidades do Instituto;

IV — a condugdo de ag¢des que visem o cumprimento do Manual de Identidade Visual do Instituto, em
conjunto com outras unidades internas;

V — a gestdo das atividades e do planejamento das estratégias e politicas de editoragdo técnico
cientifica, de forma articulada com as demais Diretorias;

VI —a condugdo de agdes visando contribuir e promover a interacdo entre a transferéncia de tecnologia,
a pesquisa e a assisténcia técnica e extensdo rural;

VIl - a articulagdo e coordenagdo de projetos e agdes de comunicagdo visando a realizagdo da politica
institucional:

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO Il
Da Diretoria de Extens&o Rural

Art. 40 A Diretoria de Extensdo Rural é a unidade responsavel pelas agdes de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural, para a execugdo de programas e politicas publicas, assisténcia e orientagdo técnica,
promogdo do desenvolvimento rural sustentavel, e tem em sua estrutura organizacional as seguintes
Geréncias:

| — Geréncia Estadual de Politicas Publicas;
Il — Geréncia Estadual de Cadeias Produtivas;
IIl — Geréncia Estadual de Agroecologia.

§ 12, A Diretoria de Extensdo Rural sera dirigida por profissional com formagdo de nivel superior, com
relevante e comprovada experiéncia em assisténcia técnica e extensdo rural, indicado pelo Secretario de
Estado da Agricultura e do Abastecimento e nomeado pelo Governador do Estado.

§ 22, As fungbes de Gerente Estadual serdo ocupadas por profissionais com relevante e comprovada
experiéncia em assisténcia técnica e extensdo rural e na respectiva area de atuagdo, indicado
conjuntamente pelo Diretor de Extensdo Rural e Diretor-Presidente do IDR- Parand ao Secretdrio de

Estado da Agricultura e do Abastecimento, dentre servidores e empregados publicos com formagdo de
nivel superior do quadro de pessoal efetivo do Instituto, a serem designados pelo Governador do
Estado.

§ 32. A Diretoria de Extensdo Rural contard em sua estrutura operacional, além das geréncias, com
coordenagdes de programas ou projetos e com setores, encarregados de gerir os contetidos técnicos de
agropecudria e extensdo rural, cujo detalhamento e definicdo de atribuigdes constardo do Regimento
Interno ou de atos do Diretor-Presidente do Instituto, conforme disposicdes do § 29. do art. 12 deste
Regulamento.

§ 42. Ao Diretor de Extensdo Rural estd subordinada a estrutura de atuagdo regional e mesorregional de
extensdo rural, através de Coordenagdes, Geréncias e Unidades Regionais de Extensdo Rural, com sua
estrutura organizacional e definigdo de atribuices a ser estabelecida conforme disposi¢des do § 22. do
art. 12 deste Regulamento.

Art. 41 A Diretoria de Extensio Rural compete:

| — a organizagdo, coordenagdo e execugdo das atividades de assisténcia técnica e extensdo rural, com o
desenvolvimento e supervisdo de programas e projetos no &mbito de sua atuagdo;

Il — a implementagdo e avaliagdo das estratégias de atendimento do publico prioritario da agropecuaria
paranaense e a participagdo na elaboragdo de Programas e Politicas Publicas para o desenvolvimento
rural;

IIl — a realizacdo de atividades de planejamento e estudos sobre cadeias produtivas e realidade rural
com vistas a organizar as atividades de ATER, de forma integrada com as demais Diretorias;

IV — a execugdo e participagdo em eventos técnicos e a¢des de transferéncia de tecnologia, em conjunto
com a Diretoria de Pesquisa e Inovagdo e Diretoria de Integracdo Institucional;

V — o registro e manutengdo de dados e informagdes sobre a execugdo dos trabalhos e a elaboragdo de
relatorios técnicos;

VI — o gerenciamento das atividades técnicas e as firmadas em convénios, acordos de cooperagdo e
outros instrumentos congéneres, com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
apoio de outras unidades do IDR-Parand, no ambito de sua atuacdo, realizando os processos de
avaliagdo técnica dos resultados, orientando ajustes e buscando a eficiente execugdo dos trabalhos;

VIl — a participagdo, em colaboragdo com a Diretoria de Integragdo Institucional, Diretoria de Pesquisa e
Inovagdo e Diretoria de Extens&o Rural e outras unidades internas, da Politica Editorial para o Instituto;

VIII - a participagdo com as demais Diretorias no processo de alocagdo de recursos humanos, materiais
e financeiros, e na formulagdo e implementagdo de politica de gestdo de pessoas;

IX — a articulagdo com as demais Diretorias na formulagdo e execugdo de politicas, diretrizes, normas e
instrumentos para a realizagdo de parcerias e atividades de cooperagdo, bem como a efetivagdo delas
no @mbito de sua competéncia;

X — a realizagdo de atividades de capacitagdo formal e informal dos temas e contetdos sob sua
responsabilidade;

XI — a proposi¢do, acompanhamento e apoio as a¢des de comunicagdo social, de marketing e
publicidade e de difusdo e transferéncia de tecnologia, em conjunto com as Diretorias;
Xl — o desempenho de outras atividades correlatas delegadas pelo Diretor-Presidente.

SUBSEGCAO |
Da Geréncia Estadual de Politicas Plblicas

Art. 42 A Geréncia Estadual Politicas Publicas compete:

| — a articulagdo, coordenagdo e gerenciamento, no &mbito do Instituto, das politicas publicas federais e
estaduais, buscando a maximizagdo dos resultados e do desenvolvimento rural;

Il — a coordenagdo da integragdo das politicas publicas ao desenvolvimento rural, nos seus diversos
niveis e na atuacgdo estratégica do Instituto;

Il = a coordenagdo de atividades voltadas a inclusdo social e produtiva, seguranga alimentar e
nutricional, povos e comunidades tradicionais, processos cooperativos e associativos e agdes correlatas;

IV — a prospecgdo, a andlise e a recomendagdo de projetos que contemplem o desenvolvimento
socioeconémico do meio rural, visando sua incorporagdo as atividades do Instituto;

V — o relacionamento com os drgdos e entidades federais, estaduais e municipais participes da
coordenagdo e execugdo de politicas publicas e projetos correlatos;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
Da Geréncia Estadual de Cadeias Produtivas

Art. 43 A Geréncia Estadual de Cadeias Produtivas compete:

| — a articulagdo, coordenagdo e gerenciamento, no ambito do Instituto, dos projetos técnicos e das
areas técnicas das cadeias produtivas e de produtos de origem vegetal ou animal;

Il — a coordenagdo da integragdo das atividades técnicas voltadas a producdo vegetal e animal, ao
desenvolvimento rural, nos diversos niveis e na atuagdo estratégica do Instituto;

Il - a prospecgdo, analise e recomendagdo sobre projetos e programas que contemplem a produgdo
vegetal, animal e recursos naturais, visando sua incorporagdo as atividades do Instituto;

IV — o desempenho de outras atividades correlatas.
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SUBSEGAO Il
Da Geréncia Estadual de Agroecologia

Art. 44 A Geréncia Estadual de Agroecologia compete:

| — a articulagdo, coordenagdo e gerenciamento, no dmbito do Instituto, dos projetos técnicos e das
areas técnicas das atividades voltadas a produgdo em bases agroecoldgicas das propriedades rurais e
atividades rurais;

Il — a coordenagdo da integragdo das atividades técnicas voltadas a produgdo em bases agroecoldgicas
ao desenvolvimento rural, nos seus diversos niveis e na atuagdo estratégica do Instituto;

Ill - a prospecgdo, andlise e recomendagdo sobre projetos e programas que contemplem a produgdo em
bases agroecoldgicas das propriedades rurais, visando sua incorporagdo as atividades do Instituto;

IV — o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SEGAO Il
Da Diretoria de Pesquisa e Inovagdo

Art. 45 A Diretoria de Pesquisa e Inovagdo é a unidade responsavel pela coordenagdo e execugdo de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo para o desenvolvimento rural sustentdvel, e tem em sua
estrutura organizacional as seguintes Geréncias:

| — Geréncia Estadual de Pesquisa;

Il — Geréncia Estadual de Inovagdo.

§ 12. A Diretoria de Pesquisa e Inovagdo sera dirigida por profissional com formagdo de nivel superior,
experiéncia relevante e comprovada em ciéncia e tecnologia, e em pesquisa agropecuaria, indicado pelo
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento e nomeado pelo Governador do Estado.

§ 22. As fungbes de Gerente Estadual serdo ocupadas por profissionais com relevante e comprovada
experiéncia em ciéncia e tecnologia, em pesquisa agropecudria e na respectiva area de atuagdo,
indicado conjuntamente pelo Diretor de Pesquisa e Inovagdo e Diretor- Presidente do IDR-Parana ao
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento, dentre servidores e empregados publicos com
formagdo de nivel superior do quadro de pessoal efetivo do Instituto, a serem designados pelo
Governador do Estado.

§ 32. A Diretoria de Pesquisa e Inovagdo contara em sua estrutura operacional, além das geréncias, com
coordenagdes e setores de contetidos técnicos, cujo detalhamento e defini¢do de atribui¢des constardo
do Regimento Interno ou de atos do Diretor-Presidente do Instituto, conforme disposi¢des do § 22. do
art. 12 deste Regulamento.

§ 42. Ao Diretor de Pesquisa e Inovagdo estd subordinada também a estrutura de Polos Regionais de
Pesquisa e Inovagdo e suas Estagdes de Pesquisa, cabendo-lhe a coordenagdo destas unidades
descentralizadas em aspetos de programagdo e execugdo das atividades, em conjunto com uma
estrutura de Areas Técnicas de Especialidade, Programas de Pesquisa e de Inovagdo e Laboratdrios de
Apoio a Pesquisa, envolvendo outras unidades do IDR-Parand no que pertinente, com sua estrutura
organizacional e defini¢do de atribuicdes a ser estabelecida conforme § 3¢ deste artigo.

Art. 46 A Diretoria de Pesquisa e Inovagdo compete:

| - o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e a execucdo das atividades de pesquisa e
desenvolvimento, de inovagdo e de apoio técnico a programagdo institucional, buscando compatibilizar
o alinhamento com os objetivos e missdo do Instituto;

Il - a coordenagdo de programas de pesquisa e inovagdo, realizando processos de avaliagdo técnica dos
resultados, programagdo e reprogramagdo, orientando ajustes, acompanhando as demandas
tecnoldgicas dos agentes publicos e privados e buscando a melhoria continua da qualidade;

Ill - o planejamento, a implantagdo e a gestdo da politica institucional de inovagdo e propriedade
intelectual, realizando as atividades de protegdo das criagdes, registro, licenciamento, transferéncia ou
cessdo de produtos, semoventes ou materiais propagativos e processos e servigos tecnologicos
desenvolvidos pelo Instituto, propondo normas e orientando ag¢des para o sigilo e confidencialidade das
informacgdes geradas;

IV — a realizagdo de atividades de capacitagdo formal e informal dos temas e conteudos sob sua
responsabilidade;

V — a gestdo da politica de formagdo e treinamento de pessoal especializado em Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo para o desenvolvimento rural sustentdvel, coordenando a execucdo de agdes voltadas a
estudantes, bolsistas e profissionais, com énfase no fortalecimento de grupos para a consolidagdo e
atualizagdo de conhecimentos considerados relevantes para a sociedade, para o meio rural e o
agronegaécio;

VI — a participa¢do, em colaboragdo com a Diretoria de Integragdo Institucional, Diretoria de Extensdo
Rural e outras unidades do IDR-Parana, da Politica Editorial para o Instituto;

VIl - a coordenagdo técnica e o gerenciamento dos Programas de Pds-Graduagdo e de Iniciagdo
Cientifica e Tecnolégica do Instituto, em sua area de atuagdo;

VIIl — o gerenciamento das atividades técnicas e as firmadas em convénios, acordos de cooperagdo e
outros instrumentos congéneres, com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
apoio de outras unidades do Instituto, no &mbito de sua atuagdo, realizando os processos de avaliagdo
técnica dos resultados, orientando ajustes e buscando a eficiente execugdo dos trabalhos;

IX — a realizagdo de atividades de planejamento e estudos sobre cadeias produtivas e realidade rural
com vistas a organizar as atividades Pesquisa Agropecudria, de forma integrada com as demais
Diretorias e Assessoria de Planejamento;

X — a organizagdo e participacdo em eventos técnicos, bem como de ac¢des de transferéncia de
tecnologia gerada pelo Instituto, em conjunto com a Diretoria de Extensdo Rural e Diretoria de
Integragdo Institucional;

XI —a participagdo na elaboragdo de Programas e Politicas Publicas para o desenvolvimento rural;

XIl — o registro e manutencdo de dados e informagdes sobre a execugdo dos trabalhos e a elaboragdo de
relatérios técnicos;

XIII - a articulagdo com as demais Diretorias na formulagdo e execugdo de politicas, diretrizes, normas e
instrumentos para a realizagdo de parcerias e atividades de cooperagdo, bem como a efetivagdo destas
no ambito de sua competéncia;

XIV — a proposigdo e o apoio na realizagdo de eventos de cardter técnico-cientifico programados pelo
Instituto, voltados ao intercdmbio técnico-cientifico e a difusdo e transferéncia de tecnologia no ambito
do agronegécio, bem como na participagdo em feiras, exposi¢des e outros eventos, visando a divulgagdo
das atividades e realizagdes no campo da pesquisa;

XV - a participagdo, com as demais Diretorias do Instituto, no processo de alocagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros, e na formulagdo e implementagdo de politicas de gestdo de pessoas;

XVI - o desempenho de outras atividades correlatas delegadas pelo Diretor-Presidente. Paragrafo tnico.
A Diretoria de Pesquisa e Inovagdo constitui-se na parte organizacional responsavel pela gestdo da
politica de inovagdo e de propriedade intelectual, atuando como a unidade responsével pela gestdo da
politica institucional de inovagdo, caracterizando-se como o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT,
conforme a legislagdo pertinente, com o apoio de outras unidades da instituigdo.

SUBSEGAO |
Da Geréncia Estadual de Pesquisa

Art. 47 A Geréncia Estadual de Pesquisa compete:

| — o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e a execugdo das atividades de pesquisa e
desenvolvimento e de apoio técnico a programagdo institucional, buscando o cumprimento das
diretrizes institucionais;

Il — a coordenagdo de programas e projetos de pesquisa, conduzindo processos de avaliagdo técnica,
programagdo e reprogramagdo, realizando ajustes e acompanhando as demandas do ambiente e
buscando a melhoria continua da qualidade;

Il - a coordenagdo da atuagdo das Areas Técnicas de Especialidade e dos Programas de Pesquisa do
Instituto, visando a integragdo das agbes programadas;

IV — o planejamento da ocupagdo das areas destinadas a execugdo dos projetos de pesquisa nas
EstagBes de Pesquisa, e quando for o caso, das dreas de produgdo, em conjunto com a Diretoria de
Gestdo de Negocios;

V — o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBBSEGAO Il
Da Geréncia Estadual de Inovagdo

Art. 48 A Geréncia Estadual de Inovagdo compete:

| — o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e a execugdo das atividades de inovagdo e de apoio
técnico a programacdo institucional, buscando o cumprimento das diretrizes institucionais;

Il = a coordenagdo de programas e projetos de inovagdo, conduzindo processos de avaliagdo técnica,
programagdo e reprogramacdo, realizando ajustes, acompanhando as demandas do ambiente e
buscando a melhoria continua da qualidade;

1l — a gestdo da politica institucional de inovagdo e de propriedade intelectual, executando as atividades
de protecdo, registros, licenciamentos, transferéncia e cessdo e orientando agbes de sigilo e
confidencialidade;

IV — a coordenagdo e o gerenciamento das negociagdes que objetivem exploragdo econdémica das
criagdes, protegidas ou ndo, passiveis de obtencdo de vantagem financeira ao Instituto, em conjunto
com a Diretoria de Gestdo de Negdcios, Assessoria de Planejamento e Assessoria Juridica, no que
couber;

V — a defini¢do, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Negdcios e outras unidades do IDR- Parana,
do volume de material propagativo ou reprodutivo e de outras invengdes e criagdes do Instituto a serem

disponibilizados para comercializagdo ou procedimentos de disseminagdo, acompanhando estoques e
estimativas de produgdo;

VI — a proposi¢do da politica de destinagdo dos resultados financeiros da exploragdo de direitos,
considerando a legislagdo vigente, a necessidade de valorizagdo e incentivo ao pesquisador e técnico e o
reinvestimento nos Programas e Projetos, em conjunto com as demais unidades do IDR-Parang, no que
for pertinente;

VIl — o desempenho de outras atividades correlatas.

SEGAO IV
Da Diretoria de Gestao de Negdcios

Art. 49 A Diretoria de Gestdo de Negécios é a unidade responsavel pelas atividades de negécios, de
comercializagdo, de engenharia e logistica e pela gestdo do relacionamento formal externo estabelecido
pelo Instituto por meio de contratos, convénios, parcerias e termos de cooperagdo vinculados as suas
areas de atuagdo, e conta em sua estrutura organizacional com as seguintes Geréncias:

| — Geréncia Estadual de Engenharia e Logistica;
Il — Geréncia Estadual de Produtos e Servigos.

§ 12. A Diretoria Gestdo de Negdcios sera dirigida por profissional com formagdo de nivel superior, com
experiéncia relevante e comprovada nas atividades de negdcios do Instituto e em processos de gestdo e
administragdo, indicado pelo Secretério de Estado da Agricultura e do Abastecimento e nomeado pelo
Governador do Estado.

§ 22. As fungdes de Gerente Estadual serdo ocupadas por profissionais com relevante e comprovada
experiéncia em negdcios, comercializagdo, gestdo de servicos e de produtos, engenharia e logistica, e na
respectiva area de atuagdo, indicado conjuntamente pelo Diretor Gestdo de Negodcios e Diretor-
Presidente do IDR-Parana ao Secretério de Estado da Agricultura e do Abastecimento, dentre servidores
e empregados publicos com formagdo de nivel superior do quadro de pessoal efetivo do Instituto, a
serem designados pelo Governador do Estado.

§ 32, A Diretoria de Gestdo de Negdcios contara em sua estrutura operacional, além das geréncias, com
coordenagdes e setores, cujo detalhamento e defini¢do de atribui¢des constardo do Regimento Interno
do Instituto, conforme § 22. do art. 12 deste Regulamento ou de atos do Diretor-Presidente.

§ 42. Ao Diretor de Gestdo de Negdcios estdo subordinadas também as unidades de infraestrutura e
logistica do Instituto distribuidas no Estado, com sua estrutura organizacional e defini¢do de atribui¢cdes
a ser estabelecida conforme § 32. deste artigo.

Art. 50 A Diretoria de Gestdo de Negdcios compete:

| — o planejamento, a organizacdo, a coordenagdo e a execugdo das atividades de negdcios,
gerenciamento de produtos e servigos, e de engenharia e logistica, buscando compatibilizar o
alinhamento da programagéo com os objetivos e missdo institucional;

Il = a elaboragdo e coordenagdo da politica e plano estratégico da comercializagdo de materiais
propagativos, animais reprodutores, publicagdes, servicos e outros produtos desenvolvidos pelo
Instituto, em conjunto com as demais Diretorias;

Ill = a elaboragdo do plano de marketing dos produtos e servicos a serem comercializados, em
colaboragdo com as demais unidades pertinentes e com a Assessoria de Comunicagdo;

IV — a gestdo de parcerias, cooperagdes e convénios no dmbito de sua atuagdo, apoiando a elaboragdo
de documentos e planos de trabalho, emitindo pareceres e monitorando a execugdo de atividades;

V - a coordenagdo do relacionamento com clientes e parceiros comerciais do Instituto, articulando-se
internamente com outras unidades, no que couber;

VI — a elaboragdo e execugdo de planos, modelos, mecanismos e procedimentos para implementagdo
das estratégias de negdcios das tecnologias desenvolvidas pelo Instituto;

VIl - o planejamento, em conjunto com a Diretoria de Pesquisa e Inovagdo, da ocupagdo das areas de
produgdo das Estagdes de Pesquisa;

VIl — a execugdo e busca de solugdes de engenharia rural em empreendimentos voltados ao
desenvolvimento agropecuario, na infraestrutura logistica de estradas rurais e de armazenagem, do
abastecimento e seguranca alimentar, de classificagdo de produtos de origem vegetal e de energias
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renovaveis;

IX — a promogdo de estudos, pesquisas, andlises, pericias, divulgacdes técnicas e a elaboragdo de
projetos relacionados as suas atividades;

X — a prestagdo de servigos técnicos especializados em auditagem, consultoria, assessoria, treinamento
e capacitagdo em temas relacionados as atividades da Diretoria e do Instituto;

XI — a coordenagdo e o gerenciamento da comercializagdo ou exploragdo econémica e financeira de
servigos, exceto os tecnoldgicos, de produtos oriundos da produgdo agropecudria e florestal e de outras
atividades do Instituto;

XIl — a articulagdo com as demais Diretorias do IDR-Parana na formulagdo de politicas, diretrizes, normas
e instrumentos para a realizagdo de parcerias e intercdmbio e das atividades de cooperagdo, nacional e
internacional, bem como a efetivagdo e sua implementagdo no ambito de sua competéncia;

XIll — a realizagdo de atividades de capacitagdo formal e informal em temas e contetdos sob sua
responsabilidade;

XIV — a participagdo com as demais Diretorias do IDR-Parand no processo de alocagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros, e na formulagdo e implementagdo de politicas de gestdo de pessoas;

XV —a promogdo, em conjunto com as demais Diretorias, de agdes para o estabelecimento de parcerias
e intercdmbio com institui¢des congéneres, publicas ou privadas, no ambito nacional e internacional;

XVI - o desempenho de outras atividades correlatas delegadas pelo Diretor-Presidente.

SUBSEGAO |
Da Geréncia Estadual de Engenharia e Logistica

Art. 51 A Geréncia Estadual de Engenharia e Logistica compete:

| — 0 apoio na articulagdo e estabelecimento da politica e execucdo de servicos de armazenagem e
movimentagdo de safra no Estado;

Il — a participagdo na execugdo e coordenagdo técnica de projetos e programas de governo para o
desenvolvimento rural nos seus diversos niveis, no dmbito da gestdo de negdcios, visando a realizagdo
de atividades de interesse para a agricultura do Estado e a execugdo de servicos de engenharia rural em
atividades de interesse publico;

Il - a execugdo de estudos, pesquisas, andlises, divulgagdes técnicas e projetos especificos de
engenharia e logistica voltados a qualidade de vida no meio rural e competitividade na agricultura;

IV — a atuagdo no repasse de beneficios da politica agricola as institui¢des publicas, privadas, pequenos
produtores e suas organizagdes;

V -0 apoio a empreendimentos que visem o aperfeicoamento da produgdo agropecudria;

VI — a gestdo e a prestagdo de servigos técnicos e especializados em Estagdes Aduaneiras e a prestacdo
de servigos de transbordo de grdos e de outros produtos, e o transporte terrestre de equipamentos e
materiais ligados a atuagdo do Instituto;

VIl — a prestagdo de servigos como gestor, operador e participante em logistica integrada a produtos e
bens de interesse dos programas de governo, como merenda e suprimentos escolares, de interesse da
Defesa Civil, de 6rgdos e de utilidade publica;

VIl - a prestagdo de servigos de classificagdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor
econdmico, de mediagdo em matérias concernentes a classificagdo de produtos agricolas nas relagdes
comerciais, de apoio as atividades pés-colheita e de certificagdo dos produtos agricolas;

IX — a gestdo de projetos de construgdo de estradas rurais na area de competéncia do Instituto;

Xl — a prestagdo de servigos técnicos e especializados de tratamento fitossanitdrio e atividades
correlatadas, em unidades préprias ou de terceiros;

Xl — a gestdo dos servigos técnicos especializados de auditagem, consultoria, assessoria, treinamento e
capacitagdo relacionados as atividades da Geréncia;

Xlll — o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAQ Il
Da Geréncia Estadual de Produtos e Servigos

Art. 52 A Geréncia Estadual de Produtos e Servigos compete:

| — a gestdo das atividades de comercializagdo de materiais propagativos, tecnologias, animais
reprodutores, publicagdes, grdos, servigos, exceto os tecnoldgicos e todo e qualquer produto
desenvolvido pelo Instituto;

Il — a elaboragdo e gestdo do plano de marketing dos produtos e servicos a serem comercializados pelo
Instituto;

11l — a condugdo das atividades de relacionamento com clientes e parceiros comerciais;

IV — 0 acompanhamento e controle das receitas provenientes da venda de produtos e do recebimento
de royalties, em conjunto com outras unidades pertinentes;

V — o desenvolvimento de metodologias de prospec¢do e a execucdo de agdes de oferta de tecnologias
desenvolvidas pelo Instituto e de demandas de mercado em agra inovagdo, em colaboragdo com outras
unidades do IDR-Parana;

VI — o apoio ao Diretor de Gestdo de Negécios e demais unidades competentes do IDR-Paranad na
defini¢do do volume de material propagativo e reprodutivo e de outras invengdes e criagdes do
Instituto, a serem disponibilizados para comercializagdo ou procedimentos de disseminagdo;

VIl — a atuagdo na celebragdo de parcerias, convénios e contratos com instituigdes publicas e privadas
visando o atendimento de demandas especificas relacionadas a sua area de atuagdo;

VIl — o acompanhamento das atividades de licenciamento de tecnologias geradas pelo Instituto,
conduzidas pela Geréncia de Inovagdo da Diretoria de Pesquisa e Inovagdo, visando o planejamento das
atividades;

IX — a gestdo das atividades de certificagdo de propriedades rurais produtivas sustentdveis e éticas, com
a emissdo de selo certificador;

X —o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAOV
Da Diretoria de Gestdo Institucional

Art. 53 A Diretoria de Gestdo Institucional é a unidade responsavel pela coordenagdo e execugdo das
atividades administrativas, financeiras, de gestdo de pessoal e de apoio logistico, e tem em sua estrutura
organizacional as seguintes Geréncias:

| — Geréncia Estadual de Administragdo;

Il — Geréncia Estadual de Finangas;

Ill - Geréncia Estadual de Recursos Humanos.

§ 12. A Diretoria Gestdo Institucional serd dirigida por profissional com formagdo de nivel superior, com
experiéncia relevante e comprovada nas atividades e agdes do Instituto e em processos de gestdo e
administragdo, indicado pelo Secretério de Estado da Agricultura e do Abastecimento e nomeado pelo
Governador do Estado.

§ 22. As fungBes de Gerente Estadual serdo ocupadas por profissionais com relevante e comprovada
experiéncia em administragdo, gestdo de pessoal, gestdo financeira e na respectiva area de atuagdo,
indicado conjuntamente pelo Diretor de Gestdo Institucional e Diretor- Presidente do IDR-Parand ao
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento, dentre servidores e empregados publicos com
formagdo de nivel superior do quadro de pessoal efetivo do Instituto, a serem designados pelo
Governador do Estado.

§ 32. A Diretoria de Gestdo Institucional contara com em sua estrutura operacional, além das geréncias,
com coordenagdes e setores, cujo detalhamento e defini¢do das atribui¢des constardo do Regimento
Interno, conforme disposi¢des do § 22. do art. 12 deste Regulamento ou de atos do Diretor-Presidente
do Instituto.

Art. 54 A Diretoria de Gest#o Institucional compete:

| - o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e a execugdo das atividades de administragdo geral do
Instituto, e a elaboracdo e execugdo da politica de gestdo de pessoas, buscando compatibilizar o
alinhamento da programagdo com os objetivos e missdo institucional;

Il — a formulagdo e coordenagdo da politica de gestdo de pessoas, de forma articulada com as demais
Diretorias do IDR-Parana, definindo e implementando os instrumentos que possibilitem seu
gerenciamento e o desenvolvimento profissional dos servidores e empregados publicos, de acordo com
os Planos de Carreiras, bem como com os dispositivos legais que orientem a contratagdo de pessoal nas
suas diferentes formas;

11l — a administragdo de beneficios sociais e programas que visem a qualidade de vida para os servidores
e empregados publicos e aimplementagdo das atividades de medicina e seguranga ocupacional;

IV — a coordenagdo e execugdo das atividades de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de
servidores e empregados publicos, conduzindo os processos de andlise, aprovagdo e registro em todos
0s niveis;

V - a coordenagdo, formulagdo e implementagdo da politica financeira e de administracdo geral do
Instituto, propondo normas e instrugdes ao seu cumprimento;

VI — o planejamento e a execugdo orgamentdria e financeira, de forma articulada com as demais
Diretorias do IDR-Parana e com a Assessoria de Planejamento, em consondncia com Secretarias de
Estado competentes e sistemas estaduais;

VIl - o gerenciamento e acompanhamento, do ponto de vista financeiro, da contratagdo de convénios,
contratos e outros termos de compromisso, no ambito de sua atuagdo, participando das respectivas
prestacdes de contas;

VIl — a participagdo nas atividades de comercializacdo de bens, produtos, processos e servigos,
produzidos ou desenvolvidos pelo Instituto, no ambito de sua competéncia, em articulagdo com a
Diretoria de Gestdo de Negdcios e demais unidades;

IX — o gerenciamento de sistemas e processos relacionados a: central de viagens e adiantamentos;
gestdo da frota; gestdo patrimonial; gestdo da informacdo e documentos; atividades graficas; e
contratos de prestagdo de servigos, fornecimento de materiais e contratagdo de m&o-de-obra para as
diferentes atividades necessérias ao funcionamento do Instituto;

X — o planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades relativas a compras, importagdes,
alienagdes, leildes e contratagdo de servigos;

Xl — a elaboragdo de Plano de Investimentos, Obras e Manutengdes do Instituto, realizando a sua
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo;

XIl - a participagdo no desenvolvimento da politica de tecnologia da informagdo, mantendo os recursos
necessarios a sua consecugdo e o desenvolvimento de processos, projetos e agdes de forma integrada e
colaborativa com as unidades do IDR, com base na arquitetura tecnolégica institucionalizada;

Xlll — a gestdo e execugdo, no seu dmbito de atuagdo, de atividades firmadas em convénios, contratos,
acordos e outros instrumentos congéneres, com instituigdes publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras, com o apoio das demais unidades do Instituto;

XIV — a articulagdo com as demais Diretorias do IDR-Paranad na formulagdo de politicas, diretrizes,

normas e instrumentos para a realizagdo de parcerias e intercambio, das atividades de cooperagdo,
nacional e internacional, bem como a efetivacdo e implementagdo das mesmas no ambito de sua

competéncia;
XV — a coordenagdo do processo de alocagdo de recursos humanos, materiais e financeiros e a

formulagdo e implementagdo de politicas de gestdo de pessoas, de forma articulada com as demais
Diretorias;

XVI - o desempenho de outras atividades correlatas delegadas pelo Diretor-Presidente.

SUBSECAO |
Da Geréncia Estadual de Administragdo

Art. 55 A Geréncia Estadual de Administracdo compete:

| — a operacionalizagdo das atividades de compras, aquisicdes, alienagdes, leildes, importagdo,
armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos, controle patrimonial, contratagdo de
servigos e realizagdo de a¢des para manutencgdo e recuperagdo de bens;

Il — a operacionalizagdo das atividades de servios de manutencdo predial, elétrica e hidraulica,
carpintaria, marcenaria, conservagdo de vias e areas ajardinadas;

11l — a operacionalizagdo das atividades de seguranca interna e controle da entrada e saida de pessoal;

IV — a operacionalizagdo das atividades de engenharia e projetos de obras, de construgdo e de reformas,
bem como de supervisdo e acompanhamento técnico;

V — a realizagdo das atividades de restaurante e copa, conservagdo e zeladoria, telefonia, servicos de
expediente e outros servigos auxiliares;

VI — a operacionalizagdo das atividades de transporte de pessoas e cargas, manutengdo, conservagao,
recuperagdo, abastecimento, registro, documentacdo legal e controle administrativo da frota de
veiculos;

VIl — a operacionalizagdo das atividades de tecnologia da informagdo, execugdo da politica de
informética, desenvolvimento de processos, projetos e a¢des de tecnologia da informagdo, seguranca e
armazenamento de informagdes, e supervisdo do cumprimento das politicas e normas de
confidencialidade;

VIl = a atualizagdo da infraestrutura tecnolégica, manutengdo de hardware e software, orientacdo e
supervisdo do uso apropriado dos recursos de computacdo e rede, e o atendimento aos usudrios e
colaboradores;

IX — o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
Da Geréncia Estadual de Finangas
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Art. 56 A Geréncia Estadual de Finangas compete:

| — a operacionalizagdo das atividades de acompanhamento e controle financeiro, escrituragdo contabil
e controle orgamentario;

Il — a elaboragdo dos balangos e balancetes, dos relatérios contdbeis e patrimoniais, bem como da
prestacdo de contas atual do Instituto;

11l —a manutengdo de arquivos de documentos contdbeis e financeiros de acordo com a legislagdo;
IV —a elaboragdo da proposta orgamentdria anual e o acompanhamento de sua execugdo;

V — a administragdo das atividades de pagamento de fornecedores e outros servigos, por meio de
sistemas de acompanhamento e programas especificos;

VI — a administragdo das contas correntes bancarias, a realizacdo das atividades de repasses financeiros
e a manutencdo e controle das atividades de cobranga da venda de bens e servigos e outros direitos;

VIl — a realizagdo das atividades relacionadas a convénios e contratos, e a manutengdo dos sistemas
federal, estadual e interno de acompanhamento, controle e prestagdo de contas, de acordo com a
legislagdo;

VIl — o controle da execugdo financeira das despesas executadas com recursos de convénios e
contratos, monitorando a alocagdo de acordo com o plano de aplicagdo, atuando nas conferéncias e
registros pertinentes nos prazos legais, bem como realizando as prestagdes de contas e atendendo
questionamentos dos agentes financiadores;

IX — o gerenciamento do sistema de viagens, cartdes corporativos e adiantamentos, verificando o
cumprimento da legislagdo e procedimentos administrativos definidos, e a orientagdo de sua
operacionalizagdo;

X - o atendimento de auditores no que se refere as atividades de contabilidade e finangas, bem como o
acompanhamento e atendimento a auditores dos érgdos concedentes dos recursos financeiros ao
Instituto;

Xl — o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
Da Geréncia Estadual de Recursos Humanos

Art. 57 A Geréncia Estadual de Recursos Humanos compete:

| —a coordenagdo da politica de administragdo e gestdo de pessoas e dos instrumentos destinados a sua
consecugdo, com o apoio das demais Diretorias do IDR-Parana, de acordo com as politicas de Governo e
objetivos institucionais;

Il — a proposicdo de normas e instrugdes necessdrias ao cumprimento da politica de gestdo de pessoas e
as disposicdes de planos de carreiras, de acordo com as definicdes da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia;

IIl - a execugdo da politica de gestdo de pessoas, definindo e implementando os instrumentos que
possibilitem o desenvolvimento profissional dos servidores e empregados publicos, envolvendo
capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento:

IV — o subsidio e acompanhamento da realizagdo de concursos publicos e processos seletivos no ambito
do Instituto;

V —a coordenagdo de processos de promogdo e progressdo dos servidores e empregados publicos, bem
como de avaliagdo de desempenho e de estdgio probatdrio, de acordo com os planos de carreiras;

VI - a coordenagdo das atividades de recrutamento e sele¢do de estagidrios nas diversas modalidades, e
a operacionalizagdo do sistema de informagdes conforme legislagdo;

VIl — a coordenagdo, a organizagdo e manutenc¢do de registros, controles, dados de pessoal e folha de
pagamento;

VIIl - a orientagdo aos servidores sobre direitos de aposentadoria e a instrugdo e acompanhamento dos
respectivos processos, em cumprimento aos dispositivos legais, bem como de outros direitos e
beneficios concedidos pelo governo do Estado;

IX — o atendimento as demandas de informacgdes, elaboracdo de pareceres e implementagdo de
decises judiciais oriundas da Procuradoria-Geral do Estado ou de 6rgdos do Poder Judicidrio, no que se
refira a recursos humanos de modo geral e suas carreiras em especial;

X — a coordenagdo, implementagdo e administragdo de beneficios sociais e programas que visem a
qualidade de vida dos servidores e empregados publicos do Instituto;

Xl — a coordenagdo e implementacdo das atividades de medicina e seguranga ocupacional, de acordo
com a legislagdo;

Xl — o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Ao Nivel de Atuagdo Regional SECAO |

Das Geréncias Mesorregionais

Art. 58 As Geréncias Mesorregionais compete:

| —a articulagdo com as entidades publicas e privadas, de atuagdo no ambito de suas mesorregides, para
a formagdo dos Conselhos Consultivos Regionais, visando a promogdo de atuagdo integrada em prol
desenvolvimento e do negécio rural;

Il — a articulagdo com as Geréncias Regionais de Extensdo Rural e com os coordenadores de Polos
Regionais de Pesquisa e Inovagdo, visando maximizar a integragdo das atividades internas e a
qualificagdo das entregas do Instituto;

11l — a articulagdo das atividades de planejamento do Instituto no nivel mesorregional;

IV — a articulagdo de agdes integradas e priorizadas nas mesorregides, estabelecidas no planejamento
institucional;

V — 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do planejamento e da execugdo das atividades do
Instituto no &mbito da mesorregido;

VI - a articulagdo de agdes de integragdo internas e externas em temas delegados pela Diregdo do IDR-
Paran3;

VIl - a atuagdo como instdncia executiva da Diretoria de Integracdo Institucional no ambito
mesorregional, promovendo a elaboragdo, execugdo e acompanhamento dos planos e atividades dessa
Diretoria;

VIIl — a promog&o da articulagdo das parcerias estratégicas no ambito de atuagdo;
IX — 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 59 O detalhamento das atribuicdes e estrutura organizacional das Geréncias Mesorregionais
constara de seu Regimento Interno ou em atos do Diretor-Presidente do Instituto, conforme disposi¢des
do art. 12 deste Regulamento, especialmente em seu § 2.

SEGAO Il
Das Geréncias Regionais de Extens&o Rural

Art. 60 As Geréncias Regionais de Extensdo Rural compete:
| — o gerenciamento administrativo, financeiro e técnico das unidades de extensdo rural do IDR- Parang;

Il — a organizagdo da estrutura técnica e do processo de assisténcia técnica e extensdo rural em seu
ambito de atuagdo;

IIl — a execugdo do planejamento regional, a elaboragdo e a execugdo do plano regional de assisténcia
técnica e de extensdo rural;

IV — a coordenagdo, a elaboragdo e a realizagdo de planos municipais de assisténcia técnica e extensdo
rural;

V —a organizagdo técnica e administrativa de recursos da regido para obtengdo dos resultados;

VI — o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos planos de agdo, das metas e dos resultados
obtidos no ambito da regido;

VIl = o acompanhamento e divulgagdo de metas atingidas, resultados e impactos do trabalho do
Instituto;

VIl - a atuagdo de forma integrada com a Geréncia Mesorregional, com as equipes de Polos de Pesquisa
e Inovagdo e com as entidades do negdcio e desenvolvimento rural, discutindo e analisando prioridades
para a composigdo de planos de trabalho;

IX — a negociacdo de processos de parcerias estratégicas, contratos e convénios de cooperagdo
regionais, envolvendo as instancias do Instituto pertinentes;

X —aidentificagdo de oportunidades de a¢do e demandas para o desenvolvimento rural da regido;
XI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 61 O detalhamento das atribui¢des e estrutura organizacional das Geréncias Regionais de Extensdo
Rural constard de seu Regimento Interno ou em atos do Diretor-Presidente do Instituto, conforme
disposi¢des do art. 12 deste Regulamento, especialmente em seu § 2°.

SECAO Il
Das Unidades de Extens&o Rural

Art. 62 As Unidades de Extensdo Rural sdo formadas pela Unidade Regional sede de regido, pelas
Unidades Municipais e também por Unidades Distritais, quando se fizer necessario, alocadas no ambito
de uma Unidade Mesorregional.

Art. 63 As unidades municipais e distritais abrigardo recursos humanos, infraestrutura e demais recursos
necessdrios a execugdo dos servicos de assisténcia técnica e extensdo rural, de acordo com planos
municipais de trabalho, orientados e acompanhados pelas Geréncias Regionais.

Art. 64 O detalhamento referente as Unidades de Extensdo Rural, sua defini¢do, estrutura, localizagdo e
funcionamento constara de seu Regimento Interno ou em atos do Diretor-Presidente do Instituto,
conforme disposices do § 22 do art. 12 deste Regulamento.

SECAO IV
Dos Polos Regionais de Pesquisa e Inovagdo

Art. 65 Os Polos Regionais de Pesquisa e Inovagdo sdo unidades responsdveis, em sua area de
abrangéncia, pelo relacionamento institucional e articulagdo com o publico interno e externo, pela
identificagdo de demandas em conjunto com os Programas Estaduais de Pesquisa, pelo apoio na
realizagdo de atividades de pesquisa e inovagdo, de transferéncia de tecnologia e de administragdo
geral.

Pardgrafo unico. Os Polos Regionais de Pesquisa e Inovagdo integram a estrutura permanente da
Diretoria de Pesquisa e Inovacdo e contam com Estagdes de Pesquisa a eles subordinadas, presentes em
sua area de abrangéncia.

Art. 66 O detalhamento das atribuigcdes e estrutura organizacional dos Polos Regionais de Pesquisa e
Inovagdo constara de seu Regimento Interno ou em atos do Diretor-Presidente do Instituto, conforme
disposicdes do art. 12 deste Regulamento, especialmente em seu § 2°.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 O exercicio financeiro do Instituto coincidird com o ano civil.

Art. 68 As substituicdes temporarias de Diretores e Gerentes, ndo geram efeitos financeiros e ndo
contemplam pagamento de valores referentes a cargos comissionados ou gratificados para os
substitutos.

Art. 69 A existéncia da unidade administrativa de que trata a alinea ‘d’ do inciso Il do art. 12 e art. 32
deste Regulamento fica condicionada a lotagdo no Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana —
IAPAR —EMATER de Advogados integrantes da Carreira Especial de Advogados do Estado ou Procurador
do Estado integrante da Procuradoria-Geral do Estado — PGE, em cumprimento da legislacdo vigente.

Art. 70 As alteragdes deste Regulamento serdo efetivadas por Decreto, ouvido o Conselho de
Administragdo IDR-Parand e pronunciamento oficial da Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos
Estruturantes.

Art. 71 O prazo maximo para aprovagdo do Regimento Interno do Instituto de Desenvolvimento Rural
do Parana — IAPAR -EMATER sera de 180 (centro e oitenta dias) dias contados a partir da publicagdo
deste Regulamento.
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA — IAPAR-EMATER

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL | CARGOS EM COMISSAO
DO PARANA — IAPAR-EMATER

DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG1
DIRETOR 5 DAS-2
ASSESSOR TECNICO /2 6 DAS-5
TOTAL 12

01 (um) cargo de Assessor Técnico, DAS-5, transferido temporariamente (até

21/12/2021 do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER & SEED,
conforme Decretos n® 3.943, de 31 de janeiro de 2020 e n® 6.575, de 18 de dezembro de
2020.
%02 (dois) cargos de Assessor Técnico, DAS-5, transferido temporariamente (até
31/12/2021) do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER a Casa
Civil, conforme Decretos n® 3.943, de 31 de janeiro de 2020 e n? 6.575, de 18 de
dezembro de 2020

153313/2021

VOCE TAMBEM

DECRETO N°9.178

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da
Educagio e do Esporte, na forma do Anexo que
integra o presente Decreto e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o incisos V e VI do art. 87, da Constituigao Estadual, e
tendo em vista o disposto na Lei n.° 19.848, de 03 de maio de 2019, bem como o
contido no protocolado n°® 17.149.048-0,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado da Educagio e do
Esporte — SEED, na forma do Anexo que integra o presente Decreto.

Art. 2° O Conselho Estadual de Esporte passa a ser composto por 11 membros
titulares e seus respectivos suplentes, a saber:

I - o Secretario de Estado da Educagao e do Esporte, como Presidente;
11 - o Diretor-Presidente da Parana Esporte;

111 - dois representantes da Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte — SEED,
sendo um do Centro do Esporte — CE e um do Departamento de Programas para a
Educagao Bésica — DPEB;

IV - dois representantes da Parana Esporte, sendo pelo menos um deles integrante dos
conselhos estaduais de garantias de direitos da estrutura da Secretaria de Estado da
Justiga, Familia e Trabalho — SEJUF, nos quais a Parana Esporte tenha representagao;

V - um representante da Justiga Desportiva que atue nas competi¢des promovidas
pelo Governo do Estado do Parana;

VI - um representante do Conselho Regional de Educagédo Fisica da 9" Regido —
CREF/PR;

VII - um representante de Federagdes Esportivas;

VIII - um representante dos gestores municipais do esporte, indicado pela Associagdo
dos Municipios do Parana;

IX - um representante de Federagdes Esportivas Paralimpicas do Parana.

Parigrafo wnico. O suporte técnico e administrativo ao Conselho Estadual do
Esporte sera prestado pela autarquia Parana Esporte, na forma estabelecida pelo
Regimento Interno do Conselho.

Art. 3° Altera a denominagao de uma fungao de gestao publica, simbolo FG-2, de
Assessor para Chefe de Departamento, mantida a simbologia.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se:

1 - 0 Decreto n.° 8.425, de 7 de dezembro de 2017;

1I - os arts. 1° e 3° do Decreto n.° 6.228, de 16 de outubro de 2012.

Curitiba, em 26 de outubro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

RENATO FEDER
Secretario de Estado da Educagao e do Esporte

VALDEMAR BERNARDO JORGE
Secretario de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes

2ODE

SALVAR VIDAS.
DOE SANGUE.
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