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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais do IDR-Parana

Nome da Instituicdo

Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana- IAPAR-EMATER

CNPJ
75.234.757/0001-49

Endereco

Rua da Bandeira, 500, Curitiba/PR

CEP
80.035-270

Telefone
41)3250-2300

E-mail institucional
natalino@idr.pr.gov.br

Nome do Responsavel Legal do ()rgéo
Natalino Avance de Souza

(41)3250-2300

Funcao RG CPF

Diretor 1.161.306-3 281.851.709.59
Presidente

Telefone Celular ( ) E-mail

natalino@idr.pr.gov.br

Belmiro Ruiz Marques

Nome do Responsavel Técnico pelo IDR-Parana

Funcao RG
G. Estadual

173845353-8

CPF
437.097.029-68

41 3250 2299

Telefone Celular
44 99117-1592

E-mail institucional
belmiro@idr.pr.gov.br

1.2 — Dados Cadastrais do SENAR/PR

Nome da Instituicdo

Parana — SENAR/PR

Servico Nacional de Aprendizagem Rural
Administracdo Regional do Estado do

CNPJ
04.257.124/0001-08

Endereco

Rua Marechal Deodoro, 450, Curitiba/PR

CEP
80010-010

Telefone
2106-0401

Fax ( )

E-mail institucional
senar@senar.org.br

Agide Meneguette

Nome do Responsavel Legal do Orgao

Fungéao
Presidente do Conselho
Administrativo

RG
713.380-4

CPF
199.715.679-20

Telefone

Celular

(41) 2169-7906

E-mail
agide@senarpr.org.br

Arthur Piazza Bergamini

Nome do Responsavel Técnico pelo SENAR-PR

(41) 2106-0437

(43) 9961-0602

Funcdo RG CPF
Gerente Técnico 221717420 221.152.788-44
Telefone Celular E-mail institucional

arthur@senarpr.org.br




2. DENOMINAGAO E LOCALIZACAO

2.1. DENOMINACAO

Integracéo Institucional

2.2. LOCAL / ENDEREGO ONDE SERA EXECUTADO

Estado do Parana.

3. JUSTIFICATIVA

O Parana tem na base da sua economia a agropecuaria. Mostra dessa importancia é
que o Estado lidera o ranking brasileiro no plantio de milho, feijao, trigo e cevada e esta entre
os maiores produtores de soja, madeira oriunda de florestas plantadas e de cana-de-acucar
do pais. Em conjunto com a pecuaria, que tem lideranga na produgéo e exportagao de frango
e o setor florestal, a agricultura paranaense gera 21% do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado
(SEAB/Deral).

Segundo os dados do Censo Agropecuario 2017 do IBGE, no Estado existem 305.115
estabelecimentos agropecuérios com predominio de areas inferiores a 50 hectares (76,76%).
Ainda, segundo o IBGE, nestes estabelecimentos encontramos 839.661 pessoas
desenvolvendo atividades rurais. Com relagdo a abrangéncia da assisténcia técnica no estado,
apenas 45% dos estabelecimentos declararam que tiveram acesso, considerando todas as
entidades prestadoras de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER.

Considerando que um dos grandes desafios da sociedade e, em especial do setor rural,
é o desenvolvimento sustentavel, ou seja, produzir e gerar renda preservando e conservando
0s recursos naturais, a saude e o bem-estar das pessoas, € imprescindivel que sejam
desenvolvidas atividades para qualificar as agdes e o trabalho na agropecuaria, com foco em
inovagdes, novas tecnologias e processos de producdo sustentavel.

A evolucdo e o desenvolvimento em qualquer setor dependem de fatores inerentes as
pessoas e a incorporagdo de novas atividades aos processos de aprendizado e de inovac3o.
Na agropecuaria, isso € fundamental. Assim, capacitar produtores, qualificar técnicos e
implantar dinamicas de assisténcia técnica de forma organizada e continua, sdo investimentos
estratégicos.

E importante, ainda, modernizar as formas e os instrumentos de interacdo com os
produtores, inovar as ferramentas para gestao da atividade e promover a universalizagéo do
conhecimento e da informagéo, bem como registrar e avaliar os trabalhos e os impactos
efetivos das aces.

Considerando as Missbes do SENAR-PR e do IDR-Parana e suas expertises e
potencialidades, é estratégica a formalizacdo de uma parceria e a realizacdo de atividades]
conjuntas para ampliar a abrangéncia e para maximizar os resultados visando o
desenvolvimento sustentavel da agropecudria do Estado.
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. PUBLICO-ALVO:

Profissionais de Formagao Profissional Rural, Promogc&o Social Rural e ATER
Servidores do IDR-Parana
Colaboradores do SENAR-PR

. OBJETIVOS

A integragdo entre os signatarios para a realizacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento
rural sustentavel do Estado do Parang, através do planejamento e execugio em conjunto de
agbes de formacéo profissional rural e de promogdo social rural, da qualificacdo e
disponibilizacdo da assisténcia técnica e extensdo rural, da realizacdo de estudos e
pesquisas, da implantacdo de processos de inovagdo e protocolos técnicos e do
desenvolvimento de sistemas compartilhados de informagao, no ambito das atribuicdes
institucionais de cada cooperante.

. METAS

1. Realizar agbes integradas visando a elaboragdo do Plano Estratégico de Mobilizacdo
(PEM) do SENAR/PR,;

2. Realizar ag¢bes integradas visando a elaboragao do Plano de Formacéo do IDR-Parang;

3. Realizar agbes integradas visando a elaboracdo do Plano Mesorregional de Eventos e
Transferéncia de Tecnologia do IDR-Parang;

4. Elaborar Plano do Centro de Exceléncia em Sistemas Produtivos Sustentaveis;

5. Capacitar profissionais de ATER do IDR-Parand, das demais entidades de ATER parceiras
e colaboradores do Senar/PR em diversas areas de interesse;

6. Desenvolver um sistema para interagdo com agricultores, com base de dados e andlises e
com ferramentas auxiliares para capacitacdes, para ATER, para gestdo de negécios e
atividades rurais.

. ESTRATEGIA DE TRABALHO

Para executar os Planos de Trabalho, serdo estruturadas acdes especificas para cada meta
estabelecida, no ambito das atribuicdes institucionais de cada cooperante, com foco em
definicdo e organizacdo da atividade, definicdo de equipe e responsabilidades. Essa
estruturagdo ocorrera através da elaboragcdo de Planos de Trabalho Especificos a serem
formalizados entre os participes através de aditivos ao Termo de Cooperacio.

1. Realizar acdes integradas visando a elaboragdo do Plano Estratégico de
Mobilizagao (PEM) do SENAR/PR:

a) Integrar o trabalho dos Supervisores Regionais do SENAR/PR e dos Coordenadorest
Mesorregionais do |IDR-Parang; 7

b) Orientar e envolver Gerentes Regionais e Extensionistas Municipais para apoiar o
levantamento de demandas de capacitagées nos municipios;

c) Levantar demandas de capacitagbes para atividades importantes nof
desenvolvimento dos municipios e regies e como parte de Projetos Técnicos de
assisténcia e extensao rural.




2. Realizar agbes integradas visando a elaboragdo do Plano de Formagio do IDR-

Parana

a) Integrar Geréncias Estaduais, Coordenacido de Desenvolvimento de Pessoas e
Carreira e Geréncia Estadual de Metodologia Eventos e Transferéncia do IDR-Parana
com Supervisores e Gerentes do SENAR/PR:

b) Levantar demandas de capacitacio para profissionais de ATER do IDR-Parana e de
outras entidades de ATER;

c) Formatar capacitacdes;
d) Executar capacitagdes.

Realizar agbes integradas visando a elaboragdo do Plano Mesorregional de
Eventos e Transferéncia de Tecnologia do IDR-Parana

a) Integrar Geréncias Estaduais, Geréncia Estadual de Metodologia Eventos e
Transferéncia, Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas e Carreira,
Coordenadores de Mesorregido do IDR-Parand com Gerentes e Supervisores do
SENAR/PR;

b) Levantar demandas de eventos e transferéncia de tecnologia;
c) Consolidar levantamento e agdes em Plano por Mesorregi&o;

d) Fazer projetos para realizacdo de atividades conjuntas nos principais eventos do
Estado.

Elaborar Plano do Centro de Exceléncia em Sistemas Produtivos Sustentaveis

Este item tem por objetivo a apresentacdo de proposta para a implantacdo de uma
unidade de referéncia permanente voltada ao desenvolvimento, validacéo e difusdo de
tecnologias e sistemas produtivos sustentaveis, unindo os esforgos da pesquisa e
extensao rural. As etapas previstas sao:

a) Definir equipe de elaboragao do Plano;

b) Definir metodologia e cronograma de trabalho;
c¢) Contratacao de consultoria;

c) Elaboracao do Plano;

d) Apresentacao do Plano.

Capacitar profissionais de ATER do IDR-Parana, das demais entidades de ATER
parceiras e colaboradores do SENAR/PR em diversas areas de interesse

a) Formatacao e adequacéo dos cursos;

b) Selegdo e contratacao de instrutores;

¢) Producao de material técnico e didatico;

d) Organizac&o dos cursos (data, local, materiais etc.);

e) Selecao de técnicos;

f) Realizacao dos cursos;

g) Avaliacao da atividade da cooperacgéo, certificacéo dos participantes.




6. Desenvolver sistema para interacdo com agricultores, com base de dados e
analises e com ferramentas auxiliares para capacitacées, para ATER e para
gestdo de negdcios e atividades rurais:

a) Elaborar proposta;
¢) Desenvolver sistema;

d) Desenvolver aplicativo.

8. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

As etapas serdo acompanhadas e avaliadas pelos Responsaveis Técnicos, com
registro da execucgéao das atividades e, ao final das acées dos Planos de Trabalho, a emissao
de relatério final.

Sera emitido relatério com o resultado dos trabalhos realizados nas metas de 1 a4 e
serao apresentados os respectivos Planos.

Na meta 5, que sdo capacitacdes, serdo realizadas avaliagdes nos encerramentos
dos cursos e emissao dos certificados para os participantes.

Na meta 6 as atividades serdo avaliadas e registradas conforme sua execucgdo. Ao
final do projeto, sera emitido um relatério e serdo apresentadas as ferramentas e sistemas
de Tl desenvolvidos.

9. RESPONSABILIDADES DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

9.1. Realizar a¢bes integradas visando a elaboracdo do Plano Estratégico de Mobilizacdo
(PEM) do SENAR/PR e acompanhamento das a¢des de capacitago.

PERIODO DE EXECUGAO: 2020 a 2023

ATIVIDADE EXECUTOR

Integrar Supervisores SENAR/PR e
Coordenadores Mesorregionais para o SENAR/PR e IDR Parana
desenvolvimento do trabalho

Orientar e envolver Gerentes Regionais e

Extensionistas Municipais IDR-Parana
Levantar demandas de capacitacdes SENAR/ PR
Mobilizag&o e acompanhamento das capacitacdes SENAR/PR e IDR-Parana

9.2. Realizar ag6es integradas visando a elaboragdo do Plano de Formacao do IDR-Parana
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PERIODO DE EXECUGAO: 2020 a 2023

ATIVIDADE

EXECUTOR

Integrar Geréncias Estaduais e Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas e Formacéo com
Gerentes do SENAR-PR

SENAR/PR e IDR Parana

Levantar demandas de capacitacdo para
profissionais de ATER

IDR-Parana

Formatar capacitagdes

SENAR/PR e IDR-Parana

Realizar as capacitactes

SENAR/PR e IDR-Parana

9.3. Realizar agdes integradas visando a elaboragao do Plano Mesorregional de Eventos e

Transferéncia de Tecnologia do IDR-Parana
PERIODO DE EXECUGAO: 2020 a 2023

ATIVIDADE

EXECUTOR

Integrar Gerentes Estaduais e Gerente Estadual de
Metodologia, Eventos e Transferéncia,
Coordenadores de Mesorregido do IDR-Parana com
Gerentes e Subnervisores do SFNAR-PR

SENAR/PR ¢ IDR Parana

Levantar demandas de eventos e transferéncia de
tecnologia

IDR-Parana

Consolidar levantamento e agdes em Plano por
Mesorregido

SENAR/PR e IDR-Parana

Fazer projetos para realizagéo de atividades
conjuntas nos principais eventos do Estado

SENAR/PR e IDR-Parana

9.4. Elaborar Plano do Centro de Exceléncia em Sistemas Produtivos Sustentaveis (




PERIODO DE EXECUGAO: 2020 a 2023

ATIVIDADE EXECUTOR
Definir equipe de elaboragdo do Plano SENAR/PR ¢ IDR Parana
Definir metodologia e cronograma de trabalho IDR-Parana

Contratacao de consultoria SENAR/PR e IDR Parana

Elaborag&o do Plano SENAR/PR e IDR-Parana

Apresentacéo SENAR/PR e IDR Parana

9.5. Capacitar profissionais de ATER do IDR-Parana, das demais entidades de ATER
parceiras e colaboradores do Senar-PR em diversas areas de interesse

PERIODO DE EXECUGAO: 2020 a 2023

ATIVIDADE EXECUTOR
Formatagao do curso SENAR/PR e IDR Parana
Selecao e contratacéo de instrutores SENAR/PR e IDR Parana
Producgéo de material técnico e didatico SENAR/PR e IDR Parana
Organizacao do curso (data, local, materiais, etc.) SENAR/PR e IDR-Parana
Selecdo de extensionistas IDR-Parana
Realizagdo do curso SENAR/PR e IDR-Parana
Avaliag&o da atividade de cooperagéo e certificagéo SENAR/PR e IDR-Parana
dos participantes.

9.6. Desenvolver um sistema para interacdo com agricultores, com base de dados e analises
e com ferramentas auxiliares para capacitagdes, para ATER, para gestdo de negocios e
atividades rurais.

PERIODO DE EXECUGAO: 2020 a 2023

ATIVIDADE EXECUTOR
Formatacao do curso SENAR/PR e IDR Parana
Selegao de instrutores SENAR/PR e IDR Parana
Producgéo de material técnico e didatico SENAR/PR e IDR Parana
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Organizagéo do curso (data, local, materiais, etc.) SENAR/PR e IDR-Parana

Selegdo de extensionistas IDR-Parana

Realizagéo do curso SENAR/PR e IDR-Parana

Avaliagdo da atividade da cooperacéo, certificacéo

dos participantes SENAR/PR e IDR-Parana

Oferta de cursos a produtores rurais SENAR/PR e IDR-Parana

10. RECURSOS E CRONOGRAMA DE APLICACAO

Conforme previsto nos Planos de Trabalho Especificos.

11. ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO

e Promover a divulgacao e publicidade das atividades nas midias sociais de cada
entidade;

e Realizar aula inaugural dos cursos;

o Durante a realizagdo dos cursos, utilizar materiais de divulgacio das entidades tais
como banners e slides institucionais;

e Divulgar as entidades, os participantes e suas logomarcas nos materiais utilizados
e na publicidade da atividade;

e Realizar evento de encerramento (presencial e/ou a distancia) contando com
representantes das entidades e com entrega dos certificados aos participantes.

e Realizar a apresentacao e entrega dos Planos.

Curitiba, 10 de novembro de 2020.
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