REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA-IAPAR

TITULO I

DA CARACTERIZAQAO E DOS OBJETIVOS DO
INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA - IAPAR

Art. 12, O Instituto Agronémico do Parana - IAPAR, instituido pela Lei n® 6.292 de
29 de junho de 1972 e transformado pela Lei n® 9.663 de 16 de julho de 1991, é
entidade autarquica estadual, dotada de personalidade juridica de direito publico,
com patrimdnio e receita proprios, autonomia administrativa, técnica e financeira,
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, nos termos
do Art.112 da Lei n? 8.485 de 03 de junho de 1987.

Art. 22. O IAPAR tem como missao prover solugoes inovadoras para o meio rural
e 0 agronegécio. Sao suas finalidades basicas a pesquisa técnico-cientifica, a
difusdo de conhecimento, a transferéncia de tecnologia, e a formacado e o
treinamento de pessoal especializado para o desenvolvimento do Estado.

Art. 32. O IAPAR tem por objetivos:

| - a promocdo de estudos e a aplicacdo de conhecimentos dos campos
cientificos relacionados com o setor agropecudrio, de ciéncia e tecnologia e
agroindustrial, visando o desenvolvimento econémico e social do Estado;

Il - o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre produtos, processos e
sistemas de producdo de importancia atual e potencial para a economia
agropecuaria e agroindustrial do Parang;

lll - o desenvolvimento, através de pesquisa sistematica, do conhecimento dos
recursos naturais renovaveis do Parana, objetivando a sua preservacédo e
utilizacao sustentada;

IV - a producédo e a difusdo de germoplasma bdsico, notadamente sementes,
mudas, reprodutores e matrizes, para fins de multiplicacdo e com vistas a
melhoria dos padrdes de producao agropecuaria no Estado, responsabilizando-se
pela certificagdo da producéo propria junto aos érgaos competentes;

V - a difusdo e a transferéncia de resultados de pesquisa, visando a rapida
incorporagcao ao processo produtivo;

VI - a difusdo de estudos, pesquisas e trabalhos técnicos na comunidade
cientifica;

VII - a promogado de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos para o desenvolvimento da agropecuaria e da agroindustria;

VIl - a contribuicdo para a formulacdo e aperfeicoamento de politicas publicas
para a agropecuaria, a agroindustria, o meio rural e 0 meio ambiente do Estado;
IX - a prestacdo de servicos técnicos de sua especialidade sob a forma de
realizacdo de analises, execucdo de programas e projetos, bem como de
assessoramento direto a produtores e organizagdes publicas e/ou privadas;

X - a participacao, como incubador de projetos de agroindustria e de empresas de
base tecnolégica, em parceria com entidades publicas ou privadas e/ou técnicos,
de acordo com a legislacao vigente;



Xl - o fomento, a parceria e o intercambio técnico-cientifico e de servicos com
instituicbes congéneres, nacionais e internacionais, como forma de intensificar a
incorporacao das inovacoes geradas na agropecuaria do Estado; e

Xll - o zelo pela convergéncia dos objetivos institucionais com as necessidades
da sociedade e dos programas de Governo.

Art. 42. Para a consecucao de suas finalidades cabera ao IAPAR:

| - a celebracdo de acordos, convénios, contratos, termos de compromisso,
parcerias, ajustes e outros instrumentos congéneres com instituicdes publicas e
privadas, do terceiro setor e pessoas fisicas, diretamente ou por meio de ente
fundacional, bem como filiar-se a entidades e associacées de nivel nacional e
internacional,

Il - a capacitagdo do seu quadro de pessoal, aprovado por Lei, adequando-o ao
atendimento das demandas de pesquisa e dos programas de Governo;

lll - a promocédo e o0 apoio na capacitagdo e no aperfeicoamento de pessoal
especializado, como também a realizagcdo de treinamento sistematico e
aperfeicoamento de seu pessoal técnico, de apoio e administrativo;

IV - a coordenacédo de programas e projetos e de redes de pesquisa cientifica de
ambito estadual, compatibilizando suas atividades com as prioridades
estabelecidas pelo Governo Estadual e pelas diretrizes do Governo Federal,
visando otimizar o uso de recursos;

V - o estabelecimento e o desenvolvimento de relagdes de intercambio de
resultados de pesquisa, de servicos e de informagdes técnicas com as demais
entidades governamentais, de modo a favorecer e fortalecer a cooperagdo no
setor publico;

VI - a promocdo, o apoio e a participacdo na realizagdo de congressos,
simpdsios, seminarios e outros eventos para estudos e debates no ambito de sua
atuacao, com acoes para a difuséo, divulgacao e educacéao cientifica;

VII - a promocao, o apoio e a realizacdo de cursos de poés-graduacao Stricto
Sensu e Lato Sensu, no ambito de sua atuacéao; e

VIIl - o estabelecimento de mecanismos de interacdo com a sociedade para a
realizacdo de suas atividades.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA

Art. 59. A estrutura organizacional basica do Instituto Agronémico do Parana
compreende:

I. NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR
a) Conselho de Administracao
b) Diretor-Presidente

II. NiVEL DE ASSESSORAMENTO
a) Gabinete
b) Assessoria Técnica Institucional
b.1 - Area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional



b.2 - Area de Gestao Institucional de Convénios e Contratos
b.3 - Area de Gestao Institucional de Projetos

¢) Nucleo de Controle Interno

d) Assessoria Juridica

e) Comité Técnico-Cientifico

ll. NIVEL DE EXECUGAO

a) Diretoria de Pesquisa
1. Areas Técnicas

2. Areas de Apoio Técnico
3. Programas e Projetos

b) Diretoria de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia
1. Areas Técnicas

2. Areas de Apoio Técnico

3. Programas e Projetos

c) Diretoria de Administracao e Financas
1. Geréncia de Contabilidade e Financas
1.1- Divisdo de Contabilidade e Financas
1.2- Divisao de Controle Financeiro de Convénios
1.3- Divisdo de Servigos de Viagens e Adiantamentos
2. Geréncia de Suprimentos e Patriménio
2.1- Divisao de Compras e Licitagao
2.2- Divisao de Patrimbnio
2.3- Divisdo de Almoxarifado
3. Geréncia de Engenharia, Manutencao e Servigcos Gerais
3.1- Divisdo de Engenharia e Manutengéo
3.2- Divisao de Servicos Gréficos
3.3- Divisédo de Servicos Gerais
4. Geréncia de Logistica de Transportes
5. Geréncia de Tecnologia da Informacao

d) Diretoria de Gestao de Pessoas

Geréncia de Administracao de Processos de Pessoas
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

Geréncia de Cargos, Salarios e Selecao de Pessoas
Geréncia de Beneficios Sociais

hob=

IV. NIVEL DE ATUACAO REGIONAL

1. Polos Regionais
2. Estacdes Experimentais

Paragrafo unico. A representacado grafica desta estrutura & apresentada no
Organograma, Anexo | deste Regimento Interno.



TiTUuLO 1Nl

DO CAMPO FUNCIONAL DA ESTRUTURA DO
INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA

CAPITULO |
Ao Nivel de Direcao

SECAO |
Do Conselho de Administracao

Art. 62. O Conselho de Administracao, 6rgao colegiado superior de formulacao da
politica de acédo do IAPAR, de acompanhamento de sua execucao e de avaliacao
do desempenho no cumprimento das finalidades e objetivos institucionais,
compdem-se de 13 (treze) membros, a saber:

| - Membros natos:

a) o Secretéario de Estado da Agricultura e do Abastecimento, como Presidente;
b) o Secretario de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral;

c) o Secretéario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

d) o Diretor-Presidente do IAPAR, como Secretario Executivo.

Il - Um representante dos funcionarios do IAPAR, eleito na forma da Lei n° 8.096
de 14 de junho de 1985, alterada pela Lei n® 8.691 de 30 de dezembro de 1987 e
regulamentada pelo Decreto n? 6.343 de 18 de setembro de 1985, alterado pelo
Decreto n® 3.908 de 30 de dezembro de 1987.

lll - Um representante de cada uma das entidades, necessariamente integrante
de sua administracédo superior:

a) Associacao Paranaense dos Produtores de Sementes e Mudas - APASEM,;

b) Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA,;

¢) Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER/PR,;
d) Federacao da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

e) Federacao dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do Parana — FETAEP;
f) Federacao das Industrias do Estado do Parana — FIEP;

g) Organizacao das Cooperativas do Estado do Parana - OCEPAR; e

h) Sociedade Rural do Parana — SRP.

§ 12 Os membros a que se refere o inciso lll, indicados pelas respectivas
entidades, serdo nomeados pelo Governador do Estado para um mandato de 3
(trés) anos, admitida a reconducao.

§ 22 O desempenho das fungdes de membro do Conselho de Administragcdo néao
sera remunerada, sendo considerada como relevante servico prestado ao Estado.
§ 32 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 42 O Conselho de Administracao funcionara com a presenca minima da metade
de seus membros mais um e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do
voto comum, o de qualidade.



§ 52 Os membros natos, nos casos de impossibilidade de comparecer as
reunides, serdo representados por seus substitutos legais e os demais titulares
indicarao expressamente seus representantes.

§ 62 Os membros do Conselho de Administracdo ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo IAPAR.

§ 72 Os Diretores do IAPAR poderao participar das reunides do Conselho com
direito a voz e sem direito a voto.

§ 82 Poderéao participar das reuniées, na qualidade de assistentes e sem direito a
voto, servidores do IAPAR ou convidados especiais, quando for considerado
oportuno 0 comparecimento de pessoas que possam contribuir para as
deliberagdes do Conselho.

Art. 72. Compete ao Conselho de Administragéo:

| - a aprovacéo:

a) das politicas, prioridades de agao e planos de trabalho;

b) dos atos de organizacdo que introduzam alteracées substanciais no modelo
organizacional formal da entidade;

¢) dos atos de desapropriacao e de alienacéo;

d) dos relatérios financeiros e laudos de auditoria; e

e) dos relatérios de atividades.

Il - a promocdo e a avaliagcdo institucional do IAPAR, com assessoramento
interno e/ou externo, buscando analisar o cumprimento dos objetivos e
finalidades institucionais e seus impactos na sociedade;

lll - a proposicdo ao Governador do Estado de alteragdes no Regulamento da
autarquia;

IV - a apreciacdo do Regimento Interno do IAPAR e suas alteracgées, por proposta
de seu Diretor-Presidente;

V - a proposicao de agdes que visem melhoria na politica de pessoal;

VI - a instituicdo de prémios honorificos, bem como de estimulo para
contribuicbes importantes na area cientifica, relacionadas com o setor
agropecuario;

VIl - a proposigao da criagdo e/ou implantacdo de mecanismos de financiamento,
permanentes ou ndo, de apoio as atividades do IAPAR,;

VIl - a solicitagdo, quando entender necessario, de informagdes ou relatorios de
Diretores e/ou Responsaveis por unidades componentes da estrutura
organizacional;

IX - a deliberacédo sobre assuntos que forem submetidos por quaisquer de seus
membros, inclusive os casos omissos no Regulamento do IAPAR.

SECAOII
Do Diretor-Presidente

Art. 82. O Diretor-Presidente é a autoridade responsavel pela execucao das
atribuicdes definidas neste Regimento Interno e pelas diretrizes e determinagdes
do Conselho de Administracao.

Art. 92. O Diretor-Presidente sera nomeado pelo Governador do Estado,
mediante proposta do Secretédrio de Estado da Agricultura e do Abastecimento,



dentre profissionais com formacao superior.

Art.10. Compete ao Diretor-Presidente:

| - coordenar e orientar as atividades do IAPAR, praticando os atos necessarios a
supervisao dos servicos e gestdo do patrimbnio e a execucdo de planos,
programas € projetos e do orcamento anual, de acordo com as disposi¢cdes
constantes do Regulamento e deste Regimento Interno;

Il - representar o IAPAR ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e constituir
procuradores;

lll - expedir normas de funcionamento interno, ndo constantes do Regimento do
IAPAR;

IV - autorizar, homologar, revogar e anular processos de licitacdo em todas as
modalidades e dispensar licitacdo nos casos legais vigentes;

V - realizar as agdes relativas a admisséo, promogao e progressao, transferéncia,
concessao de licengas, sancdes disciplinares, dispensa e demissao de servidores
do IAPAR, de acordo com as disposicées legais vigentes e orientacbes da
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia;

VI - assinar acordos, convénios, contratos, ajustes, termos de compromisso e
outros instrumentos congéneres de interesse do IAPAR, e suas respectivas
alteracdes, de acordo com a legislacéo vigente;

VII - expedir decisdes internas por meio de atos normativos, resolucdes, portarias,
instrucdes, circulares, avisos e recomendacdes, objetivando a execucgao eficaz
dos servicos;

VIII - elaborar e aprovar, apods a apreciacao do Conselho de Administracéo e da
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral, o Regimento
Interno do IAPAR,;

IX - encaminhar ao Conselho de Administracdo, aos 6rgaos competentes da
Secretaria da Agricultura e do Abastecimento, ao Tribunal de Contas e outros
orgaos de governo, os documentos e informagdes referentes a planos anuais e
plurianuais e seus orgamentos, programas de trabalho, relatérios anuais de
atividades e relatorios especiais, quando solicitados;

X - exercer as fungdes de Secretario Executivo do Conselho de Administragéo do
IAPAR;

Xl - realizar atos visando o cumprimento das deliberagdes do Conselho de
Administracéo;

XIlI - autorizar a expedicéo de certidoes;

XIll - designar servidores do quadro efetivo do IAPAR para cargos e funcbes de
chefia e assessoria, bem como seus substitutos eventuais e para a constituicao
de grupos de trabalho e de estudos;

XIV - autorizar quaisquer despesas necessarias a execucao das atividades do
IAPAR, inclusive a realizagdo de servigos extraordinarios, obedecendo as
disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

XV - receber e encaminhar pedidos de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com o IAPAR, obedecendo a legislacao pertinente;

XVI - propor alteragdes na estrutura organizacional do IAPAR as instancias
pertinentes;

XVIlI - determinar a instauragdo de sindicancias e processos administrativos,
orientando as providéncias pertinentes de acordo com a legislagao;

XVIIl - realizar os procedimentos necessarios ao recebimento de doagbes e
legados de bens;

XIX - delegar aos Diretores explicita e formalmente, quando julgar necesséario, o



controle da execucao de planos, programas e projetos aprovados; a realizacao de
despesas autorizadas em orgamentos, convénios e outros relacionamentos
acordados; o gerenciamento de atividades especificas e o estabelecimento de
relacdes com érgaos e instituicdes de diferentes niveis de governo;

XX - autorizar a participacdo de servidores em cursos, estagios, congressos,
seminarios e outros eventos de interesse do IAPAR, dentro e fora do pais,
atendidas as normas legais e regulamentares;

XXI - autorizar o afastamento total ou parcial de servidores para participacdo em
programas de pds-graduacdo, bem como as prorrogacdes necessarias, para
cursos no pais e no exterior, de acordo com normas e leis especificas;

XXIl - aprovar propostas para contratacdo de pessoal em todos 0s niveis,
obedecendo as disposicdes legais e as orientacdes da Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia;

XXIII - presidir o Comité Técnico-Cientifico do Instituto;

XXIV - delegar atribuicbes de sua competéncia especifica, respeitadas as
exigéncias legais; e

XXV - desempenhar quaisquer outras atribuicbes compativeis com a posicao e as
determinadas pelo Conselho de Administracao, respeitadas as exigéncias legais.

Art. 11. O Diretor-Presidente designard um dos Diretores para substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos.

CAPITULOII
Ao Nivel de Assessoramento

SECAO |
Do Gabinete

Art. 12. Compete ao Gabinete, unidade de assessoramento direto ao Diretor-
Presidente:

I - o assessoramento ao Diretor-Presidente na gestdo do Instituto, no
planejamento e na coordenacgao das atividades desenvolvidas;

Il - a orientacdo e a promocéao do relacionamento e a integragcdo com as unidades
internas do IAPAR e com outras organizagdes publicas e privadas;

lll - a organizacao, orientagdo e prestacdo de apoio ao Diretor-Presidente no
desempenho de suas atribuicbes e compromissos oficiais;

IV - o assessoramento ao Diretor-Presidente nas atividades técnicas e
administrativas, bem como nas relacdes politicas e sociais;

V - 0 assessoramento na realizacdo e organizacado de estudos, projetos, planos
de trabalho, analises, eventos e outras atividades delegadas pelo Diretor-
Presidente;

VI - 0 assessoramento ao Diretor-Presidente na anélise, no preparo e despacho
de documentos, orientando o correto encaminhamento, subsidiando nas
informagdes pertinentes;

VIl - o atendimento geral, orientando o encaminhamento das questbes as
unidades internas;

VIl - a organizacdo da agenda de compromissos, secretariando a organizagao de
reunides, providenciando os documentos pertinentes, bem como a divulgagéo e
controle do cumprimento das decisoes;

IX - o assessoramento direto ao Diretor-Presidente na comunicacdo e



relacionamento interno e externo, no aspecto institucional, em articulagdo com a
Diretoria de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia;

X - o recebimento, registro, redacao, revisdo, arquivamento e distribuicdo das
correspondéncias e documentos;

Xl - a andlise, acompanhamento e tramitacdo dos assuntos institucionais,
processos e documentos em geral encaminhados ao Diretor-Presidente;

XIll - a manutencéo do sistema de arquivo e de registros e controles, propiciando
a recuperacgao de informacoes e a expedicdo de documentos;

Xlll - o assessoramento na interacdo institucional com o Conselho de
Administracdo, em articulagdo com a Assessoria Técnica Institucional e
Diretorias, orientando o relacionamento com os membros do Conselho,
organizando seu funcionamento e a realizacao de reunides; e

XIV - 0 desempenho de outras atividades correlatas ou delegadas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 13. O Gabinete contard com um Chefe indicado pelo Diretor-Presidente ao
Secretario da Agricultura e do Abastecimento, e nomeado pelo Governador do
Estado.

Art. 14. O Gabinete contard com Assessores indicados e designados pelo
Diretor-Presidente, escolhidos dentre servidores com formacao de nivel superior
do quadro de pessoal permanente do IAPAR.

SE(;:AO Il
Da Assessoria Técnica Institucional

Art. 15. Compete a Assessoria Técnica Institucional, unidade de assessoramento
do IAPAR, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente:

| - as atividades constantes do art. 38 da Lei n® 8.485 de 03 de junho de 1987;

Il - o assessoramento técnico abrangente as Diretorias, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigacbes, pareceres, avaliagdes, exposicoes de motivos,
andlises, informacdes, representagdo, atos normativos, minutas e controle da
legitimidade de atos administrativos;

lll - a conducdo de estudos e projetos estratégicos e de acgdes de
desenvolvimento e importancia institucional;

IV - 0 assessoramento na formulacdo de politicas e diretrizes, subsidiando as
Diretorias na gestédo do Instituto;

V - o assessoramento em atividades de acompanhamento e gerenciamento de
projetos, organizando e disponibilizando informacdes, apoiando na gestdo da
programacao técnica e institucional;

VI - o assessoramento no gerenciamento e controle de convénios, contratos,
acordos de cooperacdo e outros instrumentos congéneres firmados com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, subsidiando com
informacdes e realizando controles e acompanhamentos;

VIl - 0o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 16. A Assessoria Técnica Institucional sera dirigida por um Coordenador
escolhido e designado pelo Diretor-Presente, dentre servidores com formacao de
nivel superior do quadro de pessoal permanente do IAPAR.



Art. 17. A Assessoria Técnica Institucional serd composta pelas Areas de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Gestao Institucional de Convénios
e Contratos e Gestao Institucional de Projetos, e atuara, sempre que necessario,
por meio de grupos de trabalho e de estudos que poderdo contar com a
participacdo de servidores de outras unidades organizacionais do IAPAR ou
mesmo de outras institui¢des.

§ 12 As Areas contardo com assessores, indicados e designados pelo Diretor-
Presidente dentre servidores com formacédo de nivel superior do quadro de
pessoal permanente do IAPAR.

§ 22 As Areas serdo coordenadas por Assessores indicados pelo Coordenador da
Assessoria Técnica Institucional, escolhidos dentre servidores com formacao de
nivel superior do quadro de pessoal permanente do IAPAR, e designados pelo
Diretor-Presidente.

] SUBSECAO |
Da Area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 18. Compete a Area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

| - o assessoramento as Diretorias nas acbdes de planejamento e na gestao
estratégica do IAPAR, nos aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais;

Il - a promogdo, a coordenacao e o apoio a estudos estratégicos e em analises
relacionadas as mudancas no ambiente externo e suas implicagdes sobre a
missdo e objetivos institucionais, prospectando tendéncias e atualizando
cenarios, em conjunto com as Diretorias;

lll - a realizacao de estudos e diagnésticos visando identificar demandas e propor
projetos estratégicos de desenvolvimento e importancia institucional, voltados a
melhoria da gestao do Instituto;

IV - a condugédo de agdes voltadas ao relacionamento interinstitucional e a
avaliacao institucional e o0 apoio a comunicacao e marketing institucional;

V - 0 assessoramento na formulacdo de instrumentos visando a interacdo com
instituicdes publicas e privadas, em nivel nacional e internacional;

VI - o desenvolvimento e a coordenacao de estudos e diagndsticos, objetivando
ajustamentos institucionais, organizacionais, estruturais e gerenciais, em conjunto
com as unidades internas, elaborando os documentos pertinentes e
assessorando na implantacéo;

VII - a coordenacdo e conducdo das atividades voltadas a manutencédo e
administracdo de sistemas de guarda, controle e registro de informagdes
institucionais e histéricas, bem como atuacao no resgate de informagdes e na
conducao de estudos, subsidiando as unidades internas;

VIII - a coordenacao e a participacao na elaboracao de documentos, informacoes
e relatorios institucionais e de projetos e estudos estratégicos;

IX - a elaboragdo de normas, procedimentos administrativos e documentos
decisorios, orientando a implantagdo e acompanhando as necessidades de
atualizacdo ou reviséao;

X - 0 assessoramento aos 6rgaos colegiais internos e o preparo de documentos
orientadores de seu funcionamento;
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Xl - a participagdo, em conjunto com as Diretorias, no processo decisério de
alocagdo de recursos humanos, materiais e financeiros, e na formulacdo e
implementagdo de politicas de gestdo de pessoas, com vistas a execugao da
programacao institucional e de pesquisa;

Xll - a participagcdo em atividades de diagnéstico do clima e da cultura
organizacional, objetivando facilitar o processo de mudanca planejada e o
tratamento adequado dos fatores que influenciam o desenvolvimento institucional;
XIll - a participacdo em acgdes que assegurem o cumprimento do Manual de
Identidade Visual do IAPAR, em conjunto com outras unidades;

XIV - a participacdo em acdes que assegurem o cumprimento da Politica Editorial
do IAPAR, em conjunto com outras unidades;

XV - a realizacédo de outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente e pelo
Coordenador da Assessoria Técnica Institucional.

, SUBSEGAO I
Da Area de Gestao Institucional de Convénios e Contratos

Art. 19. Compete a Area de Gestao Institucional de Convénios e Contratos:

I - o assessoramento na formulacdo de politicas, diretrizes, normas e
instrumentos para a conducao das atividades de cooperacéao técnica, institucional
e de parcerias, com entidades nacionais e internacionais, em conjunto com as
unidades internas;

Il - o assessoramento na formulacdo de politicas, normas e diretrizes
institucionais de captacao de recursos, bem como a efetivacdo e implementacao
das mesmas, no ambito de sua competéncia;

lll - a coordenacéao das atividades de elaboracdo, acompanhamento e controle de
convénios, contratos e acordos de cooperacao e de outros instrumentos firmados
com instituicbes, em conjunto com as Diretorias e unidades internas;

IV - 0 assessoramento e a participacdo na elaboracdo de projetos especiais de
captacdo de recursos para apresentacdo a agentes financiadores, orientando
quanto as normas e procedimentos institucionais, preparando a documentacao
pertinente;

V - a coordenacédo das atividades de prospeccao de oportunidades de captacao
de recursos junto a 6rgaos financiadores e de governo via programacao
institucional, em conjunto com as unidades internas;

VI - a analise e divulgacao de editais de 6rgaos financiadores, nas diversas
modalidades, apoiando e orientando as unidades internas na participacdo e na
elaboracdo dos documentos pertinentes;

VIl - 0 acompanhamento da execucéo fisico-financeira dos projetos ou atividades
firmadas em convénios e contratos, elaborando ou apoiando a preparacado de
prestacoes de contas e relatérios e realizando outras acdes pertinentes, em
articulagdo com unidades internas, atuando na manutencdo dos sistemas de
controle dos agentes financiadores;

VIl - o acompanhamento e o controle de convénios e contratos, realizando
remanejamentos, solicitando prorrogacoes, inclusdes e outros assuntos junto as
fontes financiadoras, acompanhando a execucdo dos planos de trabalho
aprovados;

IX - o desenvolvimento das atividades relacionadas a projetos de pesquisa
financiados nas diversas modalidades, gerenciando a elaboragdo de relatérios,
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prestacoes de contas e o atendimento geral demandado pelos 6rgaos
financiadores, em conjunto com outras unidades internas;

X - 0 apoio no atendimento a auditorias das entidades financiadoras, em conjunto
com outras unidades internas;

Xl - 0 acompanhamento das politicas governamentais e de legislacao inerentes a
captacao de recursos;

XIll - a realizagdo de outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente e pelo
Coordenador da Assessoria Técnica Institucional.

) SUBSECAO llI
Da Area de Gestao Institucional de Projetos

Art. 20. Compete & Area de Gestao Institucional de Projetos:

| - o assessoramento as Diretorias nas atividades de acompanhamento e
gerenciamento de projetos em desenvolvimento, organizando e disponibilizando
sistema de informagdes, atuando em sua manutencao e apoiando na gestao da
programacao técnica e institucional;

Il - a condugdo de estudos e a atuagdo no aperfeicoamento ao sistema de
acompanhamento e gerenciamento de projetos, objetivando a gestao eficiente da
programacao aprovada institucionalmente;

lll - 0 assessoramento as Diretorias de Pesquisa e de Inovacao e Transferéncia
de Tecnologia para a definicdo do calendario de reunibées de programacao e
reprogramacao das atividades, participando na convocacdo e conducdo das
reunides, acompanhando as decisdes, elaborando memorias das reunides e
encaminhando providéncias;

IV - 0 assessoramento e acompanhamento das fases de analise e aprovacao de
novas propostas de projeto para inclusdo na programacao institucional;

V - a geragado de informagdes para acompanhamento das ac¢des utilizadas na
execucao dos projetos desenvolvidos nos Programas do |IAPAR, baseadas nas
propostas técnicas e orcamentarias;

VI - o apoio na formulacdo e na implementacao de metodologia de analise e
avaliagao das propostas de projetos apresentadas;

VIl - 0 assessoramento e acompanhamento da programacao, apoiando as fases
de elaboracédo de relatérios parciais e finais dos projetos em desenvolvimento;
VIl - a geragédo de informagbes para apoio na definicdo de normas e diretrizes
para a programacdo, organizacdo, execucdo e avaliacdo da programacao
institucional, com base nos dados disponibilizados em sistema de
acompanhamento de projetos e nas reunides de reprogramacgao dos Programas
das Diretorias de Pesquisa e de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia;

IX - a disponibilizacdo de informagbes e a elaboracdo de relatorios referentes a
programacao de pesquisa para subsidiar as unidades internas e atender as
demandas de 6érgaos de governo e de entidades privadas;

X - a orientacdo aos usuarios do sistema de acompanhamento e gerenciamento
de projetos da programacédo institucional, quanto a adequada utilizagcdo das
ferramentas especificas;

Xl - a administracdo e manutencdo da operacionalizacdo do sistema de
orcamentacao por centros de custo, disponibilizando informagbes as Diretorias
objetivando o acompanhamento e o aperfeicoamento institucional;

Xl - o acompanhamento de bolsas de estudos vinculadas a programacao
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institucional de projetos;
XIll - a realizacdo de outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente e pelo
Coordenador da Assessoria Técnica Institucional.

SE(;:AO ]}
Do Nucleo de Controle Interno

Art. 21. O Ndcleo de Controle Interno é uma unidade de assessoramento,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente e tem por objetivo estabelecer as
regras necessarias para cumprimento das acdes referentes aos Programas de
Governo estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias. Atuara também na
avaliacao da Gestado dos Agentes Publicos e na correta aplicagdo das politicas
publicas, no ambito da administracao do IAPAR, de acordo com a Lei Estadual n®
15.524, de 05 de junho de 2007 e suas regulamentacbes, especialmente o
Decreto n? 3.386, de 01 de dezembro de 2011.

Art. 22. Compete ao Nucleo de Controle Interno:

| - o exercicio do controle interno dos diversos niveis de chefia, objetivando a
orientacdo no cumprimento dos programas, das metas, das diretrizes e
orcamentos e a observancia a legislacdo e normas que orientam as atividades
realizadas pelo IAPAR,;

Il - o controle sobre o uso e guarda dos bens, através das unidades internas
pertinentes;

lll - o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagcbes dos
recursos efetuados pelas unidades internas;

IV - a auditoria mensal e rotineira dos centros de custos do IAPAR, de forma
aleatéria ou especificamente, quando indicado pelo Diretor-Presidente;

V - a apresentagdo de relatério circunstanciado e o apontamento ao Diretor-
Presidente, de falhas e irregularidades, quando houver;

VI - a comunicacao ao Diretor-Presidente de fatos irregulares que venham causar
prejuizos ao erario, apds esgotadas todas as medidas administrativas corretivas
para o devido ressarcimento ao IAPAR ou cofres publicos;

VIl - a atuagéo, em carater pericial, quando demandado, na constatacao de fatos
administrativos ou contabeis;

VIII - a analise das justificativas e a implementacdo de solucbes para as
desconformidades identificadas nas unidades auditadas, mantendo controle na
fase de pds-auditoria até a solucao da pendéncia;

IX - a coordenacao da execucao dos trabalhos de comissao de sindicancia e de
processos administrativos, avaliando os resultados apresentados e, quando
necessario, a orientacao as chefias quanto as providéncias a serem adotadas, no
objetivo de controlar os resultados dos trabalhos das referidas comissoes;

X - a verificacdo do desempenho na gestdo das unidades gerenciais, visando
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos praticados, examinando os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia da gestao orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

Xl - 0 exame e emissdo de pareceres sobre a gestdo patrimonial e financeira,
bem como sobre a prestacdo de contas anual do Instituto;

XII - o exercicio de suas atividades avaliando a economia, a eficiéncia e a eficacia
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dos sistemas internos, assegurando a observancia aos dispositivos
constitucionais e aos incisos | a VI do Art. 59 da Lei Complementar n® 101 de 04
de maio de 2000;

XIll - o exame da documentacéao referente as contratagdes, parcerias, movimento
de caixa, prestac¢des de contas e de outros processos;

XIV - a condugéao e supervisdo das atividades de ouvidoria de acordo com a
legislagé@o pertinente; e

XV - o desempenho de outras atribuicdes delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 23. O Nucleo de Controle Interno sera dirigido por um Chefe de Nucleo,
escolhido e designado pelo Diretor-Presidente, dentre servidores com formacao
de nivel superior do quadro de pessoal permanente do IAPAR.

SE(;:AO v
Da Assessoria Juridica

Art. 24. Compete a Assessoria Juridica, unidade de assessoramento do IAPAR,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente:

| - o assessoramento ao Diretor-Presidente e Diretores do IAPAR nos assuntos
de ordem juridica;

Il - a representacdo do IAPAR no foro em geral, em todas as a¢des em que seja
autor, ré, litisconsorte, interveniente ou assistente;

lll - a promogéo da defesa extrajudicial dos direitos e interesses do IAPAR, nas
relagdes que envolvam matéria juridica;

IV - 0 assessoramento as unidades do IAPAR e o acompanhamento e orientacao
na elaboracdo de contratos, convénios, termos de compromissos e outros
relacionamentos congéneres, editais de licitacao, pareceres, procuracdes e
demais atos juridico-administrativos;

V - a emissao de parecer em processos que envolvam a aplicacédo da legislacédo
concernente as atividades do IAPAR, orientando a legalidade de atos nos seus
aspectos juridicos, administrativos e patrimoniais;

VI - a inscricdo em divida ativa dos créditos do IAPAR e das respectivas
execucodes judiciais;

VIl - a atuacao juridica nas atividades relativas a desapropriacoes e alienagdes;
VIl - a organizagao de coletanea de leis, decretos e jurisprudéncia administrativa,
para fins de pesquisa, estudos e aplicacoes;

IX - o acompanhamento junto aos érgaos competentes, do andamento de
sindicancias e dos processos administrativos referentes ao pessoal do IAPAR,
bem como de quaisquer outros de interesse da Instituicao;

X - a colaborag&o, em matéria de sua competéncia, com a Procuradoria Geral do
Estado do Parana;

Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 25. A Assessoria Juridica ao IAPAR sera exercida por advogados integrantes
do Quadro do IAPAR ou da Carreira Especial de Advogados do Estado, nos
termos do art. 1° e paragrafo Unico da Lei 9.422, de 05 de novembro de 1990,
sendo o seu responsavel designado pelo Diretor Presidente.
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SEQAO \'
Do Comité Técnico-Cientifico

Art. 26. Compete ao Comité Técnico-Cientifico - CTC, unidade de
assessoramento do IAPAR, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, que
o preside:

| - a proposicao da politica de desenvolvimento técnico e cientifico do IAPAR,;

Il - a proposicao de normas e diretrizes técnico-cientificas para a programacao,
organizacao, execucao e avaliacdo das atividades de pesquisa;

lll - o acompanhamento, do ponto de vista da metodologia adotada, da eficacia
das acdes programadas e dos objetivos propostos, bem como da execucao dos
planos e programas de pesquisa no ambito do IAPAR;

IV - 0 apoio e a proposicao da politica editorial de carater técnico-cientifico do
IAPAR;

V - a proposicdo e emissdo de pareceres sobre intercdmbio e relacionamento
técnico-cientifico externo do IAPAR;

VI - a proposicao e emissdo de pareceres sobre assuntos técnicos relevantes
para o desenvolvimento da agricultura e que devam ser objeto de pesquisa;

VIl - 0 estudo e a adocao de medidas de aperfeicoamento da pesquisa no ambito
do IAPAR;

VIIl - a emissdo de pareceres, sobre quaisquer assuntos de natureza técnica,
encaminhados pelo Diretor-Presidente; e

IX - a constituicdo de Comissdes Técnicas, com a finalidade de facilitar as suas
atividades.

Art. 27. Integram o Comité Técnico-Cientifico o Diretor-Presidente, que o
presidira, o Diretor de Pesquisa, seu Secretario Executivo, o Diretor de Inovacao
e Transferéncia de Tecnologia como membro nato, e mais 6 (seis) membros
titulares eleitos pelos pesquisadores e servidores da carreira de nivel superior
alocados nas Diretorias de Pesquisa e de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia.

§ 12 Os membros eleitos serdao designados pelo Diretor-Presidente para um
mandato de 3 (irés) anos.

§ 22 O Comité Técnico Cientifico reger-se-a pelas normas de funcionamento e
organizacdo estabelecidas em seu Regimento Interno, aprovado pelo Diretor
Presidente.

CAPITULO Il
Ao Nivel de Execucao

SECAO |
Da Diretoria de Pesquisa

Art. 28. A Diretoria de Pesquisa constitui-se na unidade responsavel pela
implementagdo da politica de pesquisa e desenvolvimento e esta diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente.
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Art. 29. A Diretoria de Pesquisa sera dirigida por um Diretor nomeado pelo
Governador do Estado, por proposicao do Secretario de Estado da Agricultura e
do Abastecimento, indicado dentre técnicos com formacgédo de nivel superior e
com mais de 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em pesquisa cientifica
agropecuaria.

Paragrafo unico. O Diretor de Pesquisa sera substituido em suas auséncias e
impedimentos por servidor por ele indicado e designado por ato préprio do
Diretor-Presidente.

Art. 30. O Diretor de Pesquisa contard com assessores, por ele indicados dentre
servidores com formacao de nivel superior do quadro de pessoal permanente do
IAPAR, e designados pelo Diretor-Presidente.

Art. 31. A estrutura organizacional da Diretoria de Pesquisa €& matricial,
constituida por Areas Técnicas e Areas de Apoio Técnico, e por uma estrutura
nao permanente de Programas e Projetos.

Paragrafo unico. A alocagéo de pessoal do quadro da Diretoria de Pesquisa se
dara nas Areas Técnicas e Areas de Apoio Técnico.

Art. 32. Compete a Diretoria de Pesquisa:

| - 0 planejamento, a organizac¢ao, a coordenacgao e a execucao das atividades de
pesquisa, de desenvolvimento e de apoio técnico, buscando compatibilizar o
alinhamento da programacéo com os objetivos e missao institucional;

Il - a proposicao de normas, procedimentos e instrumentos para a formulagao,
acompanhamento e controle da programacao de pesquisa e para a avaliacao de
resultados das atividades de pesquisa e desenvolvimento;

lll - a supervisdo e gerenciamento da programacao de pesquisa no ambito de sua
atuacao, realizando processos de avaliacao técnica dos resultados, orientando
ajustes e buscando a melhoria continua da qualidade e o atendimento das
demandas ao nivel estadual;

IV - a disponibilizacdo de suporte administrativo e técnico para a realizacdo das
atividades de organizagdo, execugcao e gestdo da programacdo de pesquisa e
das acgdes de articulacdo no ambito de sua atuacéo;

V - a coordenacdo da atuacdo das Areas Técnicas e de Apoio Técnico, e dos
Programas de Pesquisa, objetivando a integracédo das suas agoes;

VI - a avaliacdo das competéncias, das necessidades de capacitacao e de
renovacdo das equipes de pesquisa, bem como a avaliacdo continua da
capacidade instalada e da infraestrutura para execugao das acdes de pesquisa e
desenvolvimento;

VIl - o subsidio e o apoio ao Diretor-Presidente nas proposi¢cées ao Governo do
Estado, de politicas publicas de ciéncia e tecnologia voltadas ao desenvolvimento
da agropecuaria, da agroindustria, do meio rural e do meio ambiente paranaense;
VIl - o incentivo, a proposicdo e 0 apoio a agdes e programas de treinamento
para o publico externo, com énfase na difusdo e na transferéncia de tecnologia,
bem como cursos avancados para a formacao de pessoal especializado;

IX - a proposicdo de aperfeicoamentos ao sistema de acompanhamento e
gerenciamento de projetos administrado pela Assessoria Técnica Institucional,
objetivando a gestdo eficiente da programacado aprovada no ambito de sua
atuacao;
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X - a promogao, 0 apoio e o incentivo a realizagdo de estudos visando a
identificacdo e o desenvolvimento de novas metodologias e tecnologias de
pesquisa;

Xl - a realizacdo de acdes objetivando o levantamento de demandas de pesquisa,
articulando-se internamente com a Diretoria de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia e, externamente, com entidades da agropecuaria, agroindustria, meio
rural e meio ambiente;

XIl - a prospeccao de oportunidades de financiamento para a captacado de
recursos via programacao de pesquisa, em conjunto com outras unidades
internas;

XIlIl - a gestao e execugdo, no seu ambito de atuacdo, de atividades firmadas em
convénios, acordos de cooperacdo e outros instrumentos congéneres, com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, com apoio da
Assessoria Técnica Institucional, das Diretorias e de outras unidades internas;
XIV - a articulagdo com a Assessoria Técnica Institucional e Diretorias na
formulacdo de politicas, diretrizes, normas e instrumentos para a realizagao das
atividades de cooperacdo técnica e institucional, nacional e internacional, e de
captacao de recursos, bem como a efetivacao e implementacdo das mesmas, no
ambito de sua competéncia;

XV - o apoio a implementacdo de politicas, estratégias e acdes para o
desenvolvimento da agricultura e do meio rural em todos os seus segmentos,
através de diferentes arranjos com organizacdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

XVI - a promocdo, em conjunto com as demais Diretorias, de ac¢des para o
estabelecimento de parcerias e intercambio técnico-cientifico e de servicos com
instituicdes congéneres, publicas ou privadas, no ambito nacional e internacional,
como forma de intensificar a incorporacdo das inovagdes geradas na
agropecuaria;

XVII - a coordenacéao técnica de programa de pos-graduacao do IAPAR, em sua
area de atuacgao;

XVIIl - a promocédo, em conjunto com as demais Diretorias, de acdes para o
fortalecimento de parcerias com as Organizagdes Estaduais de Pesquisa
Agropecuaria e demais instituicbes do Sistema Nacional de Pesquisa
Agropecuaria — SNPA;

XIX - a participagdo, com as demais Diretorias e Assessoria Técnica Institucional,
no processo de alocagdo de recursos humanos, materiais e financeiros, e
formulagédo e implementacdo de politicas de gestdo de pessoas, com vistas a
execucao da programacao de pesquisa;

XX - a coordenagao de unidades descentralizadas em aspectos de programagao
e execucao de atividades de pesquisa, em conjunto com Areas Técnicas, de
Apoio Técnico e Programas de Pesquisa, envolvendo outras unidades internas,
no que for pertinente;

XXI - o apoio, a proposicdo e a realizacdo de acbes para a gestdo do site do
IAPAR na internet, em conjunto com a unidade responsavel;

XXIl - a definicdo da politica de comunicacdo dos resultados da pesquisa
realizada no IAPAR para o circuito académico, bem como acompanhamento e
avaliacao da presenca institucional em periddicos e outros meios de comunicacao
cientifica;

XXIll - o incentivo ao relacionamento e a troca de experiéncias com outras
instituicbes de ciéncia, tecnologia e inovagao, participando de redes de
cooperagao e intercadmbio, articulando a formacdo de redes de competéncias,
negociacao, gestdo de programas e projetos nacionais e internacionais de
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cooperacao técnica;

XXIV - o planejamento, em conjunto com as Diretorias de Inovagcdo e
Transferéncia de Tecnologia e de Administracdo e Financas da ocupacao das
areas de producao das Estacdes Experimentais;

XXV - 0 apoio e a proposicao da politica editorial para o IAPAR, em articulagéo
com outras unidades internas;

XXVI - o apoio na organizagdo de eventos de carater técnico-cientifico
programados pelo IAPAR, voltados ao intercambio técnico-cientifico e a difusao e
transferéncia de tecnologia no ambito do agronegécio, bem como na participagéao
em feiras, exposigdes e outros eventos, visando a divulgagédo das atividades e
realizacées no campo da pesquisa;

XXVIl - a definicdo, em articulagdo com as unidades internas, do volume de
material propagativo ou reprodutivo e de outras invengdes e criacbes do IAPAR a
serem disponibilizados para comercializacdo ou procedimentos de disseminacéo,
acompanhando estoques de sementes e estimativas de producao;

XXVIIl - a proposicdo, acompanhamento e apoio as acdées de comunicacao
social, de marketing e publicidade e de difusdo e transferéncia de tecnologia, em
conjunto com as Diretorias; e

XXIX - o exercicio de quaisquer outras atribuicbes que, no campo de sua
atuacao, Ihe sejam delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 33. A Diretoria de Pesquisa atuara, sempre que necessario, por meio de
grupos de trabalho e de estudos que poderdo contar com a participacdo de
servidores de outras unidades organizacionais do IAPAR ou mesmo de outras
instituicoes.

SUBSEQAO |
Das Areas Técnicas

Art. 34. As Areas Técnicas da Diretoria de Pesquisa sdo responsaveis pela
aquisicdo, manutengdo, desenvolvimento e fornecimento do acervo de
conhecimentos técnico-cientificos, com o objetivo de definir, em seu respectivo
campo de atuacdo, a metodologia de pesquisa cientifica necessaria ao
atendimento das demandas de pesquisa, provenientes dos Programas.

Paragrafo unico. No ambito das diretrizes institucionais e de acordo com seus
respectivos campos de atuacdo, as Areas Técnicas sdo também responsaveis
pelo fornecimento de servigos e informacdes.

Art. 35. As Areas Técnicas estdo vinculados Laboratérios, que tém por objetivo a
prestacdo de servicos e o atendimento as demandas da pesquisa quanto a
realizacdo de andlises e determinacdes especificas.

Art. 36. O numero de Areas Técnicas ndo é limitado, podendo existir quantas
forem julgadas necessarias ao desenvolvimento das atividades de pesquisa.

Paragrafo unico. As Areas Técnicas poderdo ser criadas, modificadas ou
extintas por ato proprio do Diretor-Presidente, ouvido o Comité Técnico-Cientifico,
notificando-se formalmente o Conselho de Administracao.

Art. 37. A estrutura organizacional das Areas Técnicas sera definida em
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documento aprovado pelo Diretor-Presidente, com notificacado formal ao Conselho
de Administragéo.

Art. 38. As Areas Técnicas serdo dirigidas por um Coordenador de elevada
formacao técnico-cientifica na respectiva disciplina, indicado pelo Diretor de
Pesquisa dentre servidores com formacgao de nivel superior do quadro de pessoal
permanente do IAPAR, e designado pelo Diretor-Presidente.

~ SUBSECAOII
Das Areas de Apoio Técnico

Art. 39. As Areas de Apoio Técnico da Diretoria de Pesquisa sdo responsaveis
pelo apoio as Areas Técnicas, aos Programas e aos Projetos, em atividades de
analises, estudos e processamento de dados estatisticos, informacao técnico-
cientifica, manutencédo de estruturas de campo experimental e de infraestrutura
para a pesquisa.

Paragrafo unico. No ambito das diretrizes institucionais e de acordo com seus
respectivos campos de atuacdo, as Areas de Apoio Técnico sdo também
responsaveis pelo fornecimento de servigcos e informacoes.

Art. 40. O numero de Areas de Apoio Técnico ndo é limitado, podendo existir
quantas forem julgadas necessarias ao atendimento das demandas dos
Programas e Projetos.

Paragrafo tnico. As Areas de Apoio Técnico poderdo ser criadas, modificadas,
ou extintas, por ato proprio do Diretor-Presidente, ouvido o Comité Técnico-
Cientifico, notificando-se formalmente o Conselho de Administracao.

Art. 41. A estrutura organizacional das Areas de Apoio Técnico sera definida em
documento aprovado pelo Diretor-Presidente, com notificacao formal ao Conselho
de Administracao.

Art. 42. As Areas de Apoio Técnico serdo dirigidas por um Coordenador,
indicado pelo Diretor de Pesquisa dentre servidores com formacao de nivel
superior do quadro de pessoal permanente do IAPAR, e designado pelo Diretor-
Presidente.

SUBSECAO llI
Dos Programas e dos Projetos

Art. 43. Os Programas e os Projetos da Diretoria de Pesquisa sdo dindmicas da
estrutura  organizacional ndo permanente, constituidas por equipes
multidisciplinares de especialidade, provenientes das Areas Técnicas e Areas de
Apoio Técnico, responsaveis pelo cumprimento de objetivos especificos, com
prazos, recursos humanos, materiais e financeiros pré-estabelecidos, para
atendimento as demandas de pesquisa.

Paragrafo unico. As equipes dos Programas e Projetos desenvolvidos pela
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Diretoria de Pesquisa poderao ser integradas também por profissionais de outras
unidades, de ambas as carreiras do quadro de pessoal permanente do IAPAR,
objetivando o atendimento as distintas demandas previstas em sua programagao.

Art. 44. O numero de Programas e Projetos da Diretoria de Pesquisa nao é
limitado, podendo existir quantos forem julgados necessarios ao atendimento das
demandas de pesquisa.

Paragrafo unico. Os Programas de Pesquisa poderao ser criados, modificados,
ou extintos por ato préprio do Diretor-Presidente, ouvido o Comité Técnico-
Cientifico, notificando-se formalmente o Conselho de Administracao.

Art. 45. A estrutura organizacional dos Programas de Pesquisa sera definida em
documento aprovado pelo Diretor-Presidente, com notificacdo formal ao Conselho
de Administracgéo.

Art. 46. Os Programas de Pesquisa serao dirigidos por um Lider, indicado pelo
Diretor de Pesquisa dentre servidores com formacao de nivel superior do quadro
de pessoal permanente do IAPAR, e designado pelo Diretor-Presidente.

SECAO I
Da Diretoria de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia

Art. 47. A Diretoria de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia constitui-se em
unidade diretiva responsavel pela gestdo da difusdo e transferéncia de
tecnologia, comunicagdo corporativa, marketing, publicidade, comunicagéo
técnico-cientifica, inovacao tecnolégica, propriedade intelectual, comercializagao
de materiais propagativos e produtos da marca IAPAR, prestacdo de servigos,
treinamento e capacitacdo de pessoal externo, processos editoriais e
comunicacao social e relacionamento, e esta diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente.

Art. 48. A Diretoria de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia sera dirigida por
um Diretor, nomeado pelo Governador do Estado, por proposta do Secretario de
Estado da Agricultura e do Abastecimento, indicado dentre técnicos com
formacao superior.

Paragrafo unico. O Diretor de Inovacado e Transferéncia de Tecnologia sera
substituido em suas auséncias e impedimentos, por servidor por ele indicado e
designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 49. O Diretor de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia contara com
assessores, por ele indicados dentre servidores com formacédo de nivel superior
do quadro de pessoal permanente do IAPAR, e designados pelo Diretor-
Presidente.

Art. 50. A estrutura organizacional da Diretoria de Inovagao e Transferéncia de
Tecnologia € matricial, constituida por Areas Técnicas e Areas de Apoio Técnico,
bem como por uma estrutura ndo permanente de Programas e Projetos.
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Paragrafo Unico. A alocagdo de pessoal do quadro da Diretoria de Inovagao e
Transferéncia de Tecnologia se dara nas Areas Técnicas e Areas de Apoio
Técnico.

Art. 51. Compete a Diretoria de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia:

| - a coordenacédo, o assessoramento € a atuagao no planejamento e gestao das
atividades de difusao e transferéncia de tecnologia e da politica institucional de
inovagcdo, em consonancia com os objetivos institucionais;

Il - a conducdo das atividades, o planejamento e a atuacdo na gestdo das
estratégias e politicas de comunicacao técnico-cientifica, comunicacao social e
relacionamento, comunicacdo corporativa, marketing e publicidade, e a
proposicdo e implementagdo da politica institucional especifica, articulando-se
com as demais unidades internas;

lll - a atuacdo no desenvolvimento e implementacao de programas e projetos de
inovacao e transferéncia de tecnologia, acompanhando demandas tecnoldgicas
dos agentes publicos e privados, nacionais e internacionais, avaliando
continuamente a programacdo na busca da qualidade e na melhoria de sua
efetividade;

IV - a coordenacdo da gestdo da propriedade intelectual, realizando registros,
protecdo, divulgacéo, licenciamento de produtos, semoventes e/ou materiais
propagativos, processos e servicos tecnologicos desenvolvidos pelo IAPAR,
propondo normas e orientando acdes para o sigilo e confidencialidade das
informagdes geradas;

V - a coordenagédo das atividades de licenciamento e contratos de transferéncia
tecnolégica, prestacdo de servigos tecnologicos e comercializagdo de cultivares,
invencdées e outras criagbes, realizando o acompanhamento e fiscalizacao,
ouvindo a Diretoria de Pesquisa e outras unidades internas;

VI - a coordenacdo das negociagdes que objetivem exploracdo econbémica de
bens e direitos protegidos, assim como dos que ndo gozem de protecdao, mas que
sao passiveis de obtencdo de vantagem financeira ao IAPAR, exceto os
descartes da pesquisa e da produgéo ou ainda tidos como inserviveis, elaborando
os respectivos instrumentos juridicos;

VIl - a atuacao na gestao e execucao, no ambito de sua atuacao, de convénios e
contratos e outros relacionamentos firmados com instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em conjunto com as Diretorias e outras unidades
internas, articulando-se com a Assessoria Técnica Institucional;

VIl - a proposigdo e manutengdo da politica de destinacdo dos resultados
financeiros da exploracdo dos direitos, considerando a legislagdo em vigor, a
necessidade de valorizacdo e incentivo ao pesquisador e técnico e o re-
investimento nos Programas e Projetos, em conjunto com as Diretorias;

IX - o incentivo ao relacionamento e a troca de experiéncias com outras
instituicbes de ciéncia, tecnologia e inovagdo, participando de redes de
cooperagao e intercambio, articulando a formacdo de redes de competéncias,
negociacao, gestdo de programas e projetos nacionais e internacionais de
cooperagao técnica;

X - o planejamento, em conjunto com as Diretorias de Pesquisa e de
Administracdo e Financas da ocupacdo das areas de producédo das Estacdes
Experimentais;

Xl - a indicacéo e a orientacdo do volume de material propagativo ou reprodutivo
e de outras invengdes e criacbes do IAPAR a serem disponibilizados para
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comercializagcao ou procedimentos de disseminacao, acompanhando estoques de
sementes e estimativas de produgdo, em articulacdo com as unidades internas
pertinentes;

XIl - a promocéao de interagdes e relacionamentos institucionais que propiciem a
ampliacao do universo de atuagao do IAPAR e o fortalecimento de sua marca e a
execucao de agdes que assegurem o cumprimento do Manual de ldentidade
Visual, em conjunto com outras unidades internas;

XIll - o planejamento, a proposicao e a realizagao de a¢des para o treinamento e
capacitacdo de pessoal externo, com énfase no repasse da tecnologia gerada,
envolvendo as unidades internas pertinentes;

XIV - o subsidio e 0o apoio na proposicdo ao Governo do Estado de politicas
publicas de ciéncia e tecnologia voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria, da
agroindustria, do meio rural e do meio ambiente paranaense;

XV - a coordenagdo da politica editorial do IAPAR, em articulagdo com outras
unidades internas, gerenciando os processos de editoracdo, distribuicdo e
comercializacdo das publicagdes, servicos fotograficos e outras midias, bem
como os processos de design gréafico e criacao;

XVI - a coordenacédo e a organizacao da realizagao de eventos de carater técnico-
cientifico programados pelo IAPAR, voltados a difusdo e transferéncia de
tecnologia no ambito do agronegdcio, bem como a participacdo em feiras,
exposicoes e outros eventos, visando a divulgacao das atividades e realizagdes
no campo da pesquisa, com 0 apoio de outras unidades internas;

XVII - 0 apoio na promogéo e organizacao de eventos de natureza institucional,
promocional, protocolares, sociais, educativos, informativos e integrativos, bem
como a coordenacdo de sua realizacdo, em articulacdo com as unidades internas
envolvidas, proporcionando 0 necessario apoio logistico;

XVIIlI - a administracdo da sistematica de recepcado a visitantes, acionando as
unidades internas envolvidas;

XIX - a gestédo do site do IAPAR na internet, articulando-se com outras unidades
internas;

XX - a participacdo na identificacdo de competéncias essenciais, formagéo e
desenvolvimento de equipes técnicas multifuncionais, flexiveis e adaptéaveis aos
cenarios e desafios da transferéncia de tecnologia;

XXl - o apoio na implementagdo de politicas, estratégias e acbes para o
desenvolvimento da agricultura e do meio rural, através de diferentes arranjos
entre o IAPAR e outras organizacdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

XXII - a promogao, em conjunto com as Diretorias, de a¢des para o fortalecimento
de parcerias com as Organizacoes Estaduais de Pesquisa Agropecuaria e demais
instituicdes do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuéria — SNPA;

XXII - a prospeccdo de oportunidades de financiamento e de captagdo de
recursos via programacado institucional, em conjunto com outras unidades
internas;

XXIV - a articulagdo com a Assessoria Técnica Institucional e Diretorias na
formulacdo de politicas, diretrizes, normas e instrumentos para a realizagao das
atividades de cooperacdo técnica e institucional, nacional e internacional, e de
captacao de recursos, bem como efetivar sua implementagcdo no ambito de sua
competéncia;

XXV - a promogdo, em conjunto com as Diretorias e Assessoria Técnica
Institucional, de agdes para o estabelecimento de parcerias e intercambio técnico-
cientifico e de servicos com instituicdes congéneres, publicas ou privadas, no
ambito nacional e internacional, como forma de intensificar a incorporacao das
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inovacdes geradas na agropecuaria;

XXVI - 0 acompanhamento, a proposicdo € o apoio de acbes de comunicacao
social, de marketing e publicidade e de difusdo e transferéncia de tecnologia, em
conjunto com as Diretorias;

XXVII - a supervisdo e o gerenciamento de projetos, no ambito de competéncia,
realizando processos de avaliacao técnica dos resultados, orientando ajustes e
buscando a melhoria continua de qualidade, propondo aperfeicoamentos no
sistema de acompanhamento e gerenciamento administrado pela Assessoria
Técnica Institucional, objetivando a gestao eficiente da programacéao aprovada;
XXVIIl - a participagcdo com as demais Diretorias e Assessoria Técnica
Institucional no processo de alocagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros e na formulagéo e implementagcao de politicas de gestao de pessoas;
XXIX - o exercicio de quaisquer outras atribuicbes que, no campo de sua
atuacao, Ihe sejam delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 52. A Diretoria de Inovacédo e Transferéncia de Tecnologia atuara, sempre
qgue necessario, por meio de grupos de trabalho e de estudos que poderao contar
com a participacao de servidores de outras unidades organizacionais do IAPAR
ou mesmo de outras instituicoes.

SUBSEQAO |
Das Areas Técnicas

Art. 53. As Areas Técnicas no ambito da Diretoria de Inovacgdo e Transferéncia
de Tecnologia sdo responsaveis pela aquisicdo, manutencéo, desenvolvimento e
fornecimento do acervo de conhecimentos técnicos, com objetivo de definir, em
seu campo de atuacdo, a metodologia necessaria ao atendimento das demandas
provenientes dos seus Programas.

Art. 54. No Ambito das diretrizes institucionais e de acordo com seus respectivos
campos de atuacdo, as Areas Técnicas sao também responsaveis pelo
fornecimento de servicos e informacées.

Art. 55. O numero de Areas Técnicas ndo é limitado, podendo existir quantas
forem julgadas necesséarias ao desenvolvimento das atividades de inovacao e
transferéncia de tecnologia.

Paragrafo unico. As Areas Técnicas poderdo ser criadas, modificadas ou
extintas por ato proprio do Diretor-Presidente, ouvido o Comité Técnico-Cientifico,
notificando-se o Conselho de Administracao.

Art. 56. A estrutura organizacional das Areas Técnicas sera definida em
documento aprovado pelo Diretor-Presidente, com notificacao formal ao Conselho
de Administracao.

Art. 57. As Areas Técnicas serdo dirigidas por um Coordenador de elevada
formacao técnico-cientifica na respectiva disciplina, indicado pelo Diretor de
Inovacao e Transferéncia de Tecnologia dentre servidores com formacgao de nivel
superior do quadro de pessoal permanente do IAPAR, e designado pelo Diretor-
Presidente.
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~ SUBSECAOII
Das Areas de Apoio Técnico

Art. 58. As Areas de Apoio Técnico no ambito da Diretoria de Inovagao e
Transferéncia de Tecnologia sdo responsaveis pelo apoio as Areas Técnicas, aos
Programas e Projetos, em atividades de analises e estudos, informacdo em
inovacao tecnoldgica e propriedade intelectual, comunicacao técnico-cientifica e
institucional, comunicacao social e relacionamento, comunicagdo corporativa,
marketing e publicidade, processos editoriais, comercializacao, prestacao de
servicos, treinamento e capacitacao de pessoal externo.

Paragrafo unico. No ambito das diretrizes institucionais e de acordo com seus
respectivos campos de atuacao, as Areas de Apoio Técnico sdao também
responsaveis pelo fornecimento de servicos e informacoes.

Art. 59. O nimero de Areas de Apoio Técnico ndo é limitado, podendo existir
quantas forem julgadas necessarias ao atendimento das demandas dos
Programas e Projetos.

Paragrafo Unico. As Areas de Apoio Técnico poderdo ser criadas, modificadas
ou extintas, por ato préprio do Diretor-Presidente, ouvido o Comité Técnico-
Cientifico, notificando-se o Conselho de Administracao.

Art. 60. A estrutura organizacional das Areas de Apoio Técnico sera definida em
documento aprovado pelo Diretor-Presidente, com notificacao formal ao Conselho
de Administracao.

Art. 61. As Areas de Apoio Técnico serdo dirigidas por um Coordenador,
indicado pelo Diretor de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia dentre
servidores com formacao de nivel superior do quadro de pessoal permanente do
IAPAR, e designado pelo Diretor-Presidente.

SUBSEGCAO lli
Dos Programas e dos Projetos

Art. 62. Os Programas e os Projetos no ambito da Diretoria de Inovacédo e
Transferéncia de Tecnologia sdo dinamicas da estrutura organizacional nao
permanente, constituidas por equipes multidisciplinares de especialidade,
provenientes das Areas Técnicas e Areas de Apoio Técnico, responsaveis pelo
cumprimento de objetivos especificos, com prazos, recursos humanos, materiais
e financeiros pré-estabelecidos, para atendimento as demandas de inovagao e
transferéncia de tecnologia.

Paragrafo unico. As equipes dos Programas e Projetos desenvolvidos pela
Diretoria de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia poderdo ser integradas
também por profissionais de outras unidades, de ambas as carreiras do quadro
de pessoal permanente do IAPAR, objetivando o atendimento as distintas
demandas previstas em sua programacao.

Art. 63. O numero de Programas e de Projetos ndo é limitado, podendo existir
quantos forem julgados necessarios ao atendimento das demandas de inovacao
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e transferéncia de tecnologia.

Art. 64. Os Programas da Diretoria de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia
poderdo ser criados, modificados ou extintos por ato préprio do Diretor-
Presidente, ouvido o Comité Técnico-Cientifico, notificando-se o Conselho de
Administracéo.

Art. 65. A estrutura organizacional dos Programas de Inovacao e Transferéncia
de Tecnologia sera definida em documento aprovado pelo Diretor-Presidente,
com notificacao forma ao Conselho de Administracao.

Art. 66. Os Programas de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia serédo dirigidos
por um Lider, indicado pelo Diretor dentre servidores com formacédo de nivel
superior do quadro de pessoal permanente do IAPAR, e designado pelo Diretor-
Presidente.

SECAO llI
Da Diretoria de Administracao e Financas

Art. 67. A Diretoria de Administragdo e Finangas constitui-se na unidade diretiva
responsavel pela operacionalizacdo das atividades de administracdo geral,
orcamento, contabilidade, finangas, compras, administracdo patrimonial, projeto
de obras e engenharia, manutengdo e conservacao, transporte, servigos graficos,
seguranca interna, tecnologia da informacdo, zeladoria, telefonia, protocolo,
restaurante e copa e servicos gerais, e esta diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente.

Art. 68. A Diretoria de Administracdo e Financgas sera dirigida por um Diretor
nomeado pelo Governador do Estado, por proposta do Secretario de Estado da
Agricultura e do Abastecimento, indicado dentre técnicos com formacao superior.

Paragrafo unico. O Diretor de Administracdo e Finangcas sera substituido em
suas auséncias e impedimentos, por servidor por ele indicado e designado por
ato préprio do Diretor-Presidente.

Art. 69. O Diretor de Administracao e Finangas contara com assessores, por ele
indicados dentre servidores com formacgao de nivel superior do quadro de pessoal
permanente do IAPAR, e designados pelo Diretor-Presidente.

Art. 70. Compete a Diretoria de Administracao e Financas:

I - o fornecimento de subsidios e o assessoramento na formulacdo e
implementagéo da politica financeira e de administracdo geral do IAPAR;

Il - a proposicdo de normas e instru¢cées para o cumprimento da politica de
administracao e financas do IAPAR;

lll - a atuagcdo na definicdo das diretrizes orgcamentarias, na sua revisao,
atualizacdo e suplementacdo orcamentaria, com assessoramento e apoio das
demais unidades internas;

IV - a elaboracdo, com o apoio das demais unidades internas, da proposta
orcamentaria e dos planos de aplicacédo financeira, acompanhando e controlando
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sua execucao;

V - o0 controle e a execucdo das atividades administrativas, orcamentarias,
contabeis e financeiras, zelando pela estrita observancia a legislacdo vigente,
ordenando despesas da instituicdo e providenciando os respectivos pagamentos;
VI - a promocgao da articulagdo com os sistemas administrativos, financeiros e de
planejamento do Estado.

VIl - o gerenciamento e 0 acompanhamento, do ponto de vista financeiro, da
contratacdo de convénios, contratos e outros termos de compromisso celebrados
pelo IAPAR, preparando as respectivas prestagdes de contas, articulando-se com
a Assessoria Técnica Institucional;

VIII - o acompanhamento, o apoio e a coordenacdo das atividades de
comercializacdo de bens, produtos, processos € servicos, produzidos e/ou
desenvolvidos pelo IAPAR, no ambito de sua competéncia, em articulagdo com
as unidades pertinentes;

IX - o planejamento, a coordenagdo e execugdo das atividades relativas a
compras, importagdes, alienagdes, leildes e contratagdo de servicos demandadas
pelo IAPAR;

X - 0 gerenciamento das atividades de controle patrimonial, de manutencao e
recuperacao, e de armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos;

Xl - a coordenagdo, a supervisdo e a fiscalizacdo das obras e servicos de
engenharia, envolvendo novas construcées e obras de reforma e recuperacéo,
zelando pelo cumprimento do plano de obras aprovado pelo Diretor Presidente,
bem como pela padronizacdo das mesmas;

XIl - o planejamento, a coordenacéo e a execugado das atividades relacionadas
com a manutengdo, conservagcao e recuperacdao do patriménio do IAPAR,
envolvendo a operacionalizacdo das atividades de servigos de manutencao
predial, elétrica e hidraulica, carpintaria, marcenaria e conservacao de vias e de
areas ajardinadas;

XIll - a coordenagdo e a execucao dos servigcos relacionados as areas de
conservacao e zeladoria, restaurante e copa, seguranca interna, controle da
entrada e saida de pessoal, servicos de telefonia, controles de protocolo e
expediente, e outros servigos auxiliares;

XIV - a administracdo da frota de veiculos, realizando a manutencgéo,
conservagao e recuperagcdo e o0 acompanhamento da documentagcdo legal,
coordenando os servigcos de transporte de cargas e servicos e o transporte diario
de servidores e colaboradores;

XV - a coordenacao das atividades de desenvolvimento da politica de tecnologia
da informagdo, mantendo 0S recursos necessarios a sua Consecugdo e o
desenvolvimento de processos, projetos e acdes de tecnologia da informacéao de
forma integrada e colaborativa com as unidades internas, com base na
arquitetura tecnoldgica institucionalizada;

XVI - a realizacédo de a¢des que garantam o acesso, o tratamento, a segurancga e
o armazenamento de informacdes do IAPAR, para que estejam em conformidade
com politicas e normas que assegurem confidencialidade e integridade;

XVII - a realizagdo de agdes que visem a utilizagdo continua da infraestrutura
tecnoldgica, de forma a desenvolver e fornecer produtos e servicos de tecnologia
da informacéao de qualidade e compativeis com as necessidades do IAPAR,;

XVIIl - a coordenacdo do atendimento em tecnologia da informacdo e
manutencdo de hardware e software aos servidores e colaboradores, em
conformidade com os padrdes de qualidade estabelecidos pelo IAPAR;

XIX - a coordenacdo e a orientagdo do uso apropriado dos recursos de
computacdo e redes, da protecdo e da privacidade efetiva aos usuarios,
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assegurando o cumprimento do Regulamento para Utilizagdo de Rede e
Equipamentos de Informatica do IAPAR,;

XX - a coordenacao e a execucao das atividades de servigos graficos;

XXI - a participagdo com as demais Diretorias e Assessoria Técnica Institucional
no processo de alocagdo de recursos materiais, humanos e financeiros e
formulagdo e implementacdo de politicas de gestdo de pessoas, com vistas a
execucao da programacao institucional;

XXII - a promogao, em conjunto com as Diretorias, de a¢des para o fortalecimento
de parcerias com as Organizacoes Estaduais de Pesquisa Agropecuaria e demais
instituicbes do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuéria - SNPA;

XXIHI - a promogdo, em conjunto com as Diretorias e Assessoria Técnica
Institucional de acbes para o estabelecimento de parcerias e intercambio técnico-
cientifico e de servicos com instituicdes congéneres, publicas ou privadas, no
ambito nacional e internacional, como forma de intensificar a incorporacao das
inovacdes geradas na agropecuaria;

XXIV - o planejamento, em conjunto com as Diretorias de Pesquisa e de Inovacao
e Transferéncia de Tecnologia da ocupacao das areas de producéo das Estacoes
Experimentais;

XXV - a articulagdo com a Assessoria Técnica Institucional e Diretorias na
formulacdo de politicas, diretrizes, normas e instrumentos para a realizagao das
atividades de cooperacdo técnica e institucional, nacional e internacional, e de
captacdo de recursos, bem como efetivar a implementacdo das mesmas, no
ambito de sua competéncia;

XXVI - a prospeccado de oportunidades de financiamento e de captagdo de
recursos via programacado institucional, em conjunto com outras unidades
internas;

XXVIl - o incentivo de acbes, a proposicdo e 0 apoio aos programas de
treinamento para o publico externo, com énfase na difusdo e na transferéncia de
tecnologia, bem como cursos avancados para a formacdo de pessoal
especializado;

XXVIIlI - o apoio na organizagao e realizagdo de eventos de carater técnico-
cientifico ou institucionais programados pelo IAPAR,;

XXIX - o acompanhamento, a proposi¢cdo e o apoio as acbes de comunicacao
social, de marketing e publicidade e de difusdo e transferéncia de tecnologia, em
conjunto com as Diretorias;

XXX - o subsidio e o apoio na proposicao ao Governo do Estado de politicas
publicas de ciéncia e tecnologia voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria, da
agroindustria, do meio rural e do meio ambiente paranaense;

XXXI - o apoio, a proposicéo e a realizacdo de acdes para a gestao do site do
IAPAR na internet, em conjunto com a unidade responsavel;

XXXIl - o exercicio de quaisquer outras atribuicbes que, no campo de sua
atuacao, lhe sejam delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 71. A Diretoria de Administracdo e Financas atuara, sempre que necessario,
por meio de grupos de trabalho e de estudos que poderdo contar com a
participacdo de servidores de outras unidades organizacionais do IAPAR ou
mesmo de outras institui¢des.

Art. 72. A Diretoria de Administracdo e Financas sera composta pelas Geréncias
de Contabilidade e Financas, de Suprimentos e Patrimbénio, de Engenharia,
Manutencao e Servigos Gerais, de Logistica de Transportes e de Tecnologia da
Informacao.
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Art. 73. As Geréncias e as Divisdes serao dirigidas por servidores com formacéao
de nivel superior do quadro de pessoal permanente do IAPAR, indicados pelo
Diretor de Administracdo e Financas e designados pelo Diretor-Presidente.

SUBSECAO |
Da Geréncia de Contabilidade e Financas

Art. 74. A Geréncia de Contabilidade e Financas constitui-se na unidade
organizacional responsavel pela operacionalizacdo das atividades de
acompanhamento e controle financeiro, escrituracdo contabil, controle
orcamentario, controle de convénios, sistema de viagens e tesouraria.

Art. 75. A Geréncia de Contabilidade e Financas sera composta pelas Divisées
de Contabilidade e Financas, de Controle Financeiro de Convénios e de Servicos
de Viagens e Adiantamentos.

ITEMI
Da Divisao de Contabilidade e Financas

Art. 76. Compete a Divisdo de Contabilidade e Finangas:

| - a administragdo do autoatendimento-setor publico junto a instituicdo financeira
credenciada, realizando as atividades necessarias a sua operacionalizacao;

Il - o acompanhamento da execucdo orcamentaria da receita e da despesa,
realizando as atividades e controles necessarios;

lll - a administracdo de processos de emissdo de empenhos, orientando as
providéncias pertinentes e conduzindo os controles orgamentarios e financeiros;
IV - a realizacdo das atividades de classificacdo e langamento de receitas em
sistema de acompanhamento financeiro, emitindo os respectivos relatérios;

V - o acompanhamento e controle, através de sistema especifico, do envio e
recebimento de documentos fiscais;

VI - 0 atendimento a auditores no que se refere as atividades de contabilidade e
financas;

VII - a elaboracdo da escrituracdo contabil, dos balancos e balancetes, dos
relatérios contabeis e patrimoniais;

VIII - a elaboracéo da prestacao de contas anual da instituicéo;

IX - a manutencéao e atualizacdo dos arquivos e registros contabeis, elaborando,
nos prazos legais, os relatérios exigidos pela legislacao;

X - a manutencéao dos controles de orcamento da despesa, por projeto/atividade e
por rubrica orcamentaria;

Xl - a administragdo do arquivo de documentos contdbeis e financeiros,
atendendo a legislacdo quanto a manutencgao e descarte;

XIl - a disponibilizacao de informagdes para subsidiar a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual;

XIll - a administracdo das atividades de pagamento de fornecedores e outros
servigos, através do sistema de acompanhamento financeiro e programas
especificos cedidos por instituicbes financeiras, realizando as conferéncias e
controles necessarios;

XIV - a administracdo de contas correntes bancarias, realizando os
procedimentos necessarios a sua manutencao e controle;

XV - a realizagdo de atividades referentes a cobrangas da venda de bens e
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servicos e outros direitos;

XVI - a realizagdo das atividades de repasses financeiros as unidades internas
para despesas emergenciais de pronto pagamento;

XVII - a conducéo das atividades relacionadas a tributos federais, municipais e
previdenciarios;

XVIIl - o controle e a conducdo das acbes e de débitos junto a instituicdo
financeira, relativos a atividades e servicos internos disponibilizados a servidores
e colaboradores;

XIX - a realizagdo das atividades relativas a liberagcdo mensal da folha de
pagamento, a conferéncia dos relatorios e os ajustes aos projetos e as fontes de
recursos, de acordo com o orgcamento liberado;

XX - a representagéo do IAPAR junto a Receita Estadual, realizando os controles
e atualizacbes necessarias, prestando as informagdes pertinentes;

XXI - a realizacao de outras atividades delegadas pelo Gerente de Contabilidade
e Finangas.

ITEMII
Da Divisao de Controle Financeiro de Convénios

Art. 77. Compete a Divisdo de Controle Financeiro de Convénios:

| - a realizagcdo das atividades relacionadas a convénios e contratos e a
manutencao dos sistemas federal, estadual e interno de acompanhamento,
controle e prestagcdo de contas, de acordo com as especificidades juridicas,
normativas e outras exigéncias especificas;

Il - o controle da execucéo financeira das despesas executadas com recursos de
convénios e contratos, monitorando a alocacdo de acordo com o plano de
aplicacao previsto;

lll - a realizacao das atividades de pagamento e aplicacoes financeiras através de
sistema de gerenciamento de convénios e contratos;

IV - a manutencéao dos arquivos e registros de convénios e contratos, elaborando,
nos prazos legais, os relatérios exigidos, disponibilizando informacdes sobre o
andamento das atividades;

V - o controle e acompanhamento das contas bancarias, das disponibilidades
previstas nos convénios e contratos, efetuando as conciliagbes bancarias
mensais;

VI - a elaboracao de justificativas a questionamentos de concedentes federais,
estaduais e tribunais de contas;

VIl - a conferéncia e acompanhamento dos documentos fiscais constantes dos
processos de prestacao e contas dos convénios e contratos;

VIl - a realizacdo de acompanhamento orgcamentario dos convénios e contratos
para disponibilizacdo dos saldos para a correta execucao dos débitos previstos;
IX - 0 acompanhamento e atendimento a auditores dos érgdos concedentes de
recursos financeiros ao |IAPAR,;

X - a realizagdo de outras atividades delegadas pelo Gerente de Contabilidade e
Financas.

ITEM Il
Da Divisao de Servicos de Viagens e Adiantamentos

Art. 78. Compete a Divisao de Servigos de Viagens e Adiantamentos:
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| - 0 gerenciamento dos cartées corporativos do sistema de viagens do Estado,
acompanhando saques e devolugdes, organizando extratos bancarios, efetuando
0s controles pertinentes e solicitando a emissao ou cancelamentos;

Il - o gerenciamento do sistema de viagens e de adiantamentos, verificando o
cumprimento da legislacao vigente e procedimentos administrativos definidos,
realizando as atividades para sua operacionalizacao;

lll - a organizacdo dos processos de prestacées de contas de solicitacbes de
viagens e de adiantamentos e de seus arquivos, mantendo informacdes e
documentos para as verificagées da auditoria do Tribunal de Contas do Estado;
IV - a elaboracdo de relatérios pertinentes a realizacdo de viagens, para
atendimento a demandas internas e externas;

V - 0 gerenciamento de sistema central de viagens junto a instituicao financeira,
atuando na solucdo de problemas técnicos e na solicitacdo e liberagdo dos
recursos para a efetivacdo das viagens;

VI - a realizacao das atividades vinculadas a aquisicido de passagens aéreas,
realizando contato com os usuarios e finalizando os processos de compra e
outras providéncias relacionadas;

VIl - o atendimento e orientacdo aos usuarios quanto aos procedimentos para
solicitacdo de viagens e de adiantamentos e a elaboracdo de suas respectivas
prestacdes de contas, e quanto ao cumprimento da legislacdo e procedimentos
administrativos definidos;

VIII - as providéncias de abertura de contas para a movimentagéao de recursos de
suprimentos aos fundos de caixa das unidades do IAPAR,;

IX - a realizagdo de controles e inclusdo de dados no sistema de
acompanhamento financeiro do Estado, informando devolugdes de recursos,
reclassificacdo das despesas e baixa dos processos de adiantamentos;

X- a realizacao de outras atribuicbes delegadas pelo Gerente de Contabilidade e
Financas.

SUBSECAO Il
Da Geréncia de Suprimentos e Patrimoénio

Art. 79. A Geréncia de Suprimentos e Patrimbénio constitui-se na unidade
organizacional responséavel pela operacionalizagdo das atividades de compras,
alienacoes, leildes, importacdo, armazenamento e distribuicdo de materiais e
equipamentos, controle patrimonial e contratacdo de servicos e pelas acdes e
procedimentos para manutencao e recuperacao de bens.

Art. 80. A Geréncia de Suprimentos e Patriménio sera composta pelas Divisées

de Compras e Licitacao, de Patriménio e de Almoxarifado.

ITEM |
Da Divisao de Compras e Licitacao
Art. 81. Compete a Divisao de Compras e Licitacao:

| - a andlise dos pedidos de compras a luz da legislacdo, verificando as
possibilidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade, efetuando os
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procedimentos necessarios;

Il - 0 preparo de editais, em todas as modalidades de compras, para a conducao
dos processos;

lll - o atendimento e a prestacdo de esclarecimentos acerca dos editais
publicados ao publico externo;

IV - a organizagao e a participagdo em comissdes de julgamento de licitacdes;

V - a conducao de processos de compras em todas as suas fases, no pais e no
mercado externo, nas diversas modalidades e de acordo com a legislacao, para
atendimento as necessidades institucionais, orientando internamente os
procedimentos operacionais;

VI - a elaboracdo e formalizacdo dos contratos e aditivos, em conjunto com as
unidades internas pertinentes;

VIl - a manutencédo e organizagdo dos processos de compras, organizando o0s
arquivos pertinentes, especialmente para atendimento a auditorias;

VIIl - 0 atendimento de auditorias, disponibilizando os processos e fornecendo
informacdes e esclarecimentos;

IX - 0 acompanhamento constante da qualidade dos materiais, equipamentos e
servicos solicitados e adquiridos, atuando na possivel padronizagdo dos mesmos;
X - a atuagdo constante nos aspectos de atualizacdo de legislacdo e de
procedimentos regulamentares para a conducao de processos de compras;

Xl - a manutencao e organizacao de cadastro de fornecedores;

Xl - o acompanhamento junto as reparticoes competentes dos tramites e
procedimentos estabelecidos para compras no exterior, de acordo com a
legislacao;

Xlll - a atuacdo junto as instadncias competentes para o desembaraco
alfandegario de materiais ou equipamentos importados;

XIV - o desempenho das atividades relativas ao recebimento e entrega de
materiais ou equipamentos, especialmente os importados, as unidades
requisitantes, realizando as conferéncias, verificando possiveis avarias e servicos
de seguro;

XV - a realizacdo das atividades de contratacdo de seguro, especialmente
internacional, para materiais € equipamentos adquiridos;

XVI - o desempenho das atividades relacionadas a negociacao de taxas para
operacdes cambiais de materiais, equipamentos ou servicos adquiridos no
exterior;

XVIl - a conducdo de atividades relacionadas aos servicos de despachante
aduaneiro;

XVIII - a conducéao de processos de solicitacdo de isencgdes fiscais de produtos e
equipamentos;

XIX - o esclarecimento e orientacdo as unidades internas sobre processos de
compras;

XX - a realizacao do controle de prazos de utilizacdo de licencas, termos de
responsabilidade, documentos decisérios e de outros documentos no campo de
sua especialidade;

XXl - o atendimento aos levantamentos de demanda para participagdo nos
Registros de Pregcos conduzidos por unidade especifica do Governo Estadual;
XXII - a operacionalizacdo e manutencao de sistema institucional especifico de
gerenciamento de compras;

XXIIl - o acompanhamento e alimentacao dos Sistemas Estaduais de Licitacdes e
de Contratos do portal do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XXIV - a operacionalizacdo e acompanhamento de sistema de compras com
recursos federais;
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XXV - o controle, gerenciamento e formalizagdo de contratos e termos aditivos de
servicos continuados junto a unidade responsavel do Governo Estadual;

XXVI - o auxilio as unidades internas em assuntos referentes a prestacédo de
servigos terceirizados, elaborando relatérios e planilhas e levantamento de
informacdes, visando a participacdo em licitacbes realizadas pelo 6érgao
responsavel do Governo Estadual;

XXVIl - a proposicdo de normas e procedimentos administrativos visando a
eficiéncia e eficacia dos trabalhos conduzidos;

XXVIIl - o acompanhamento constante quanto ao cumprimento da legislacdo e
disposicoes legais e normativas relacionadas as atividades de compra e licitagao;
XXIX - a realizacao de outras atribuicoes delegadas pelo Gerente de Suprimentos
e Patriménio.

ITEM Il
Da Divisao de Patrimonio

Art. 82. Compete a Divisdo de Patrimdnio:

| - a realizacdo e a supervisao das atividades de administracdo de bens moveis,
imoveis e semoventes pertencentes ao IAPAR;

Il - a proposi¢cédo da politica de correcao e de depreciacao de bens permanentes,
de incorporacdes, e de transferéncias e baixas;

lll - a supervisdo, controle e fiscalizagdo da incorporacdo, movimentacéao,
transferéncia e baixa de bens médveis, imdveis e semoventes;

IV - o acompanhamento do prazo de entrega e o0 recebimento dos bens
adquiridos pelo IAPAR,;

V - as realizagdo das atividades de entrega dos bens recebidos, verificando o
melhor meio de transporte as unidades internas de destino, providenciando a
documentacao habil pertinente;

VI - a operacdo do sistema institucional de controle de bens patrimoniais
pertencentes ao IAPAR;

VIl - a conducao das atividades relacionadas a locacao ou realocacédo de bens
patrimoniais;

VIII - a orientagdo quanto a guarda dos bens patrimoniais, observando
especificidades quanto a origem, se proprios ou de terceiros, promovendo a¢oes
de avaliacdo e encaminhamentos internos;

IX - 0o assessoramento as unidades internas na elaboracdo de contratos de
empréstimos de bens moéveis, imdveis e semoventes de propriedade do IAPAR,;

X - o controle e avaliacdo dos bens comodatados ou cedidos ao IAPAR,;

Xl - a coordenacéo e realizacao de inventarios fisicos periédicos e a promocao da
avaliagao e reavaliacdo de bens patrimoniais, realizando processos de alienacao
de bens em estado de inservibilidade;

XIl - a supervisdo da alienagdo de bens mdveis e imdveis, de acordo com a
legislacao e procedimentos administrativos internos;

XIll - a participacdo em processos de venda de produtos de descarte da
pesquisa;

XIV- as providéncias relacionadas a baixa ou incorporacao patrimonial para efeito
contabil;

XV - 0 gerenciamento e controle de contratos de manutencao de equipamentos;
XVI - a realizacao das atividades relacionadas a assisténcia técnica especializada
para os bens do IAPAR;
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XVII- o0 atendimento e fornecimento de informacdes a auditorias patrimoniais;
XVIIl - o atendimento as solicitacdes de érgaos do Governo estadual quanto a
bens patrimoniais;

XXIX - a realizacdo de outras atividades delegadas pelo Gerente de Suprimentos
e Patriménio.

ITEM Il
Da Divisao de Almoxarifado

Art. 83. Compete a Divisdo de Almoxarifado:

I - 0 desenvolvimento das atividades de administragdo de materiais de consumo
do IAPAR e da sua estocagem, gerenciando sistema especifico de controle de
estoque;

Il - o recebimento, o controle, 0 armazenamento, a conferéncia e a distribuicdo de
materiais de consumo adquiridos, devolvidos ou retirados de circulacao,
registrando dados em sistema interno especifico;

lll - o desenvolvimento da politica de gestdao econémica de estoque, de acordo
com as normas institucionais;

IV - a manutencgéo do controle de qualidade dos materiais sob sua guarda;

V - a orientagdo, o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliacdo do inventario
fisico e financeiro geral do estoque, realizado periédica e anualmente;

VI - o controle do recebimento, movimentagdo e distribuicdo de fertilizantes e
agrotoxicos, em conjunto com as unidades internas pertinentes e de acordo com
a legislagéo e procedimentos internos definidos;

VIl - a elaboracao de relatérios sobre as atividades de controle de produtos e
orcamentacgéo e de relatério financeiro mensal da movimentacao dos materiais de
consumo;

VIII - a manutencgao dos registros, arquivos, controles de estoque e da estatistica
de consumo fisico e financeiro e dos centros de custos;

IX - a coordenacao do sistema de cadastramento, classificacao e codificacao, por
tipo de classe, dos materiais de consumo;

X - o gerenciamento do depésito de materiais quanto aos requisitos de
segurancga, de acordo com normas ou legislacao;

Xl - a condugédo, em conjunto com a Divisdo de Patriménio, da baixa ou permuta
de materiais em desuso;

XIl - a orientagdo de providéncias para o transporte de materiais distribuidos as
unidades descentralizadas;

XIll - 0 apoio na realizacdo de inventérios fisicos e financeiros periddicos;

XIV - a elaboracéo de previsao de consumo de materiais no curto, médio e longo
prazos, com bases em dados estatisticos;

XV - a conferéncia fisica de materiais sob sua guarda e conservacao;

XVI - a coordenagdo das atividades relativas ao exame técnico dos materiais
recebidos;

XVIl - a coordenagédo e supervisdo do inventario anual fisico e financeiro do
estoque para composicédo do balanco geral;

XVIII - 0o acompanhamento do prazo de entrega dos materiais adquiridos;

XIX - o fornecimento de relatério de produtos controlados por 6rgaos externos,
conforme exigéncia legal,

XX - o desenvolvimento de atividades relacionadas a sistema de requisicao de
materiais e servicos e a orientagdao aos usuarios;

XXI - 0 acompanhamento e alimentagao do sistema de registro de precos;
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XXII - o atendimento e fornecimento de informacdes a auditorias de estoque;
XXIIl - a realizagéo de outras atividades delegadas pelo Gerente de Suprimentos
e Patriménio.

SUBSEGAO llI
Da Geréncia de Engenharia, Manutencao e Servicos Gerais

Art. 84. A Geréncia de Engenharia, Manutencéo e Servicos Gerais é a unidade
organizacional responsavel pela operacionalizacdo das atividades de servicos de
manutencao predial, elétrica e hidraulica, carpintaria, marcenaria, conservagao de
vias e areas ajardinadas; seguranca interna, controle da entrada e saida de
pessoal; engenharia e projetos de obras, de construcao e de reformas, bem como
de supervisdo e acompanhamento técnico; servicos graficos; restaurante e copa,
conservacao e zeladoria, telefonia, protocolo, servicos de expediente e outros
servicos auxiliares.

Art. 85. A Geréncia de Engenharia, Manutencao e Servicos sera composta pelas
Divisbes de Engenharia e Manutencdo, de Servicos Graficos e de Servicos
Gerais.

ITEM I
Da Divisao de Engenharia e Manutencao

Art. 86. Compete a Divisao de Engenharia e Manutencao:

| - 0 assessoramento técnico e a elaboracao de projetos no campo da arquitetura
e da engenharia civil;

Il - a coordenacdo, a supervisdo e a fiscalizacdo das obras e servigos de
engenharia, envolvendo novas construcdes e obras de reforma e recuperacao;

lll - a realizagdo dos estudos de viabilidade técnica de obras e reformas, bem
como de levantamentos planialtimétricos, topograficos e licenciamentos
ambientais;

IV - a elaboracédo de orcamento de obras e de reformas em geral, com memorial
descritivo dos servicos e de especificacoes técnicas de material;

V - a execucédo dos servicos de obras e reformas, bem como a inspecédo e
acompanhamento da execug¢ao de obras contratadas;

VI - a elaboracao do plano de obras, zelando pela padronizacdo das mesmas;

VIl - a realizagéo de servicos de reformas e pequenas obras de alvenaria;

VIl - a manutencao e organizacédo do arquivo de plantas arquiteténicas, projetos
elétricos, estruturais e hidraulicos, com detalhes construtivos, das obras e
edificios do IAPAR;

IX - a supervisdo e elaboracdo de projetos técnicos e de custos de obra a ser
realizada, em articulacdo com o érgao estadual competente;

X - a coordenacdo e execucdo dos servicos de manutencdo, reparacao,
instalagbes e conservagdo de bens méveis e imoveis;

Xl - a execucédo dos servicos de manutencao predial, dos servigcos de adaptacao,
ampliacao e reforma dos edificios;

XIl - a execucéao dos servicos de adaptacao e reparo de maquinas, equipamentos
e imoveis;

XIIl - a realizagédo dos servicos de carpintaria e de marcenaria em geral;

XIV - a realizacédo dos servicos de confeccao, montagem e de reparos em méveis
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em geral;

XV - a execucao dos servigos de pinturas em méveis e edificios;

XVI - a execucédo dos servigcos de instalagdo, manutencado e conservacao das
redes hidraulica, elétrica e de esgoto;

XVIl - a coordenacdo e supervisdo dos servicos de instalagdo, modificagdo e
manutencao da rede elétrica;

XVIIl - a realizacdo das atividades de manutencdo, reparos e regulagens de
sistemas de ar condicionado e aparelhos de refrigeracao;

XIX - a realizacdo dos servicos de instalacdo, manutengao e conservacao da rede
de encanamento e esgoto;

XX - a execucdo de servicos de reparo em aparelhos elétricos e eletrbnicos e
outros equipamentos;

XXI - a manutencéo técnica e instalacao da rede de telefonia;

XXIlI - o controle de estoque de material de manutencao elétrica e hidraulica, de
carpintaria, marcenaria e pintura e as providéncias de aquisicdo para as
demandas recebidas;

XXIIl - a realizagdo dos servicos de jardinagem, executando limpeza, capina e
desmatamento das areas ajardinadas;

XXIV - a manutencdo das areas ajardinadas e dos vasos ornamentais, com a
aplicacao de adubos e defensivos e cortes de arvores, de acordo com orientacao
técnica;

XXV - a realizacao de outras atribuicbes delegadas pelo Gerente de Engenharia,
Manutencao e Servigos.

ITEMII
Da Divisao de Servicos Graficos

Art. 87. Compete a Divisdo de Servigos Graficos:

| - a coordenacéao e a execucao dos servigos de impressao grafica;

Il - a coordenacéao e a execucdo dos servicos de acabamento final, montagem de
publicacdes e encadernacao de trabalhos gréficos;

lll - a execucdo dos servicos de reprodugdes em copias e encadernagdo em
geral;

IV - a organizacdo e manutencdo de estoque de material grafico, acompanhando
demanda e consumo;

V - 0 acompanhamento e definicAo de custos de servigcos, em conjunto com
outras unidades internas;

VI - a composicao de trabalhos graficos, em conjunto com as unidades internas
responsaveis;

VIl - o estabelecimento das prioridades na execugao dos trabalhos graficos, em
articulacdo com as unidades internas responsaveis;

VIII - a elaboracao de relatérios de producao e custos;

IX - a realizacdo de manutencao preventiva e as providéncias de manutencao
corretiva em maquinas e equipamentos de sua responsabilidade;

X - 0 acompanhamento e controle da qualidade dos servicos de impressao;

Xl - o ajuste e a regulagem das maquinas e equipamentos utilizados no
desenvolvimento das atividades;

XIl - a coordenagdo da demanda de servigos, programando sua execucao por
ordem de prioridade, em atendimento as definigbes institucionais;

XIll - a supervisdo dos servicos de acabamento, avaliando a qualidade do
resultado final;
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XIV - a execucédo dos servicos de plotagem de cartazes e banners;
XV - a realizagdo de outras atribuicoes delegadas pelo Gerente de Engenharia,
Manutencao e Servigos.

ITEM Il
Da Divisao de Servicos Gerais

Art. 88. Compete a Divisdo de Servigos Gerais:

| - 0 gerenciamento e execucao dos servigos de conservacao, limpeza e zeladoria
dos bens imoveis e areas internas;

Il - o gerenciamento e a supervisdo dos servicos de pessoal de empresas
terceirizadas e de outras modalidades, bem como a conferéncia dos documentos
e providéncias de pagamento;

lll - a coordenagdo e execucdo dos servicos de restaurante e copa,
supervisionando e avaliando a qualidade dos servicos prestados e de seguranca
alimentar;

IV - 0 controle do estoque de géneros alimenticios para atendimento as atividades
de restaurante e copa, bem como o gerenciamento do correto armazenamento;

V - 0 gerenciamento e execucdo dos servicos de segurancga interna, tanto dos
bens moveis e imbveis, como da circulacdo de pessoas;

VI - a coordenacéo e realizagdo dos servicos de portaria, recepcéo e controle da
entrada e saida de pessoal e de veiculos;

VIl - a supervisdo e execugdo das atividades de telefonia e fax e de som
ambiente;

VIIl - a execucdo dos servicos de controle de protocolo e expediente e de
publicacdo de documentos na midia impressa;

IX - 0 controle de estoque de materiais de limpeza e conservacgao;

X - 0 gerenciamento e supervisdao das equipes de trabalho;

Xl - a manutencao, limpeza e conservacao das vias internas;

XIl - a realizagdo de outras atribuicbes delegadas pelo Gerente de Engenharia,
Manutencao e Servigos.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Logistica de Transportes

Art. 89. A Geréncia de Logistica de Transportes é a unidade organizacional
responsavel pela operacionalizacdo das atividades de transporte de pessoas e
cargas; manutencdo, conservacdo e recuperacdo da frota de veiculos;
abastecimento; registros, documentacdo legal de veiculos e controle
administrativo dos veiculos do IAPAR.

Art. 90. Compete a Geréncia de Logistica de Transportes:

| - o gerenciamento da frota de veiculos e dos servicos de transporte de cargas e
de pessoal;

Il - orientacdo dos servidores sobre os procedimentos e normas visando a correta
utilizagéo dos veiculos;

lll - a elaboracdo e a organizacao dos controles administrativos, de utilizacao,
manutencao e conservacao da frota de veiculos;
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IV - a realizacdo das atividades de acompanhamento e controle da
documentacdo legal da frota, procedendo aos encaminhamentos necessarios
junto ao 6rgao de transito estadual;

V - 0 planejamento da demanda relacionada a renovagao da frota e distribuigao
de veiculos no ambito interno;

VI - a organizacdo dos procedimentos relativos a desativacdo e baixa dos
veiculos considerados inserviveis ou desnecessarios ao uso da instituicao;

VIl - o assessoramento a Geréncia de Suprimentos e Patrim6nio com subsidios
para elaboragéo de processos licitatorios relacionados a compra de veiculos;

VIl - o gerenciamento e manutencdo dos sistemas de controle e cadastro
atualizado da frota junto aos 6rgaos de governo;

IX - a manutencao do controle mensal de custos e do consumo de combustiveis,
lubrificantes, pneus e pecas;

X - 0 gerenciamento e a supervisdo da utilizacao de veiculos para a realizacao de
servicos diarios e de viagens e o transporte de materiais e equipamentos em
geral;

Xl - a elaboracao dos mapas de controle diario do uso de veiculos;

XIl - a administragdo do sistema de transporte coletivo de pessoal do IAPAR,;

XIll - a coordenacdao e acompanhamento das atividades de licenciamento e
emplacamento de veiculos, pagamento de Seguro DPVAT e o controle dos autos
de infracédo aplicados nos veiculos da frota;

XIV - o gerenciamento da execucado dos servicos de manutencado preventiva e
corretiva da frota de veiculos;

XV - o gerenciamento das atividades de abastecimento de combustiveis e
lubrificantes em veiculos e maquinas agricolas e similares pertencentes ao
IAPAR;

XVI - o gerenciamento das atividades de abastecimento de veiculos de outras
instituicdes do governo estadual nos postos internos do IAPAR;

XVII - a organizagédo e orientagdo de processos de acidentes automobilisticos
para os encaminhamentos pertinentes;

XVIII - a realizagdo de outras atribuicbes delegadas pelo Diretor de Administracao
e Finangas.

SUBSECAO V
Da Geréncia de Tecnologia da Informacao

Art. 91. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo é a unidade organizacional
responsavel pela operacionalizagdo das atividades de tecnologia da informacao;
execucao da politica de informatica; desenvolvimento de processos, projetos e
acoes de tecnologia da informacdo; seguranca e armazenamento de
informagdes; supervisdo do cumprimento das politcas e normas de
confidencialidade; atualizagdo da infraestrutura tecnolégica; manutencdo de
hardware e software; orientacdo e supervisdo do uso apropriado dos recursos de
computacdo e rede; atendimento aos servidores e colaboradores e outros
servicos pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 92. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacao:

| - a coordenacao das atividades de desenvolvimento e da execucao da politica
de tecnologia da informagéo do IAPAR;

Il - a conducao de estudos sobre os recursos necessarios ao atendimento da
politica institucional de informacdo definida para atendimento aos interesses
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institucionais;

lll - o desenvolvimento de processos, projetos e acdes de tecnologia da
informacao de forma integrada e colaborativa com as unidades internas, com
base na arquitetura tecnoldgica institucionalizada;

IV - o desenvolvimento de sistemas, compreendendo as atividades de analise,
programacao, testes, implantacao e orientacdo de usuarios;

V - 0 gerenciamento e execucéo de acdes que viabilizem o acesso, o tratamento,
a seguranca e o armazenamento de informacoes;

VI - a coordenacdo e proposicdo da politica e normas que assegurem a
confidencialidade e integridade das informacdes internas;

VIl - a coordenacao e realizacdo das acdes que visem a utilizacdo continua da
infraestrutura tecnoldgica;

VIII - a gestdo da infraestrutura de seguranca no monitoramento interno de
cameras, através da centralizacdo das imagens geradas pelos gravadores digitais
de video e concentradores;

IX - o desenvolvimento e fornecimento de produtos e servicos de tecnologia da
informacao de qualidade e compativeis com as necessidades institucionais;

X - a coordenacgao e execucao das atividades de atendimento em tecnologia da
informacdo e manutencdo de hardware e software aos servidores e
colaboradores, em conformidade com os padrdes de qualidade estabelecidos na
politica institucional;

Xl - a orientacdo aos usuarios quanto ao uso de softwares e hardwares;

Xl - a coordenacdo e a orientacdo do uso apropriado dos recursos de
computacdao e redes, da protecdo e da privacidade efetiva aos usuarios,
assegurando o cumprimento do Regulamento para utilizacdo da rede e
equipamentos de informatica do IAPAR, bem como pelo cumprimento das
politicas da gestdo da Tecnologia da Informacao e Comunicacao, estabelecidas
pelo 6rgao estadual responsavel;

Xl - a realizagdo de estudos e analises sobre caracteristicas de software e
hardware para utilizagdo no atendimento aos interesses institucionais;

XIV - a realizacao de outras atribuicdes delegadas pelo Diretor de Administracédo
e Financas.

SECAO IV
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 93. A Diretoria de Gestdo de Pessoas constitui-se na unidade diretiva
responsavel pela elaboracao e aplicacao da politica e administracdo da gestao de
pessoas do IAPAR, e esta diretamente subordinada ao Diretor-Presidente.

Art. 94. A Diretoria de Gestao de Pessoas sera dirigida por um Diretor nomeado
pelo Governador do Estado, mediante proposta do Secretario de Estado da
Agricultura e do Abastecimento, indicado dentre técnicos com formagao superior.

Paragrafo unico. O Diretor de Gestdo de Pessoas sera substituido em suas
auséncias e impedimentos, por servidor por ele indicado e designado pelo
Diretor-Presidente.

Art. 95. O Diretor de Gestdao de Pessoas contara com assessores, por ele
indicados dentre servidores com formacgao de nivel superior do quadro de pessoal
permanente do IAPAR, e designados pelo Diretor-Presidente.
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Art. 96. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

I - o fornecimento de subsidios e o assessoramento na formulagcdo e no
estabelecimento da politica de gestdo de pessoas do IAPAR e dos instrumentos
destinados a sua consecucdo, com o0 apoio das demais Diretorias e da
Assessoria Técnica Institucional, de acordo com as politicas de Governo e os
objetivos institucionais;

Il - a proposi¢ao de normas e instrugdes necesséarias ao cumprimento da politica
de gestdo de pessoas e as disposi¢coes do Plano de Carreiras, de acordo com as
definicoes da Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia;

lll - a aplicacdo da politica de gestao de pessoas, definindo e implementando os
instrumentos que possibilitem o desenvolvimento profissional dos servidores da
Instituicdo, de acordo com o Plano de Carreiras;

IV - o subsidio e o apoio as comissbes especificas e ao 6rgao estadual
responsavel pela realizacdo de concursos publicos, efetuando levantamentos
internos e fornecendo dados sobre o perfil e especificidades das vagas a serem
supridas;

V - 0 acompanhamento da realizacdo dos processos de concursos publicos e a
viabilizacdo dos tramites de investidura nos cargos dos profissionais aprovados;
VI - a definicdo de procedimentos, orientacdo e coordenacdo da conducdo de
processos de promocao e progressdao dos servidores estaveis, bem como de
avaliacao de desempenho para servidores estaveis e em estagio probatério de
acordo com o Plano de Carreiras vigente;

VIl - a realizacao de estudos objetivando a proposicao de adequacdes, alteracoes
e modernizacao no Plano de Carreiras;

VIIl - a coordenacdo e a implementacdo das atividades de recrutamento e
selecdo de estagiarios nas diversas modalidades, conforme diretrizes da Central
de Estagio do Estado;

IX - a realizacdo de processo seletivo visando a alocacdo de profissionais
mediante contrato por Regime Especial, de acordo com a legislagdo vigente e
com especificacdes necessarias ao atendimento da programacao e atividades
das unidades solicitantes;

X - a manutencdo atualizada do sistema de cadastro de dados e registros de
pessoal do IAPAR,;

Xl - a coordenacédo, a organizacdao e a manutengao dos registros, controles de
pessoal e da folha de pagamento;

XIl - a orientacdo aos servidores sobre direitos a aposentadoria e a instrucéo e
acompanhamento de processos, cumprindo-se os dispositivos legais;

XIll - a coordenagéao, a implementacao e a administragao de beneficios sociais e
programas que visem a qualidade de vida para os servidores da Instituicdo;

XIV - a coordenacdo, a implementacdo e a administracdo das atividades de
medicina e seguranca ocupacional, de acordo com as politicas da Secretaria de
Estado da Administracao e da Previdéncia;

XV - a formulagédo das politicas e o planejamento, organizacao e implementacao
das atividades de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento de servidores e
colaboradores, de acordo com as diretrizes de Governo e Plano de Capacitacao
do IAPAR, em articulacdo com as demais unidades do Instituto, em atendimento
a legislacao vigente;

XVI - a coordenacdo e orientacdo do processo de analise e aprovacao para
participacao de servidores estaveis em cursos de pés-graduacao, de acordo com
normas e procedimentos especificos;
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XVII - o desenvolvimento, em articulagdo com as demais Diretorias e Assessoria
Técnica Institucional, das atividades de diagnéstico do clima e da cultura
organizacional, objetivando facilitar o processo de mudanca planejada e o
tratamento adequado dos fatores que influenciam o desenvolvimento institucional;
XVIII - a realizacdo de estudos, a proposicao e o desenvolvimento de projetos e
programas relacionados ao desenvolvimento da gestdo de pessoas, com a
finalidade de manter politicas compativeis ao atendimento das demandas dos
servidores, da Instituicdo e da sociedade;

XIV - a orientagdo, técnica e administrativa, na sua esfera de competéncia, a
todas as unidades do IAPAR,;

XX - a promocgéao, em conjunto com as Diretorias, de acbes para o fortalecimento
de parcerias com as Organizacoes Estaduais de Pesquisa Agropecuaria e demais
instituicbes do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuéria - SNPA;

XXI - a definigdo, em conjunto com as demais Diretorias e Assessoria Técnica
Institucional, das politicas de alocacdo de recursos materiais, humanos e
financeiros, com vistas a execucao da programacao institucional;

XXIl - o apoio e a proposicdo de acbes para a gestdo do site do IAPAR na
internet, em conjunto com a unidade interna responsavel;

XXIHI - a promog¢do, em conjunto com as Diretorias e Assessoria Técnica
Institucional, de a¢des para o estabelecimento de parcerias e intercambio técnico-
cientifico e de servicos com instituicdes congéneres, publicas ou privadas, no
ambito nacional e internacional, como forma de intensificar a incorporacao das
inovacdes geradas na agropecuaria;

XXIV - o incentivo de acbes, a proposicdo e a realizacdo de programas de
treinamento para estudantes, bolsistas e profissionais, com énfase no
fortalecimento de grupos para a consolidacdo e atualizacdo de conhecimentos
considerados relevantes para a sociedade e para o meio rural e 0 agronegécio;
XXV - a realizagdo de atividades de assessoramento e apoio administrativo ao
Programa de Pés-Graduagao do IAPAR, desenvolvendo atribuicées de secretaria
geral, visando sua operacionalizagéo e funcionamento;

XXVI - o acompanhamento, a proposi¢cao e o apoio em agdes de comunicacao
social, de marketing e publicidade e de difusdo e transferéncia de tecnologia, em
conjunto com as Diretorias;

XXVII - a articulagdo com a Assessoria Técnica Institucional e Diretorias na
formulacdo de politicas, diretrizes, normas e instrumentos para a realizagao das
atividades de cooperacdo técnica e institucional, nacional e internacional, e de
captacdo de recursos, bem como efetivar a implementacdo das mesmas, no
ambito de sua competéncia;

XXVIII - o subsidio e 0 apoio na proposicdo ao Governo do Estado de politicas
publicas de ciéncia e tecnologia voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria, da
agroindustria, do meio rural e do meio ambiente paranaense;

XIX - o apoio na organizagdo de eventos de carater técnico-cientifico ou
institucionais programados pelo IAPAR;

XXX - a gestdo e execucdo de atividades acordadas em convénios e outros
relacionamentos firmados com instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, no campo de sua atuacado, articulando-se com a Assessoria
Técnica Institucional;

XXXI - o exercicio de quaisquer outras atribuicbes que, no campo de sua
atuacao, Ihes sejam delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 97. A Diretoria de Gestao de Pessoas atuara, sempre que necessario, por
meio de grupos de trabalho e de estudos que poderdo contar com a participagao
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de servidores de outras unidades organizacionais do IAPAR ou mesmo de outras
instituicoes.

Art. 98. A Diretoria de Gestdo de Pessoas sera composta pelas Geréncias de
Administracdo de Processos de Pessoas, de Desenvolvimento de Pessoas, de
Cargos, Salarios e Selecao de Pessoas e de Beneficios Sociais.

Art. 99. As Geréncias serdao dirigidas por servidores com formacdao de nivel
superior do quadro de pessoal permanente do IAPAR, indicados pelo Diretor de
Gestao de Pessoas e designados pelo Diretor-Presidente.

SUBSECAO |
Da Geréncia de Administracao de Processos de Pessoas

Art. 100. A Geréncia de Administracdo de Processos de Pessoas constitui-se na
unidade organizacional do IAPAR responsavel pela realizagdo dos processos
relativos as relacdes de trabalho e previdenciarias; folha de pagamento; registros,
controles e cadastro de pessoal; administracdo do quadro de pessoal quanto a
ocupacao de funcoes, transferéncias, disposicoes funcionais e remocgoes; bem
como outras atividades correlatas a unidade organizacional.

Art. 101. Compete a Geréncia de Administracdo de Processos de Pessoas:

| - 0 gerenciamento e manutengédo do sistema de cadastro dos servidores, bem
como das alteracdes relativas a vida funcional que compéem o dossié historico
funcional e financeiro, visando subsidiar processos de gestdo de pessoas para as
demais geréncias da Diretoria de Gestao de Pessoas;

Il - 0 atendimento de demandas de outras unidades e a elaboracédo do quadro de
servidores para atualizacao do site do IAPAR;

lll - o gerenciamento das atividades relacionadas a folha de pagamento, incluindo
pensdo judicial de servidores e suas implicagdes, conferéncia do célculo de
vantagens e descontos, implantacdo de pagamentos e exoneragées,
acompanhamento de consignacdes judiciais e sistema de consignados do
governo estadual;

IV - 0 gerenciamento de dados relativos a contagem de tempo de contribuicao,
tempo convertido de atividade insalubre e acervo, visando a aquisicao de abono
permanéncia e outros processos dos servidores;

V - a orientacdo aos servidores sobre direitos a abono permanéncia e
aposentadoria, bem como a instrucdo e acompanhamento de processos, em
cumprimento aos dispositivos legais;

VI - 0 desempenho das atividades relacionadas as disposi¢oes funcionais;

VIl - o desempenho das atividades relacionadas a concessdo de licencas de
acordo com a legislacdo, e a emissdo e acompanhamento das publicacbes
pertinentes;

VIl - a conducdo de atividades relacionadas ao controle da frequéncia e
realizacdo de servigcos extraordinarios de servidores e a orientagdo e realizacao
das providéncias decorrentes;

IX - o desenvolvimento e acompanhamento das atividades de controle de férias e
demais afastamentos previstos na legislagao;
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X - o acompanhamento das solicitacbes dos gerentes junto a Central de Viagens
do Estado, visando informagdes da situacao funcional do servidor para a
aprovacao pelas instancias internas pertinentes;

Xl - a elaboracdo de documentos decisérios relacionados a processos de
pessoas e a conducao das providéncias pertinentes;

XIl - a realizacao de controles e do acompanhamento de processos demandados
pelos sistemas de governo;

Xlll - a atualizacdo de informacdes quanto as questdes previdenciarias,
objetivando a correta orientagdo aos servidores ativos e ex-servidores;

XIV - a condugédo e orientacao das atividades de rotinas trabalhistas;

XV - a realizacdo de outras atribuicoes delegadas pelo Diretor de Gestao de
Pessoas.

SUBSEQAO 1l
Da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 102. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas constitui-se na unidade
organizacional responsavel pelas atividades de treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoamento de pessoal em todos os niveis; gestdo de processos de pos-
graduacao do quadro de pessoal; assessoramento e apoio ao Programa de Péds-
Graduacao; gestao de processos de estagio em todas as modalidades; gestao do
processo de avaliacdo de desempenho de servidores em estagio probatorio;
administragao de servidores e colaboradores; conducao de estudos e pesquisas
sobre clima organizacional; bem como outras atividades correlatas a formagéo e
desenvolvimento dos servidores.

Art. 103. Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas:

| - a coordenacao e implementacao das politicas de gestdao de pessoas para o
desenvolvimento profissional dos servidores, nas atividades de capacitagdo e
desenvolvimento, de acordo com as diretrizes de Governo e do Plano de
Capacitagcéao do IAPAR,;

Il - a coordenacdo e orientacdo de processos de analise e aprovacado para
participacao de servidores estaveis em cursos de pos-graduagao, de acordo com
normas e procedimentos especificos;

lll - o desenvolvimento das atividades de diagnéstico do clima e da cultura
organizacional, objetivando facilitar o processo de mudanca planejada e o
tratamento adequado dos fatores que influenciam no desenvolvimento
institucional, em articulagdao com as Diretorias e Assessoria Técnica Institucional;
IV - a realizacao de estudos e propostas que contribuam para o desenvolvimento
das competéncias dos servidores e que viabilizem a manutengao das politicas de
gestéo de pessoas;

V - a participacdo em estudos para o incentivo de agdes e a proposicao e
realizacdo de programas de treinamento para estudantes, bolsistas e
profissionais, com énfase no fortalecimento de grupos para a consolidacéo e
atualizacdo de conhecimentos considerados relevantes para a sociedade e para
0 meio rural e o agronegocio;

VI - a geréncia e controle de atividades relacionadas aos programas de
aperfeicoamento profissional ou técnico-cientifico para estudantes de ensino
médio, técnico, graduacdo e poés-graduacao, orientados por regulamentos e
normas internas e externas;

VIl - a realizacdo das atividades de assessoramento e apoio administrativo ao
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Programa de Pés-Graduacgéao do IAPAR, desenvolvendo atribuicbes de secretaria
geral, visando sua operacionalizag¢ao e funcionamento;

VIIl - o gerenciamento e a implementacdo das atividades de recrutamento e
selecdo de colaboradores nas diversas modalidades, de acordo com
procedimentos definidos pelo Governo do Estado, efetuando os controles e
acompanhamento pertinentes;

IX - a definicio de procedimentos, orientacdo e conducdo de processos
relacionados a profissionais-colaboradores, nas diversas modalidades, que dao
aporte as acdes do Instituto em atividades de estudo, treinamento, troca de
experiéncias e transferéncia de conhecimento;

X - 0 gerenciamento e o controle dos processos de participacao de servidores em
eventos técnicos-cientificos no pais e exterior;

Xl - a realizacdao de outras atividades delegadas pelo Diretor de Gestdo de
Pessoas

SUBSEGAO lli
Da Geréncia de Cargos, Salarios e Selecao de Pessoas

Art. 104. A Geréncia de Cargos, Salarios e Selecao de Pessoas constitui-se na
unidade organizacional responsavel pelas atividades de andlise da politica de
remuneracao; aplicagao dos institutos previstos no Plano de Carreiras; selegao de
pessoal via contrato por regime especial; dimensionamento e controle de vagas;
gerenciamento de processos para investidura nos cargos de profissionais
concursados; acompanhamento de concursos publicos; bem como outras
atividades correlatas a unidade organizacional.

Art. 105. Compete a Geréncia de Cargos, Salarios e Selecao de Pessoas:

| - a proposi¢ao de normas e instrugdes necessarias ao cumprimento da politica
de gestao de pessoas e disposi¢coes do Plano de Carreiras;

Il - a realizacdo de estudos e coleta de dados junto as instituicbes congéneres
relacionados a planos de carreiras e de politica salarial;

lll - a definicdo de procedimentos, orientagcdo e coordenacdo da conducédo de
processos de promogao e progressao dos servidores estaveis previstos no Plano
de Carreiras;

IV - a realizagdo de estudos objetivando a proposicdo de adequacdes, alteracdes
e atualizacao do Plano de Carreiras;

V - o fornecimento e informagdes advocaticias e a elaboracdo de pareceres
técnicos relacionados aos institutos de carreira;

VI - a conducao de levantamentos internos visando a definicdo e elaboracao de
perfil e especificidades das vagas para a realizagdo de concurso publico, de
acordo com as demandas da Instituicéo;

VII - o subsidio e o apoio a comissdes especificas e ao 6rgao estadual
responsavel pela realizagdo de concursos publicos;

VIIl - o acompanhamento da realizagdo das etapas referentes aos processos de
concursos publicos;

IX - as providéncias e a viabilizacdo dos tramites de investidura nos cargos dos
profissionais aprovados em concursos publicos;

X - a elaboragéo de processos de prestacao de contas e de esclarecimentos aos
questionamentos referentes as nomeacdes e posse de servidores concursados
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;
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Xl - a conducédo dos processos de avaliacdo de desempenho para servidores
estaveis e em estagio probatério, de acordo com as disposicées do Plano de
Carreiras e da legislacéao;

XIll - a participacdo e conducao dos processos de elaboracdo e adequacdes dos
planos de trabalho dos servidores;

XIll - a realizacdo de entrevistas quando do desligamento de servidor e a
elaboracéao dos relatérios e os encaminhamentos pertinentes;

XIV- a realizagdo de estudos para a adequagcdo e atualizacdo dos perfis
profissionais;

XV - a participagdo em processos de readequacao e de readaptacao funcional de
servidores, em conjunto com a Geréncia de Beneficios Sociais e outras unidades
pertinentes;

XVI - o gerenciamento do acervo dos documentos e processos pertinentes as
atividades conduzidas;

XVII - a realizacdo de outras atribuicdes delegadas pelo Diretor de Gestdo de
Pessoas.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Beneficios Sociais

Art. 106. A Geréncia de Beneficios Sociais constitui-se na unidade organizacional
responsavel pelas atividades relacionadas a condugdo de programas de
qualidade de vida, beneficios, assisténcia social e médica, higiene, seguranca e
medicina ocupacional, bem como outras atividades correlatas a unidade
organizacional.

Art. 107. Compete a Geréncia de Beneficios Sociais:

| - a coordenacado e a implementacdo de beneficios sociais e programas que
visem a qualidade de vida dos servidores;

Il - a conducao de projetos de orientacdo e cuidados com a saude dos servidores
e de controle e acompanhamento de doencas e endemias e programas de
prevencgao;

lll - a coordenacao e a implementacao das atividades de assisténcia social, de
medicina ocupacional e de seguranca do trabalho, de acordo com as politicas do
IAPAR e do governo;

IV - 0 acompanhamento diario de servidores com problemas de drogadicao,
alcoolismo, psiquiatria ou que utilizem medicamentos controlados, entre outros;

V - a realizagédo de visitas domiciliares e hospitalares;

VI - o acompanhamento diario de casos de afastamento por orientacdo médica e
de internacdes, orientando as providéncias pertinentes;

VIl - a realizacdo do acompanhamento das necessidades e o apoio familiar e a
assuntos hospitalares aos servidores;

VIl - a conducao de atividades de orientacao a preparacao para aposentadorias
aos servidores;

IX - a realizacdo das atividades de atendimento ambulatorial e consultas médicas
aos servidores e de acompanhamento da saude ocupacional;

X - o contato e o encaminhamento de servidores e colaboradores para as redes
de servicos sociais, unidades de saude, hospitais e de pericia médica;

Xl - a orientacdo e acompanhamento aos servidores e chefias quanto as normas
de afastamento do trabalho por atestado médico, afastamento da funcao,
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readaptacdo e outros tratamentos de saude, em conjunto com a seguranca do
trabalho e outras unidades internas;

Xl - a condugdo de atividades de controle do afastamento de servidores
motivado por doencgas e por indicagdo de pericia médica, registrando dados no
sistema pertinente e orientando os servidores sobre prorrogacao do afastamento
ou retorno ao trabalho;

XIll - o atendimento, acompanhamento e orientacdo nos casos de acidentes de
trabalho, emitindo os documentos pertinentes de acordo com a legislacéo;

XIV - a realizacao das atividades de inspegdes técnicas;

XV - a orientacdo de servidores e chefias quanto a questées de seguranca do
trabalho;

XVI - a conducdo de investigacdo de acidentes de trabalho, abertura de
comunicagdo de acidente de trabalho e encaminhamento a hospitais e pericia
médica;

XVIlI - o gerenciamento dos equipamentos de protecdo individual (EPl) e de
protecdo coletiva (EPC), responsabilizando-se pelas especificacoes,
quantificacdo, encaminhamento para compra, orientando e realizando entrega
aos servidores e areas e fiscalizando o seu correto uso e conservacgao;

XVIII - a realizacdo de atividades voltadas a analise de ambientes de trabalhos,
buscando verificar a existéncia de agentes nocivos, executando ac¢des visando
eliminar e neutralizar a presenca dos mesmos;

XIX - a inspecdo em extintores de incéndio visando avaliar estado de
conservacao, vencimento da carga, e a condugdo das providéncias de recarga
anual e manutencdo nos hidrantes;

XX - a realizagcao do descarte de residuos bioldgicos do ambulatério médico, bem
como inspegao dos residuos quimicos e radioativos dos laboratorios de apoio a
pesquisa do IAPAR, visando atuar na saude do trabalhador e na seguranga no
ambiente de trabalho;

XXI - a emissdo de documentos para atendimento de informa¢des advocaticias e
para a composicao de processos de aposentadoria;

XXII - o assessoramento e o subsidio de informacgdes a Assessoria Juridica, para
a conducéao de processos de reclamatoéria trabalhista;

XXIll - o acompanhamento de pericias trabalhistas e a disponibilizacdo de
informacdes ao perito responsavel;

XXIV - a emissao de laudo técnico de condicbes ambientais do trabalho, para
subsidiar documentacao para aposentadoria especial e para percepc¢ao e/ou
exclusao de gratificacdo de insalubridade e periculosidade;

XXV - o exame de projetos de obras, de instalagbes e de equipamentos,
analisando questdes de seguranca e de cumprimento das disposicoes legais;
XXVI - a realizacdo de outras atribuicbes delegadas pelo Diretor de Gestao de
Pessoas.

TITULO V
DA ATUACAO REGIONAL

Art. 108. O IAPAR contara com unidades regionais denominadas Polos
Regionais, diretamente vinculadas ao Diretor Presidente, encarregadas da
representatividade institucional, localizadas em areas com caracteristicas de
representatividade regional.
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Paragrafo unico. Os Polos Regionais serdo criados por ato préprio do Diretor-
Presidente, notificando-se o Conselho de Administracao.

Art. 109. O Polo Regional sera responsavel pelo relacionamento institucional e
articulacao com o publico interno e externo, e pela identificacdo de demandas de
pesquisa, em conjunto com os Programas das Diretorias de Pesquisa e de
Inovacao e Transferéncia de Tecnologia, e pelo apoio na realizacao de atividades
de pesquisa, de inovacao, de comunicacdo, de difusdo e de transferéncia de
tecnologia e de administracado geral, em sua area de abrangéncia.

Art. 110. O Polo sera constituido por uma estrutura compreendendo uma
Coordenacdao e um Responsavel Administrativo, alocados em cada uma das
unidades.

Art. 111. O Coordenador do Polo Regional sera escolhido dentre servidores com
formacado de nivel superior do quadro de pessoal permanente do IAPAR,
designado pelo Diretor-Presidente, e atuara vinculado diretamente a Presidéncia
e por delegacédo, como representante institucional regional.

Art. 112. O Responsavel Administrativo sera escolhido dentre servidores com
formacado de nivel superior do quadro de pessoal permanente, indicado pelo
Coordenador do Polo e designado pelo Diretor-Presidente.

Paragrado unico. O Responsavel Administrativo atuara subordinado
gerencialmente ao Coordenador do Polo e, nas atividades especificas de cada
Diretoria, sob orientacdo e supervisdao do Diretor responsavel, apoiando
administrativamente a realizacao das atribuicées na area de abrangéncia do Polo.

Art. 113. As unidades regionais terdo por objetivo organizar e manter estruturas
de campo e de laboratérios, de equipamentos, de materiais e de pessoal para
atender a pesquisa, a producéo, a articulacao institucional regional, a inovacéao, a
difuséo e a transferéncia de tecnologia.

Art. 114. O IAPAR contara também com unidades regionais denominadas
Estacbes Experimentais vinculadas a Diretoria de Pesquisa, responsaveis por
organizar e manter estruturas de campo, equipamentos, materiais e pessoal para
atender a pesquisa e producao.

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 115. As alteracbes deste Regimento Interno serdo aprovadas por ato do
Diretor-Presidente, apds apreciacdo do Conselho de Administracdo e
pronunciamento oficial da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao
Geral.

Art. 116. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo deliberados pelo
Diretor Presidente.

Aprovado pela Resolug@o n° 1.649/2014 de 03 de setembro de 2014.



