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RESOLUCAO N° 1.622/2012
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Em 20 de dezembro de 2012.

ASSUNTO: Bolsa Sénior para Pesquisadores e Profissionais Aposentados
DATA DA ENTRADA EM VIGOR: 20 de dezembro de 2012
REVOGACAO:

DISTRIBUICAO: Geral

O Diretor-Presidente do Instituto Agronomico do Parana - IAPAR, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo Artigo 14 do Regulamento da Instituigdo, aprovado pelo Decreto n® 4209 de 01 de
novembro de 1994, e considerando as diretrizes Institucionais,

RESOLVE:

1. Divulgar e orientar as candidaturas a chamada de projetos n° 18/2012, da Fundagdo Araucaria
(http://www.fundacaoaraucaria.org.br), que convida as instituicdes de ensino superior € 0s
institutos de pesquisa para apresentarem propostas no ambito do Programa Bolsa Sénior,
destinadas a pesquisadores e profissionais aposentados, da seguinte forma:

a) Os Coordenadores de Areas e/ou Lideres de Programas interessados em pleitear uma bolsa
Sénior para pesquisador/profissional aposentado deverdo atender todos os requisitos exigidos
no Edital da Chamada 18/2012 da Fundagdo Araucaria e enviar as propostas a respectiva
Diretoria, até 25/01/2013, para convalidacdo da mesma.

As propostas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
&
e plano de trabalho para o pgsquisador/proﬁssional aposentado, constando o detalhamento e o

cronograma das atividades, conforme formulario da Fundagdo Araucaria (letra “d” do item
6.4 do edital);

e titulo e objetivos do projeto de pesquisa ou desenvolvimento institucional, em
andamento ou ndo, onde o pesquisador/profissional sera inserido;

e copia do termo de adesdo de servigo voluntario para o pesquisador/profissional aposentado,
conforme Resolug¢do do IAPAR n° 1.545/2009.

b) Apos a convalidagdo da Diretoria, até 01/02/2013, os Coordenadores de Area e Lideres de
Programas serdo autorizados a enviar as propostas a Fundag@o Araucéria por meio eletronico e
impresso, conforme prazos e normas estabelecidas na chamada 18/2012 da Fundagdo
Araucéria.

¢) As bolsas aprovadas pela Fundagdo Araucaria serdo gerenciadas pelo IAPAR por meio de

convénio a ser firmado com a Fundagido Araucaria, sendo a implantagdo e acompanhamento de
responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos.
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Diretor-Presidente
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