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Em12 de junho de 2017.

ASSUNTO: Aprovagio do Regimento do Comité de Avaliagdo de Desempenho do IAPAR - CAD
DATA DA ENTRADA EM VIGOR: 12 de junho de 2017

REVOGACAO: parcial da Resolugio n® 1.660/2014

DISTRIBUICAO: Geral

O Diretor-Presidente do Instituto Agronémico do Parand — IAPAR, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 15 do Regulamento da Institui¢io, aprovado pelo
Decreto n® 9.510 de 02 de dezembro de 2013 e atendendo disposigdes previstas na Lei Estadual n®
18.005 de 27 de margo de 2014, e de regulamentagdes relativas ao processo de Avaliagdo de
Desempenho por Competéncias e Resultados para servidores estiveis e em exercicio efetivo no
IAPAR, das carreiras Técnico-Cientifica e de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia,

RESOLVE:

1. Aprovar o Regimento do Comité de Avaliagdo de Desempenho do IAPAR — CAD, de acordo
com o anexo que integra esta Resolug3o.

2. Revogar parcialmente a Resolugdo n° 1.660/2014 de 24 de novembro de 2014, no que diz
respeito a aprovagdo do Regimento do CAD.

Viggoifahuce”™

Diretor-Presidente

o




REGIMENTO DO COMITE DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO IAPAR - CAD

CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO E COMPETENCIA

Art. 1° O Comité de Avaliagdo de Desempenho do IAPAR — CAD caracteriza-se como
grupo de assessoramento diretamente vinculado ao Diretor de Gestio de Pessoas,
atendendo disposi¢Ges previstas na Lei Estadual n° 18.005, de 27 de margo de 2014, que
aprovou o Plano de Carreiras do Instituto e defini¢des que regulamentam as normas e
procedimentos para o processo de avaliagdo de desempenho por competéncias e resultados
para servidores estaveis e em efetivo exercicio no IAPAR, das carreiras Técnico-Cientifica
e de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2°. O CAD tera como atribuigdio principal prestar assessoramento a Diretoria de
Gestdo de Pessoas no desenvolvimento do processo da Avaliagdo de Desempenho, e atuara
com as seguintes competéncias:

[ - Analisar e propor alternativas de solugdo para avaliagdes divergentes entre avaliador e
avaliado;

[T - Emitir parecer em avaliagdes de desempenho cujo resultado seja considerado dubio ou
inconsistente;

IIT - Analisar a pontuagdo dos indicadores quando constatar discrepancias entre as notas do
avaliador e avaliado;

IV - Recomendar melhorias no processo de avaliagio de desempenho;

V - Elaborar relatorio do triénio;

VI - Analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos pelo avaliado;

VIII - Analisar e propor alternativas em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas
sobre situagdes ndo previstas nas normas e procedimentos da avaliagdo de desempenho

Art. 3°. Para o desempenho de suas atribui¢des o Comité podera valer-se da busca de
informagdes ou parecer da Assessoria Juridica do IAPAR ou mesmo de 6rgdo externo, no
sentido de fundamentar a andlise na validagdo de avaliagdes com resultados dibios e/ou
inconsistentes e/ou para subsidiar parecer sobre possiveis recursos interpostos pelos
avaliados.

Art. 4°. O Comité deverd manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo e documentagio
a que tiver acesso em razdo do exercicio de suas atribuigdes, bem como exigir o mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais que venham prestar assessoria, sob pena de responder

pelo ato da indevida divulgagio.



CAPITULO II
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 5°. O Comité serd constituido por 5 (cinco) membros, escolhidos entre servidores do
quadro de pessoal estavel e em efetivo exercicio no IAPAR, indicados pelo Diretor de
Gestdo de Pessoas e designados por ato do Diretor-Presidente.

§1°. No ato de constitui¢do do Comité, o Diretor-Presidente designard um membro para
exercer as fungdes de Coordenador do CAD e um membro para exercer as fungdes de
Secretario, sendo este profissional lotado na Diretoria de Gestdo de Pessoas, responséavel
pelo assessoramento direto ao Comité.

Art. 6°. O mandato dos membros do CAD seré4 de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo, devendo na proxima constituigdo ser mantido 2/3 (dois tergos) dos
membros do Comité anteriormente constituido.

Paragrafo wnico. No caso de vacancia decorrente de afastamento definitivo de qualquer

um dos membros, o Diretor-Presidente designara um novo membro para complementagéo
de mandato.

CAPITULO 111
DA CONVOCACAO

Art. 7°. A convocagdo para reunido sera efetuada pelo Secretdrio e ocorrera mediante
comunicagdo por correio eletronico ou qualquer outra forma escrita, expedida com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia.

Art. 8°. O Coordenador do CAD podera convocar Diretores, Gerentes, Coordenadores e/ou

servidores do IAPAR para assistir as reunides ou para prestar esclarecimentos ou
informagdes sobre a matéria em apreciacio.

CAPITULO 1V
DAS REUNIOES

Art. 9°. O Comité devera contar com a presenga de todos os membros para discussdo e
deliberag@o dos assuntos em pauta, exceto aqueles que estiverem em afastamentos legais.

Art. 10. As reunides do Comité serdio realizadas na sede do IAPAR.



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 11. O Coordenador do CAD tera como atribuicdes:

I - Coordenar as reunides, conduzindo os trabalhos de acordo com os dispositivos definidos
em Normas e Procedimentos do processo da Avaliagio de Desempenho.

II - Delegar competéncias, definir atribuigdes e distribuir encargos aos demais membros;
[l - Encaminhar, representar e gestionar junto aos Diretores questdes relacionadas a
atuag¢do do Comité, quando for o caso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 12. O Secretario do CAD tera como atribuicdes:

I - Providenciar a convocagéo para as reunides, fornecendo aos membros e eventuais
participantes, informacdes sobre local, data, hora e ordem do dia:

II - Secretariar as reunides e elaborar, no prazo méximo de 3 (trés) dias uteis, as respectivas
sumulas e coletar, em lista de presenca, as assinaturas dos membros do Comité e eventuais
convidados que dela participarem;

IIT - Arquivar as simulas de reunides do CAD e encaminhar copia a Geréncia de Cargos,
Salarios e Selegdo de Pessoas;

IV - Prover o assessoramento necessario a0 bom andamento e desempenho dos trabalhos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Considerando a alta relevancia das fun¢des dos membros do CAD, o
comparecimento as reunides tera prioridade sobre os trabalhos normais de cada membro.

Art. 14 Os casos omissos serdo decididos pelo préprio Comité, em conjunto com o Diretor
de Gestdo de Pessoas e Geréncia de Cargos, Salérios e Selegdo de Pessoas.

Aprovado pela Resolucao n® 1.712/2017 de 12 de junho de 2017,
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