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RESOLUCAO N©° 1.731/2018

A DATA

. IAPAR |

Em 10 de abril de 2018.

ASSUNTO: Abertura dos Processos de Promogdo previstos na Lei Estadual n® 18.005/2014
DATA DA ENTRADA EM VIGOR: 10 de abril de 2018

REVOGACAO:
DISTRIBUICAO: Geral

O Diretor-Presidente do Instituto Agronomico do Parana — IAPAR. no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regulamento da Institui¢do, aprovado pelo
Decreto n® 9.510 de 02 de dezembro de 2013 e considerando a Lei Estadual n° 18.005. de
27 de margo de 2014 e as Normas e Procedimentos aprovados pela Resolu¢dao Conjunta n®
054 — SEAP/SEAB/IAPAR, de 10 de setembro de 2015,

RESOLVE:

1 — Autorizar a abertura dos processos de Promogdo previstos nos Artigos 26. 33, 50 e
Anexo IV da Lei Estadual n° 18.005/2014 para os servidores estaveis e em efetivo
exercicio das carreiras Técnico-Cientifica e de Logistica e Gestdo em Ciéncia ¢
Tecnologia, em conformidade com o Edital n® 01/2018.
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- PARANA
1AMR DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP et
GERENCIA DE CARGOS, SALARIOS E SELECAO DE PESSOAS - GCS

EDITAL N° 01/2018
PROCESSOS DE PROMOCAOQO - ANO 2018

Os processos de Promogao estdo previstos nos Artigos 26, 33, 50 € Anexo IV da Lei Estadual
n° 18.005/2014 de 27 de margo de 2014 e regulamentados pelas Normas e Procedimentos
aprovadas pela RESOLUCAO CONJUNTA N° 054 - SEAP/SEAB/IAPAR, de 10 de
setembro de 2015, para servidores estiveis e em efetivo exercicio das carreiras Técnico-
Cientifica e de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia do IAPAR.

1 DA ABERTURA DO PROCESSO

A abertura dos processos de Promog@o se dara por meio de comunicado, divulgado por e-mail
a lista de usuarios do IAPAR e afixado nos Editais da Institui¢io na sede, juntamente com a

Resolugdo do Diretor-Presidente do IAPAR, autorizando a abertura do processo € o presente
Edital.

2 DO PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO INFORMATIZADO

O preenchimento do Requerimento informatizado para os servidores que atenderem aos
requisitos, previstos nos citados Artigos ¢ Anexo IV da Lei Estadual n° 18.005/2014,
ocorrera no periodo de 16/abril/2018 a 11/maio/2018. Para o preenchimento do
Requerimento devera ser acessado o link http://200.201.27.34/protocolo/menutit/menu. php.

3 DOS DOCUMENTOS E PRAZOS

O Requerimento informatizado deverd estar acompanhado do Plano de Trabalho vigente,
da(s)copia(s) do(s) certificado(s) que comprove(m) o requisito de escolaridade exigido, do
historico escolar ou de documentos comprobatorios autenticados por cartorio, ou as copias
com os originais que deverdo ser entregues pelo servidor ou por representante na Diretoria de
Gestio de Pessoas-DGP/Geréncia de Cargos, Salarios e Sele¢do de Pessoas-GCS, que fara a
conferéncia e autenticagdo dos documentos. A entrega dos documentos devera ocorrer no
periodo de 16/abril/2018 a 11/maio/2018 (documentos enviados pelas unidades
descentralizadas deverdo ter a data de postagem até o dia 11/maio/2018).

3.1 Os documentos comprobatorios de cursos de conhecimentos especificos previstos no
Anexo [V da Lei Estadual n® 18.005/2014 para os servidores da carreira de Logistica e Gestao
em Ciéncia e Tecnologia deverdo apresentar conteudo programatico, periodo de realizagdo ¢ a

carga horaria. b




3.2 Documento comprobatdrio emitido por entidade estrangeira devera estar vertido para a
lingua portuguesa, na forma da legislagio vigente.

4 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS PELO CADES

A documentagio entregue pelo servidor serd analisada pelo Comité de Andlise de
Desenvolvimento dos Servidores do IAPAR - CADES, fundamentado pelos Artigos 26, 33,
50 ¢ Anexo IV da Lei Estadual n° 18.005/2014 e pelas Normas e Procedimentos aprovados
pela Resolugdo Conjunta N° 054-SEAP/SEAB/IAPAR. O CADES emitira parecer orientado
pelos critérios:

4.1 Cumprimento dos requisitos previstos no Artigo 14, paragrafos 6° ¢ 8° € no Anexo IV da
Lei Estadual n°® 18.005/2014;

4.2 O curso devera estar vinculado a area de atuacio do servidor, convalidado pela geréncia
imediata com parecer fundamentado:

4.3 Devera haver compatibilidade entre o conteudo do curso e contribuigio para o
desempenho do servidor na fun¢o atual, visando o cumprimento da missdo institucional:

4.4 No caso de documento comprobatério de realizagio de mestrado e/ou doutorado, este
devera estar em conformidade com a Resolugio TAPAR n° 1578/2011, de 15 de agosto de
2011;

4.5 Resultado satisfatorio na média do ultimo triénio do processo de Avaliagio de
Desempenho.

5 DA ANALISE DOS RESULTADOS PELA DIRECAO DO IAPAR

5.1 Os Requerimentos de Promogdo com parecer favoravel e desfavoravel emitidos pelo
CADES serdo analisados e validados pelo Diretor-Presidente, Diretor de Gestdo de Pessoas e
Diretor da Diretoria em que o servidor estiver lotado.

6 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgagdo do resultado final do processo de Promogdo ocorrera até 25/maio/2018, por
meio de comunicado emitido pela DGP/GCS, por e-mail enviado a lista de usuérios do
IAPAR e afixado nos Editais da Institui¢do na sede.

7 DOS RECURSOS

O servidor podera interpor recurso unico e fundamentado no praze de até 2 (dois) dias iteis,
contados da data da divulgagio do resultado final do processo de Promocdo, de acordo com o
previsto no item 6.

7.1 O recurso devera ser encaminhado 8 DGP/GCS, por meio de memorando, protocolado no
Sistema e-protocolo e serd analisado primeiramente pelo Comité de Analise de
Desenvolvimento dos Servidores do IAPAR - CADES que emitird parecer fundamentado e
encaminhara a DGP.

7.2 Os Diretores analisardo o recurso e o parecer emitido pelo CADES e encaminhario
parecer fundamentado @ DGP com decisdo final sobre o caso. A DGP informaré ao servidor e
seu respectivo gerente, por memorando, o resultado da analise. 7{(




7.3 Apbs a validagio final da Diretoria o processo seguird os trimites normais de
encaminhamento as Secretarias de Estado para publicagdo de Resolugio Conjunta do ato
formal, no Diario Oficial do Estado.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Cabera ao Diretor-Presidente do IAPAR autorizar a realizagdo do processo de Promogio
dos servidores da Instituigio, em conformidade com o presente Edital, mediante Resolugio.
8.2 Os casos ndo previstos nesse Edital serdo resolvidos pela Diregdo e/ou pelo Diretor-

Presidente, assessorado pela Diretoria de Gestio de Pessoas e Assessoria Juridica do IAPAR.

Informagdes poderdo ser obtidas nas Normas e Procedimentos disponiveis na pagina do
IAPAR, na INTRANET ou nos ramais 2334 e 2476.

Londrina, 16 de abril de 2018.

Adelar nio Motter
Diretor de’Gestio de Pessoas



