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Em 07 de fevereiro de 2019,

ASSUNTO: Concessao de Férias aos Servidores

DATA DA ENTRADA EM VIGOR: 07 de fevereiro de 2019
REVOGACAO: parcial da Resoluco n° 1.604/2012
DISTRIBUICAQ: geral

O Diretor-Presidente do Instituto Agrondémico do Parana - IAPAR, no uso das

atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 15 do Regulamento da Irstituigdo, aprovado pelo
Decreto n® 9.510 de 02 de dezembro de 2013. e considerando:

» O disposto no art. 34, inciso X, da Constituicdo Estaduzl, e nos artigos 149 e
seguintes da Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970: e

» A necessidade de garantir o afastamento para descanso fisico ¢ mental dos servidores.
e ainda, evitar o pagamento de indenizagtes de férias acumuladas,

RESOLVE:

O servidor publico alocado no Instituto Agronémico do Parana - [APAR tem direito ao
gozo de férias pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos a cada ano de efetivo
exercicio, contando os sabados, domingos e feriados.

1.1 Ndo € permitido contabilizar no célculo dos dias de férias qualquer falta ao trabalho.

A aquisi¢do do direito de férias somente s¢ perfaz apos o primeiro ano de efetivo

exercicio funcional, observando-se a data de ingresso como marco inicial. inclusive para

fins de indenizagao de férias.

2.1 Nao ha direito as férias integrais ou proporcionais antes do primeiro ano de exercicio
funcional.

2.2 Em caso de vacdncia do cargo antes de completo o pericdo aquisitivo. seja por
demissdo, exonerag¢do ou por aposentadoria, o calculo da indenizagdo sera efetuado
na propor¢ao e 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a
15 (quinze) dias. tendo por base o més em que ocorrer a vaciincia, acrescido do tergo
constitucional correspondente.

2.3 Em caso de licenga para o trato de assuntos particulares o servidor devera cumprir um
ano de efetivo exercicio apds seu retorno para haver novo dir:ito a férias.

Anualmente a Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP, airzvés da Geréncia de
Administragdo de Processos de Pessoas-GAP disponibilizara ‘¢rramenta especifica por
periodo previamente determinado para que as chefias imediatas. ¢m conjunto com as suas
respectivas Diretorias organizem Escala de Férias de seus carvidores, atendidas as
necessidades de servico e o interesse institucional.
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3.1 E de competéneia das chefias imediatas ¢ das Diretorizs a previsio de férias
considerando o bom funcionamento da instituig¢do, previlecendo sob quaisquer
circunstancias o interesse publico e institucional. devendo ser observada a quantidade
necessaria de servidores nas atividades de cada unidade para que nZo ocorra a
descontinuidade das responsabilidades.
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A concessdo de férias devera ocorrer em época que melhor atenda aos interesses
institucionais e sempre em periodo em que de fato serd usufruida pelo servidor.
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Visando a previsZo financeira e orgamentaria dos recursos. as férias de cada servidor
previstas para o ano seguinte deverdo obrigatoriamerte constar da Escala
programada.

3.4 Servidores com processo de aposentadoria em tramitagdo terio suas férias agendadas
automaticamente pelo sistema para o primeiro dia util dispon vel do ano seguinte.
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3.5 Nos casos em que o servidor tenha a intencdo de enirar com processo de
aposentadoria nos meses finais do ano, € importante o agendamento das férias para o
primeiro dia util disponivel no ano seguinte.
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Considerando que para servidores em processo de aposentadcria as férias serdo pagas
no més de janeiro, no ultimo pagamento especifico do servidor ocorrera o desconto
proporcional, se for o caso, pois cabera apenas indeniza¢Zo se ndo tiver ocorrido
pagamento de férias em época anterior.

3.7 Apods o encerramento do prazo de programacdo das férias ra Escala ndo serd mais
possivel proceder a alteracdes para o primeiro més do ano seguinte (janeiro).

4. A alteragéio de periodo de férias programada na Escala anual podcra ocorrer nas seguintes
circunstancias:

4.1 Antecipag¢do em relagdo & data prevista: poderd ocorrer at: o dia 01 do més que
antecede ao més de inicio das férias.

4.2 Protelagdo em relacdo a data prevista: o servidor deverd se manifestar quanto a
alteragdo da data prevista na Notificagdo de Férias logo que receber o documento. A
Notificagdo de Férias devera ser encaminhada & GAP com novo Requerimento de
Férias indicando o novo periodo de frui¢io da mesma.

4.3 A data limite para essa alteragdo serd o dia 01 do més que anecede o inicio das férias
informadas na Notificagdo.

4.4 Nio sera possivel alterar, incluir ou excluir, férias previstas/ narcadas para o més de
janeiro apos o encerramento do prazo para preenchimento da =scala de Férias.

4.5 A defini¢do de um segundo periodo aquisitivo de férias no :no podera ocorrer até o
dia 01 do més que antecede 0 més em que as férias terdo inicio.

5. Apos o inicio da fruigd@o as férias ndo poder@o ser interrompidas ;or motivo de licenga ou
de afastamento. exceto no caso de retorno as atividades por nccessidade imperiosa de
servigo em atendimento ao interesse institucional.

5.1 A interrupcdo de férias devera ser devidamente justificade pela chefia imediata e
aprovada pela respetiva Diretoria.

AN\




: ) PAGINA
RESOLUCAO N© 1.752/2019

10.

| 1AMR | -

3.

5.2 A data do retorno ao trabalho ndo podera coincidir com o dia anterior ao final e
semana, feriados ou recessos.
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A justificativa da necessidade de interrup¢do de férias dever: visar o atendimento de
demandas emergenciais, devendo ser priorizado o retorno do servidor a continuidade
na fruigdo das férias de forma imediata apés atendida a demanda de trabalho.

5.4 As férias somente poderdo ser interrompidas por 2 (duas) vezes por exercicio e o
periodo das parcelas das férias ndo podera ser inferior a 7 (sete) dias. A interrup¢io
somente podera ocorrer apds o oitavo dia de frui¢do. A interrupgdo somente podera
ser concedida por interesse e necessidade institucional.

5.5 A efetivagdo da interrupgdo das férias se dara pelo preenchimento de requerimento,
com justificativa da chefia imediata e com aprovagdo da respectiva Diretoria,
informando o periodo de retorno ao trabalho e de continuidede na fruicdo das férias
em periodo unico.

5.6 Havendo interesse em nova interrupgdo, esta devera tramitar em novo processo, o
qual devera ocorrer entre 2 (dois) dias antes e 2 (dois) dias depois da data efetiva da
interrup¢do, ndo havendo assim interrupgdo prévia ou atrasada.

5.7 O servidor somente poderd retornar ao trabalho apos a efetivagdo da interrupgdo das
férias, com aprovagdo da chefia imediata e respectiva Diretoia, e na data prevista no
processo especifico.

As férias prescrevem em 2 (dois) anos, contados a partir do primeiro dia do ano seguinte
em que as férias normais deixaram de se usufruidas pelo servido~. bem como prescrevem
no mesmo periodo os saltos de férias ndo usufruidas.

O direito de férias para servidor efetivo nomeado para exercicio de cargo em comissdo
acompanha o periodo aquisitivo referente ao cargo efetivo.

Servidores do IAPAR nomeados para o exercicio de cargo em comissdo e que venham a
ser disponibilizados para outras esferas de governo, deverdc observar a regra de
concessdo de férias do local de destino. informando @ DGP/GAP a data de previsdo de
férias para anotagdo nos controles internos.

E de competéncia das Chefias e Diretorias prover férias primando pelo bom
funcionamento da institui¢do, prevalecendo sob quaisquer circunstancias o interesse
publico/institucional, devendo observar-se para tanto a quantidade necessarias de
servidores em atividade por unidade e por periodo, de forma que ndo ocorra a
descontinuidade dos trabalhos.

Ficam revogadas as disposigdes especificas constantes da norma Administracdo de
Servidores do IAPAR. Capitulo 5 do MAPRA, aprovada pela R 2solugdo n° 1.604/2012,
de 05 de junho de 2012.
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