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Profissional de
Nivel Técnico

PT3 [8.988,13 | 9.437,53 | 9.720,66 |10.012,28{10.312,65|10.622,03|10.940,69(11.268,91|11.606,97|11.955,18/12.313,84|12.683,25
PT2 |6.184,01 | 6.493,21 | 6.688,01 | 6.888,65 | 7.095,31 | 7.308,17 | 7.527,41 | 7.753,24 | 7.985,83 | 8.225,41 | 8.472,17 | 8.726,34
PT1 4.254,73 | 4.467,46 | 4.601,49 | 4.739,53 | 4.881,72 | 5.028,17 | 5.179,01 | 5.334,38 | 5.494,42 | 5.659,25 | 5.829,03 | 6.003,90

Profissional de

PM3 |7.490,10 | 7.864,61 | 8.100,55 | 8.343,56 | 8.593,87 | 8.851,69 | 9.117,24 | 9.390,76 | 9.672,48 | 9.962,65 |10.261,53|10.569,38
PM2 |5.153,34 | 5.411,01 | 5.573,34 | 5.740,54 | 5.912,76 | 6.090,14 | 6.272,84 | 6.461,03 | 6.654,86 | 6.854,51 | 7.060,14 | 7.271,95

Art

Art

Art.

Art

Art

Art

Art.

Art

Art

Art.

Nivel Médio
PM1 | 3.545,61 | 3.722,89 | 3.834,57 | 3.949,61 | 4.068,10 | 4.190,14 | 4.315,84 | 4.445,32 | 4.578,68 | 4.716,04 | 4.857,52 | 5.003,25
orofissional PO3 | 4.006,72 | 4.207,06 | 4.333,27 | 4.463,27 | 4.597,17 | 4.735,08 | 4.877,13 | 5.023,45 | 5.174,15 | 5.329,38 | 5.489,26 | 5.653,94
o::;;:z:g:; PO2 |2.756,71|2.894,54 | 2.981,38 | 3.070,82 | 3.162,94 | 3.257,83 | 3.355,57 | 3.456,23 | 3.559,92 | 3.666,72 | 3.776,72 | 3.890,02
PO1 | 1.896,67 | 1.991,50 | 2.051,25 | 2.112,79 | 2.176,17 | 2.241,45 | 2.308,70 | 2.377,96 | 2.449,30 | 2.522,78 | 2.598,46 | 2.676,41
170731/2025

Lei n° 22.888
9 de dezembro de 2025.

Altera a Lei n® 21.108, de 30 de junho de 2022, que dispde sobre a criagdo do Quadro Proprio
Estatutario, adequac@o das carreiras, cargos e vencimentos dos servidores publicos na estrutura
organizacional do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana, e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

. 1° Altera o paragrafo tinico do art. 2° da Lei n® 21.108, de 30 de junho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Os cargos de que trata este artigo sdo estruturados em dezessete classes, que definem a linha de desenvolvimento profissional, conforme os
requisitos estabelecidos nesta Lei.(NR)

. 2° Altera o inciso I do art. 3° da Lei n° 21.108, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

I - carreira: ¢ o agrupamento dos cargos e suas fungdes, em classes escalonadas que refletem o crescimento profissional do cargo;

. 3% Altera o inciso IV do art. 3° da Lei n® 21.108, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

IV - especialidade: ¢ o conjunto de atividades atribuidas aos profissionais mediante a exigéncia de formagao especifica na area de atuagéo;

. 4° Altera o inciso VI do art. 3° da Lei n° 21.108, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

VI - classe: € o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional do cargo, com idénticas atribui¢des e responsabilidades;

. 5° Altera o IX do art. 3° da Lei n° 21.108, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

IX - perfil profissiografico: ¢ o documento formal da descrigdo da fungdo ou especialidade, indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de
escolaridade por fungdo ou especialidade, exigéncias fisicas, psicologicas e profissionais, e demais condigdes necessarias ao adequado desempenho do servidor.(NR)

. 6° Altera o art. 4° da Lei n° 21.108, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4° A carreira, os cargos, as fungdes e as especialidades do Quadro Proprio do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER constam no
Anexo I e a disposi¢do da estrutura, a quantidade de vagas legais e os requisitos minimos de escolaridade para ingresso constam no Anexo II, ambos desta Lei.(NR)

. 7° Altera o caput e 0 § 1° do art. 5° da Lei n° 21.108, de 2022, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 5° O ingresso no Quadro Proprio Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, na Carreira de Desenvolvimento Rural dar-
se-a exclusivamente pela aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a escolaridade e as exigéncias estabelecidas por especialidades
atreladas a cada fungdo, conforme Anexo II desta Lei.

§ 1° O ingresso ocorrera na classe inicial do cargo e dependera da existéncia de vaga.

. 8° Acrescenta o § 5° ao art. 5° da Lei n® 21.108, de 2022, com a seguinte redagdo:

§ 5° As vagas serdo ofertadas por especialidade, ressalvada a fungdo de pesquisador, as quais serdo definidas por especialidade de pesquisa de atuagdo da autarquia,
em conformidade com o edital de regulamentagao do concurso publico.(NR)

. 9° Altera o paragrafo unico do art. 6° da Lei n® 21.108, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo tinico. O perfil profissiografico, abrangendo as fungdes e especialidades, sera estabelecido por meio de resolugdo conjunta da Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento - SEAB e do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IDR-IAPAR-EMATER, ouvida previamente a Secretaria de Estado
da Administra¢do e da Previdéncia - SEAP, no prazo de até noventa dias a contar da data de publicagdo desta Lei.(NR)

. 10. Altera o art. 12 da Lei n® 21.108, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12. O desenvolvimento profissional na Carreira de Desenvolvimento Rural, nos cargos de Profissional Auxiliar, Profissional Administrativo, Profissional
Especialista, Profissional Graduagao Superior e Profissional Pesquisador, ocorrera pelo instituto da promogao, na forma prevista neste artigo:

§ 1° Promogéo ¢ a passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio de uma classe para outra superior, dentro do mesmo cargo, atendidos os requisitos
previstos no respectivo cargo.

§ 2° A promocgao dos servidores integrantes dos cargos de que trata o caput deste artigo ocorrera por:
I - Promogdo por Estabilidade: aplicada exclusivamente para a passagem a Classe 2 do respectivo cargo, apos a publicacdo do ato de declaragéo de estabilidade;

II - Promogao por Aperfeicoamento: podera ocorrer para as passagens da Classe 2 a Classe 17, de forma subsequente, mediante a atribui¢do de uma classe,
apos o cumprimento do tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio em cada classe, conceito satisfatorio em avaliagao de desempenho e a apresentagdo de
certificados de conclusdo de cursos, da seguinte forma:

a) para os ocupantes do cargo de Profissional Auxiliar e Profissional Administrativo: apresentagao de titulagdo de cursos relativos a area de atuagdo, com somatoria
minima de oitenta horas;

b) para os ocupantes do cargo de Profissional Especialista: apresentagao de titulagdo de cursos relativos a area de atuagdo, com somatoria minima de 160 (cento
e sessenta) horas;

¢) para os ocupantes do cargo de Profissional Graduagdo Superior e Profissional Pesquisador: apresentagdo de cursos relativos a area de atuagdo, com somatoria
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minima de 240 (duzentos e quarenta) horas;

III - Promogao por Qualificagdo: podera ocorrer somente para a Classe 7 e/ou Classe 12, aos servidores dos cargos elencados no caput deste artigo, de acordo
com 0s seguintes Critérios:

a) para a Promogao por Qualificagdo para a Classe 7 do cargo de Profissional Auxiliar: cursos de aperfeigoamento com somatorio minimo de 160 (cento e sessenta)
horas e nove anos de efetivo exercicio na carreira;

b) para a Promogao por Qualificagdo para a Classe 12 do cargo de Profissional Auxiliar: curso de ensino médio completo, pds-médio ou profissionalizante, ou de
educagio superior (graduagao, tecndlogo ou sequencial), e quinze anos de efetivo exercicio na carreira;

¢) para a Promog@o por Qualificagdo para a Classe 7 do cargo de Profissional Administrativo e Profissional Especialista: curso de educagio superior (graduagio,
tecnodlogo ou sequencial), na area de atuag@o do servidor, e nove anos de efetivo exercicio na carreira;

d) para a Promogao por Qualificagdo para a Classe 12 do cargo de Profissional Administrativo e Profissional Especialista: curso de pos-graduagdo em nivel lato
sensu, na area de atuagdo ou de desempenho do cargo, e quinze anos de efetivo exercicio na carreira;

e) para a Promogéo por Qualificagdo para a Classe 7 do cargo de Profissional Graduagao Superior: curso de especializagdo em nivel lato sensu, correlato com
a area de atuagdo ou de desempenho do cargo ou fungao, ou especialidade reconhecida pelo respectivo conselho de classe profissional, e nove anos de efetivo
exercicio na carreira;

f) para a Promogéo por Qualificagdo para a Classe 12 do cargo de Profissional Graduagdo Superior: curso de pos-graduagdo em nivel de stricto sensu ou dois
cursos de pos-graduagdo em nivel /ato sensu, correlatos com a area de atua¢do ou de desempenho no cargo e fungio, e quinze anos de efetivo exercicio na carreira;

g) para a Promogao por Qualificagdo para a Classe 7 do cargo de Pesquisador: comprovagio de realizagao de pés-doutoramento em area correlata com a area de
atuagdo ou desempenho no cargo ou fungao, que demonstre resultados relevantes ao desenvolvimento técnico, cientifico e rural, e nove anos de efetivo exercicio
na carreira;

h) para a Promogéo por Qualificagdo para a Classe 12 do cargo de Pesquisador: comprovagéo de realiza¢do de pos-doutoramento em area correlata com a drea
de atuagdo ou desempenho no cargo ou fungdo, que demonstre resultados relevantes ao desenvolvimento técnico, cientifico e rural, e quinze anos de efetivo
exercicio na carreira.

§ 3° Ato do Instituto de Desenvolvimento Rural - IDR-TAPAR-EMATER devera regulamentar os processos de avaliagdo de desempenho ¢ de aplicagdo da
promogao previstos neste artigo.

§ 4° Para fins de tempo na carreira, sera considerado o tempo transcorrido nas carreiras anteriormente vigentes, as quais deram origem ao Quadro Proprio do
Instituto de Desenvolvimento Rural - QPIDR.

§ 5° Veda a utilizagdo de titulo ja apresentado em processos de promogéo ou progressio anteriores a publicagdo desta Lei, nas carreiras do Quadro Proprio do
Instituto de Desenvolvimento Rural - QPIDR ou em carreiras antecessoras.(NR)

Art. 11. Altera o art. 18 da Lei n° 21.108, de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 18. As promogdes em todos os casos previstos nesta Lei dependerdo da comprovagio de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo tnico. Os efeitos financeiros e funcionais das promogdes decorrentes desta Lei serdo devidos apds a publicagdo do ato formal de concessdo em Diario
Oficial.(NR)

Art. 12. Acrescenta os incisos X e XI ao art. 20 da Lei n° 21.108, de 2022, com as seguintes redagdes:
X - ajuda de custo, na forma da legislagdo em vigor;
XI - Gratificagdo Compensatoria de Risco Ocupacional - GCRO.(NR)

Art. 13. Altera os Anexos I, IT e IV da Lei n° 21.108, de 2022, que passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, IT e III desta Lei.

Art. 14. Somente a partir do ano de 2026 poderdo ser aplicadas as promogdes previstas nesta Lei.

Paragrafo tinico. Somente para o ano de 2026, fica dispensado o requisito de tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio na classe para aplicagédo da Promogdo por
Aperfeigoamento.

Art. 15. Institui a Gratificagdo Compensatoria de Risco Ocupacional - GCRO aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes do Quadro Proprio
Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, que exercam atividades ou operagdes consideradas insalubres ou perigosas.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera de valor fixo, nos termos do Anexo VI desta Lei, e de natureza transitoria, ndo integrando a base de calculo do
subsidio, nem de quaisquer outras vantagens remuneratorias.

§ 2° O valor da Gratificagdo Compensatoria de Risco Ocupacional - GCRO podera ser reajustado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A concessdo ou suspensdo da vantagem de que trata este artigo dependera da analise das condi¢des de trabalho e da emissdo de laudo técnico.

Art. 16. Os servidores ativos pertencentes ao Quadro Proprio Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, oriundos dos cargos e fungdes
das carreiras a que se refere a Lei n° 17.451, de 27 de dezembro de 2012, serdo enquadrados nas fungdes e especialidades contidas no Anexo I'V desta Lei, considerando a
formagéo exigida para o provimento das fungdes ocupadas anteriormente no Quadro Proprio do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Instituto
EMATER - QPEM.

Art. 17. Os servidores ativos pertencentes ao Quadro Proprio Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, oriundos da Carreira de
Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia, a que se refere a Lein® 18.005, de 27 de margo de 2014, serdo enquadrados nos cargos e fun¢des nos termos do Anexo V desta Lei.

Art. 18. Os servidores ativos pertencentes ao Quadro Proprio Estatutario do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER serdo enquadrados na Tabela
de Subsidios constante no Anexo III desta Lei, de acordo com a remuneragdo percebida no momento do enquadramento.

§ 1° Entende-se pela remuneragdo de que trata o caput deste artigo, o valor do subsidio percebido pelo servidor e do abono, aplicado em razdo da previsao no inciso VIII
do art. 20 e no § 3° do art. 24, ambos da Lei n° 21.108, de 2022.

§ 2° O enquadramento, a que se refere o caput deste artigo, devera considerar a classe de igual valor ou imediatamente superior ao valor da soma das vantagens de que trata
o § 1° deste artigo, percebido pelo servidor no momento do enquadramento.

§ 3° Apos a identificacdo do valor igual ou imediatamente superior ao percebido pelo servidor na forma dos §§ 1° e 2° deste artigo, devera ser atribuida uma classe na nova
estrutura de tabelas de subsidios estabelecidas no Anexo III desta Lei a todos os servidores que ndo se encontrem na tltima classe.

Art. 19. Os servidores ativos, ocupantes dos cargos e fungdes das carreiras em extingdo, da Lei n° 17.451, de 2012, e da Lei n° 18.005, de 2014, serdo enquadrados na
Tabela de Subsidios constante no Anexo III desta Lei.

§ 1° O enquadramento a que se refere o caput deste artigo devera considerar a classe de igual valor ou imediatamente superior a remuneragdo percebida pelo servidor no
momento do enquadramento.

§ 2° Entende-se pela remuneragio de que trata o § 1° deste artigo:
I - para servidores oriundos da Lei n® 17.451, de 2012: o valor do subsidio percebido na data do enquadramento;

1I - para os servidores oriundos da Lei n° 18.005, de 2014: o computo do vencimento basico e adicional por tempo de servigo percebidos na data do enquadramento.
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§ 3° Apos a identificagdo do valor igual ou imediatamente superior ao percebido pelo servidor na forma dos §§ 1° e 2° deste artigo, devera ser atribuida uma classe na nova
estrutura de tabelas de subsidios estabelecidas no Anexo III desta Lei, a todos os servidores que ndo se encontrem na ultima classe.

Art. 20. Os enquadramentos dos servidores ativos de que trata esta Lei ocorrerdo por meio de resolugdo conjunta da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento
- SEAB e do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parané - IDR-IAPAR-EMATER, ouvida previamente a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 21. Os servidores aposentados ¢ geradores de penséo oriundos dos cargos e fungdes das carreiras a que se referem a Lei n°21.108, de 2022, a Lein® 18.005, de 2014, ¢ a
Lein® 17.451, de 2012, serdo enquadrados na Tabela de Subsidios constante no Anexo III desta Lei, desde que sujeitos a paridade, e conforme arts. 16, 17, 18 e 19 desta Lei.

Parigrafo tnico. O enquadramento a que se refere o caput deste artigo sera realizado pelo PARANAPREVIDENCIA, por intermédio de suas unidades administrativas.
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23. Revoga:

I-alein®17.451, de 27 de dezembro de 2012;
II - a Lei n° 18.005, de 27 de margo de 2014;
IIT - da Lei n° 21.108, de 30 de junho de 2022:
a) o inciso VII do art. 3%

b) art. 13;

c) art. 14;

d) art. 15;

e) art. 16;

f) o inciso VIII do art. 20;

g) Anexo III.

Palacio do Governo, em 9 de dezembro de 2025.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil
Prot. 24.224.274-2
170735/2025

ANEXO 1
Anexo I da Lei n° 21.108, de 30 de junho de 2022
CARREIRA, CARGOS, FUNCOES E ESPECIALIDADES DO QUADRO PROPRIO

ESTATUTARIO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IDR-
IAPAR-EMATER - QPIDR

CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO FUNCAO ESPECIALIDADE
Profissional Auxiliar - PO o .
. Auxiliar Cargo extinto ao vagar
(extinto ao vagar)
Profissional Administrativo - Administrativo Cargo extinto ao vagar

PA (extinto ao vagar)

Técnico Agricola/Agropecuaria
Técnico Administrativo
Técnico Técnico Eletricista
Especialista Técnico Laboratorio
Técnico Mecénica
Técnico Seguranga Trabalho
Administracao
Biologia
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis
Ciéncia da Computacéao
Ciéncias Econémicas
Comunicacéao Social
Economia Doméstica
Engenharia Agricola
Engenharia Agrondmica
Engenharia Ambiental
Engenharia de Alimentos

Profissional Especialista - PE
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Engenharia de Pesca
Engenharia de Seguranca do Trabalho
Engenharia Florestal
Engenharia Quimica
Estatistica
Medicina Veterinaria
Nutricao
Pedagogia
Psicologia
Quimica
Servigo Social
Sociologia
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas
Zootecnia
Graduagédo Superior e Doutorado na area
de conhecimento relacionado a formagao,
ambos alinhados a especialidade de

Pesquisador pesquisa de interesse da Autarquia,
conforme previsto no Edital de Concurso e
registro profissional no conselho de
fiscalizagdo competente, se aplicavel

Profissional Graduacao Graduado
Superior - PS Especialista

Profissional Pesquisador -
PP

ANEXO 11

Anexo Il da Lei n° 21.108, de 30 de junho de 2022
QUADRO DE VAGAS LEGAIS POR CARGOS E ESCOLARIDADE DE INGRESSO NO
QUADRO PROPRIO ESTATUTARIO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO PARANA - IDR-IAPAR-EMATER - QPIDR

VAGAS POR
CARGO CARGO ESCOLARIDADE DE INGRESSO
Profissional Auxiliar - PO
(sem novos ingressos, extinto 126 Ensino Fundamental Completo
ao vagar)
Profissional Administrativo
- PA . 50 Ensino Médio Completo
(sem novos ingressos, extinto
ao vagar)
Ensino Médio Profissionalizante integrado ao
Ensino Médio ou subsequente, de acordo
Profissional Especialista - com a especialidade da fungao, com
900 ) .

PE profissdo regulamentada em lei e registro
profissional no respectivo conselho de
fiscalizag&o profissional, se existente

Graduagéo, de acordo com a especialidade
Profissional Graduacgéo da fungao, com registro profissional no
. 1.050 . ) T
Superior - PS respectivo conselho de fiscalizagéo
profissional, se existente
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Profissional Pesquisador -

PP

225

Graduagao Superior e Doutorado na area de
conhecimento relacionado a formagéo,
ambos alinhados a especialidade de
pesquisa de interesse da Autarquia,
conforme previsto no Edital de Concurso e
registro profissional no conselho de
fiscalizagcdo competente, se aplicavel

TOTAL DE VAGAS

2.351

ANEXO III

Anexo IV da Lei n° 21.108, de 30 de junho de 2022

Profissional de
Extensao Rural -
APER

Economista Doméstico

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro de Alimentos

Profissional

Engenheiro de Pesca

Graduagao Superior
-PS

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro Florestal

Médico Veterinario

Zootecnista

TABELAS DE SUBSIDIOS

Profissional Auxiliar Az::if;sissti?ar;ia\:o Profissional Especialista Profissig::le:?;a:duagéo Pesquisador
Classe | Subsidio (R$) Classe | Subsidio (R$) Classe | Subsidio (R$) Classe | Subsidio (R$) Classe | Subsidio (R$)

1 2.065,72 1 3.586,47 1 5.098,80 1 8.498,00 1 10.325,35

2 2.273,53 2 3.921,80 2 5.496,51 2 9.173,59 2 11.197,84

3 2.502,25 3 4.288,49 3 5.925,23 3 9.902,89 3 12.144,06

4 2.753,97 4 4.689,47 4 6.387,40 4 10.690,17 4 13.170,23

5 3.031,02 5 5.127,93 5 6.885,62 5 11.540,04 5 14.283,12

6 3.335,95 6 5.607,39 6 7.422,70 6 12.457,47 6 15.490,04

7 3.671,54 7 6.131,69 7 8.001,67 7 13.447,84 7 16.798,95

8 4.040,90 8 6.705,00 8 8.625,80 8 14.516,95 8 18.218,46

9 4.447 41 9 7.331,92 9 9.298,61 9 15.671,04 9 19.757,92

10 4.894,82 10 8.017,45 10 10.023,90 10 16.916,89 10 21.427,46

11 5.387,24 11 8.767,08 11 10.805,77 11 18.261,78 11 23.238,09

12 5.929,20 12 9.586,80 12 11.648,62 12 19.713,60 12 25.201,70

13 6.525,68 13 10.483,17 13 12.557,21 13 21.280,83 13 27.331,25

14 7.182,16 14 11.463,35 14 13.536,67 14 22.972,65 14 29.640,74

15 7.904,69 15 12.535,17 15 14.592,53 15 24.798,98 15 32.145,38

16 8.699,90 16 13.707,21 16 15.730,75 16 26.770,50 16 34.861,67

17 9.575,11 17 14.988,83 17 16.957,75 17 28.898,75 17 37.807,48

ANEXO IV
TABELA DE ENQUADRAMENTO POR ESPECIALIDADE
DE: PARA:
Carreira Prﬁ:?igﬁgﬂg%ﬁ;};"sao Rural Carreira de Desenvolvimento Rural - QPIDR
CARGO FUNCAO CARGO FUNCAO ESPECIALIDADE
Técgﬁfﬁ?i&fﬁggséo Extensionista Especializado ESE;ZETS'?:?LE Técnico Especialista Técnico Agricola/Agropecudria
Assistente Social Assistente Social
Bidlogo Bidlogo

Economista Doméstico

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro de Alimentos

Graduado Especialista

Engenheiro de Pesca

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Engenheiro Florestal

Médico Veterinario

Zootecnista
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ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO POR FUNCAO

DE: PARA:

Carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia
Lei n° 18.005/2014

CARGO FUNGCAO MULTIOCUPACIONAL CARGO FUNCAO

Carreira de Desenvolvimento Rural - QPIDR

Auxiliar em Ciéncia e Profissional Auxiliar - PO

Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia Auxiliar

Tecnologia (sem novos ingressos, extinto ao vagar)
Profissional Administrativo - PA Administrativo (Ensino Médio)
(sem novos ingressos, extinto ao vagar)
Assistente em Ciéncia e Assistente em Ciéncia e Técnico Especialista (Ensino Médio
Tecnologia Tecnologia Profissionalizante integrado ao Ensino

Profissional Especialista - PE Médio ou subsequente e registro
profissional no respectivo conselho de
fiscalizacéo profissional, se existente)

Analista em Ciéncia e
Tecnologia

Analista em Ciéncia e Tecnologia | Profissional Graduagao Superior - PS Graduado Superior

DE: PARA:

Carreira Técnico-Cientifica
Lei n° 18.005/2014

CARGO FUNGCAO SINGULAR CARGO FUNCAO

Carreira de Desenvolvimento Rural - QPIDR

Pesquisador Pesquisador Profissional Pesquisador - PP Pesquisador

ANEXO VI
GRATIFICACAO COMPENSATORIA DE RISCO OCUPACIONAL - GCRO

Gratificagcdo Compensatoria de Risco

Ocupacional - GCRO R$ 971,45

170737/2025

Lein® 22.889
9 de dezembro de 2025.
Institui o Fundo Estratégico do Parand, e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO FUNDO

Art. 1° Institui o Fundo Estratégico do Parana - FEPR, fundo especial de carater soberano, vinculado a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, que tera a finalidade de
promover:

I - a autonomia, a sustentabilidade e o equilibrio fiscal e financeiro do Estado do Parana;

II - o crescimento econdmico e o desenvolvimento socioecondmico do Estado do Parana;

111 - a mitigagdo dos efeitos dos ciclos econémicos;

IV - o financiamento e o fomento das cadeias produtivas estratégicas, da tecnologia e da inovagio;

V - o financiamento, de forma complementar, da melhoria da capacidade de gestdo fiscal e financeira do Estado do Parana;

VI - o financiamento, de forma complementar, e o fomento a medidas para enfrentar situagdes de emergéncias, desastres naturais e situagdes de calamidades publicas;

VII - a atragdo de investimentos privados para o Estado do Parana, atenuando os efeitos da Reforma Tributaria implementada pela Emenda Constitucional Federal n® 132,
de 20 de dezembro de 2023;

VIII - a aquisi¢do e o fomento de ativos estratégicos para o desenvolvimento econdmico e para a sustentabilidade fiscal intergeracional do Estado do Parana;
IX - a geragdo de receitas ndo tributarias para o Estado do Parana.

Paragrafo uinico. O Fundo Estratégico do Parana - FEPR, cuja estrutura de gestdo ¢ operacionaliza¢do sera definida em ato do Poder Executivo, terd a movimentagéo financeira
realizada preferencialmente por meio da Conta Unica do Tesouro Estadual - CUTE, observadas suas normas de controle contabil, financeiro e natureza de fundo especial.

Art. 2° O Fundo Estratégico do Parana - FEPR sera estruturado de forma a garantir atuagdo organizada e finalistica, mediante a segregacdo de seus recursos em reservas
com objetivos especificos e regramento proprio, sendo elas:

I - Reserva de Enfrentamento de Desastres;
II - Reserva de Sustentabilidade Fiscal;

III - Reserva de Investimento Estratégico.




