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PORTARIA IDR-PARANA N° 212, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre o Processo de Selegado Interna
para participacao de Cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu, Stricto Sensu e Pés-Doutorado de
servidores publicos do IDR-Parana, referente ao
exercicio do ano de 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO
PARANA — IAPAR-EMATER — IDR-PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei Estadual n® 20.121, de 31 de dezembro de 2019, e a Lei
Estadual n° 22.508, de 02 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para participagdo de servidores
publicos do IDR-Parana em cursos de Pds-Graduacgao /ato sensu, stricto sensu e Pés-
Doutorado, quando relacionados as atividades institucionais.

Art. 2° O Processo de Selecdo Interna observara os critérios, requisitos,
procedimentos, prazos e demais disposi¢des estabelecidas nos anexos, que constitui
parte integrante desta Portaria.

Art. 3° Revogar, as Portarias eventualmente em contrario, em conflito, divergente ou
redundantes em relagao a presente Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 21 de julho de 2026
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ANEXO |

PROCESSO DE SELEGAO INTERNA PARA BEALIZA(}AO
DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

1. DAS PREMISSAS

1.1 O Processo de Selecao Interna para realizagdo de cursos de Pdés-Graduagao
consiste no procedimento institucional destinado a analise, classificagao e autorizacao
da participacao de servidores publicos efetivos, estaveis e lotados no IDR-Parana em
cursos de Poés-Graduacao lato sensu, stricto sensu e Pds-Doutorado, desde que
demonstrado o interesse institucional, a pertinéncia do curso com as atividades
desempenhadas pelo servidor e o alinhamento com os temas prioritarios definidos
pelo Instituto.

1.2 A participagdao em curso de Pds-Graduacao devera guardar pertinéncia com as
atribuicbes do cargo, funcdo ou area de atuagao do servidor, contribuindo para o
aprimoramento das competéncias necessarias ao desempenho de suas atividades no
ambito do IDR-Parana.

1.3 O Processo de Selecao Interna tem por finalidade promover o desenvolvimento
profissional dos servidores publicos pertencentes aos quadros QPIDR e QPPE,
fortalecer a qualificacao técnica, cientifica, administrativa ou institucional e contribuir
para a melhoria das atividades desenvolvidas pelo IDR-Parana.

1.4 A autorizagcao para participacdo em curso de Pés-Graduacéo devera observar o
interesse publico, a pertinéncia tematica do curso com as atribui¢gdes do servidor, a
conveniéncia administrativa, a continuidade dos servigos da unidade de lotacéo, o
alinhamento com os temas prioritarios definidos pelo Instituto e os demais requisitos
previstos na legislagao vigente e neste Processo de Selegao Interna.

1.5 A participacdo no Processo de Selecdo Interna nado constitui autorizacao
automatica para realizagdo do curso, ficando condicionada a correta instrugao do
pedido, a analise da chefia imediata, a manifestacdo das areas técnicas competentes,
a manifestagdo da Diretoria da area e a avaliagdo da Comissdo Estadual de
Capacitacao e a decisao final do Diretor-Presidente.

1.6 Estardo aptos a participar deste Processo de Selecao Interna os candidatos que
nao tenham completado trés quartos do tempo de servico necessario para fins de
aposentadoria integral, conforme disposto no art. 11 do Decreto Estadual n® 444/1995,

e que atendam as demais legislagdes e atos administrativos aplicaveis.
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1.7 A Selecgao dos candidatos sera realizada pela Comissédo Estadual de Capacitagao
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designada pelo Diretor-Presidente por meio de Portaria, especificamente para esta
finalidade.

1.8 Os pedidos com parecer favoravel da Comissao Estadual de Capacitacdo serao
encaminhados a apreciagao do Diretor-Presidente, a quem cabera a deciséo final
quanto a autorizagao.

1.9 Os pedidos com parecer desfavoravel da Comissdo Estadual de Capacitagao
seréo devolvidos a chefia imediata do servidor, para ciéncia e providéncias cabiveis.

1.10 O resultado sera homologado pelo Diretor-Presidente e divulgado no site do IDR-
Parana.

1.11 Nao cabera recurso a decisdo do Diretor-Presidente.

1.12 A liberagdo para participacdo no curso podera ocorrer de forma parcial ou
integral, conforme analise institucional, conveniéncia administrativa e necessidade de
continuidade dos servigos da unidade de lotagao.

1.13 A participagcdo em cursos no exterior dependera de prévia e expressa autorizacao
do Governador do Estado, nos termos do Decreto Estadual n® 444, de 1995, da
Resolugao Casa Civil n® 926, de 2024 e demais legislagdes vigentes.

2. DAS VAGAS, DOS TEMAS PRIORITARIOS E DA DISTRIBUIGAO

2.1 Serao ofertadas 42 vagas para participacdo no Processo de Selecao Interna para
realizacdo de cursos de Pds-Graduagdo, observados os requisitos, critérios e
procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

2.2 As vagas destinam-se aos servidores publicos efetivos e estaveis pertencentes
aos quadros QPIDR e QPPE do IDR-Parana, desde que atendidas as condi¢des
previstas neste Processo de Selecao Interna.

2.3 A concesséao das vagas observara o interesse institucional, a pertinéncia tematica
do curso pretendido, a area de atuagao do servidor, a manifestagao da chefia imediata,
a analise das areas técnicas competentes e a classificagao realizada pela Comissao
Estadual de Capacitacao.

2.4 Os temas prioritarios do IDR-Parana sao aqueles definidos no Anexo Il desta
Portaria, devendo a proposta apresentada pelo candidato demonstrar compatibilidade
com as areas estratégicas de atuacao institucional.

2.5 Caso as vagas nao sejam integralmente preenchidas, podera haver nova
convocagao ou remanejamento entre os candidatos classificados, observada a ordem

de classificagao, a pertinéncia tematica e o interesse institucional.
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3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1 O candidato devera atender integralmente aos seguintes requisitos:
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a) ser servidor publico efetivo e estavel, pertencente aos quadros QPIDR ou QPPE do
IDR-Parana;

b) estar lotado e em exercicio no IDR-Parana;

c) nao estar em estagio probatdrio;

d) ndo estar em licenga sem vencimento;

e) ndo estar a disposi¢ao de outro 6rgao, com ou sem 6nus para o IDR-Parana;

f) ndo ter completado trés quartos do tempo de servico necessario para fins de
aposentadoria integral, conforme disposto no art. 11 do Decreto Estadual n® 444/1995;
g) possuir formacao de nivel superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC), em area compativel com as atividades desempenhadas e com o
curso pretendido;

h) apresentar resultado satisfatério na avaliagcado de desempenho referente ao ultimo
triénio, quando aplicavel.

3.2 O programa ou curso de Pds-Graduacgao pretendido devera atender aos seguintes
requisitos:

a) possuir reconhecimento, recomendagao ou validade académica perante os 6rgaos
competentes, conforme a natureza do curso e a legislagao aplicavel;

b) estar relacionado as atribuigdes do cargo, fungéo ou area de atuagao do candidato;
c) apresentar compatibilidade com os temas prioritarios definidos pelo IDR-Parana;
d) quando realizado no exterior, apresentar comprovagao da regularidade da
instituicao ofertante, observada a legislagao vigente.

3.3 A proposta de Pés-Graduacéao apresentada pelo candidato devera:

a) estar de acordo com os temas prioritarios de conhecimento estabelecidos no Anexo
Il desta Portaria;

b) estar alinhada as prioridades institucionais do IDR-Parang;

c) conter justificativa demonstrando como a Pdés-Graduagao contribuird para o
aprimoramento profissional, para a melhoria do desempenho e para o
desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho do candidato;

d) demonstrar a aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos nas atividades
desenvolvidas no ambito do IDR-Parana;

e) apresentar anuéncia da chefia imediata e das areas técnicas competentes,

conforme a tematica do curso pretendido.
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4. DA INSCRICAO E DA INSTRUGAO DO PROCESSO NO SISTEMA
ePROTOCOLO

4.1 A inscricdo no Processo de Selecao Interna devera ser formalizada pelo servidor
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interessado mediante abertura de processo administrativo no Sistema eProtocolo,
devidamente instruido com a documentacgao exigida nesta Portaria.

4.2 O processo devera ser instaurado e tramitado por meio do Sistema eProtocolo,
observando-se o seguinte padrdo de cadastramento:

| — Tipo de processo: Digital;

Il — Espécie do documento: Requerimento;

[l — Assunto: RH — Recursos Humanos;

IV — Palavra-chave 1: Pés-Graduacéo;

V — Palavra-chave 2: Processo de Selecéao Interna;

VI — Encaminhamento: Chefia Imediata.

4.3 O processo devera ser encaminhado inicialmente a chefia imediata do servidor, a
quem cabera analisar a pertinéncia do curso pretendido com as atividades
desempenhadas, a compatibilidade com o planejamento da unidade e a conveniéncia
administrativa da participagao.

4.4 O servidor interessado devera instruir o processo no eProtocolo com os seguintes
documentos, na ordem indicada:

a) Ficha de Inscricdo, conforme Anexo lll, assinada eletronicamente;

b) Dossié Histérico Funcional;

c) Termo de Compromisso, conforme Anexo |V, assinado eletronicamente pelo
servidor interessado;

d) Proposta de Intervengao, conforme Anexo V, assinada eletronicamente;

e) Copia simples do diploma de graduacéo;

f) Programa, matriz curricular ou documento equivalente do curso pretendido;

g) Cépia da avaliagao de desempenho referente ao ultimo triénio, quando aplicavel;
h) Anuéncia fundamentada da chefia imediata;

i) Anuéncia do Assessor Técnico dos Programas de Pesquisa da Diretoria de
Pesquisa, quando o tema estiver relacionado a determinado Programa de pesquisa,;
j) Anuéncia do Assessor Técnico dos Programas da Diretoria de Extensdo Rural,
quando o tema estiver relacionado a determinado Programa de extenséo rural;

k) Anuéncia do Chefe de Divisdo da Diretoria de Gestéo Institucional, quando o tema

estiver relacionado a respectiva area de atuacédo ou quando aplicavel.
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4.5 Os documentos anexados ao protocolado deverao estar legiveis, completos e
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devidamente assinados eletronicamente pelo servidor interessado e pelas
autoridades competentes, quando exigido, conforme a etapa processual
correspondente.

4.6 Quando o curso pretendido estiver relacionado exclusivamente a area de
Pesquisa, o processo devera tramitar pela Diretoria de Pesquisa e Inovagao, para
analise técnica e emissao de manifestacio.

4.7 Quando o curso pretendido estiver relacionado exclusivamente a area de
Extensdo Rural, o processo devera tramitar pela Diretoria de Extensdo Rural, para
analise técnica e emissao de manifestacao.

4.8 Quando o curso pretendido estiver relacionado a area da Diretoria de Gestao
Institucional, o processo devera tramitar pela chefia da Divisdo correspondente, para
analise técnica e emissao de manifestagao quanto a pertinéncia da formagao com as
atividades institucionais da respectiva area.

4.9 Nos casos em que o tema do curso possuir carater integrado ja institucionalizado,
abrangendo simultaneamente as areas de Pesquisa e de Extensdo Rural do IDR-
Parana, o processo devera tramitar, obrigatoriamente, pelas duas Diretorias
correspondentes, para analise técnica e emissao de manifestagcao conjunta.

4.10 Apos a manifestacdo da chefia imediata e das areas técnicas competentes,
conforme a tematica do curso pretendido, o protocolado devera ser encaminhado a
unidade IDR/GERRH/CAPACITACAO, para registro, analise preliminar e demais
tramites administrativos.

4.11 A auséncia de qualquer documento obrigatorio, assinatura eletrénica exigida ou
manifestacdo necessaria podera acarretar a devolucdo do processo ao servidor
interessado para complementagdo, sem prejuizo da observancia dos prazos
estabelecidos neste Processo de Selecao Interna.

4.12 A correta instrugdo do processo é de responsabilidade do servidor interessado,
cabendo-lhe conferir a integralidade dos documentos, a regularidade das assinaturas
e a compatibilidade da proposta com os requisitos, temas prioritarios e critérios
estabelecidos nesta Portaria.

4.13 O mesmo protocolado devera ser mantido para os atos posteriores relacionados
a participagao no Processo de Selegao Interna, incluindo a juntada de comprovante
de matricula, documentos complementares, acompanhamento do curso e

comprovacao de conclusao, quando aplicavel.
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414 Somente serdo encaminhados para andlise da Comissdo Estadual de
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Capacitagcdo os processos devidamente instruidos e acompanhados das
manifestagdes exigidas neste Processo de Selegao Interna.

5. DA SELEGAO

5.1 A selecao dos candidatos sera realizada pela Comissao Estadual de Capacitagao,
constituida e designada por ato proprio do Diretor-Presidente do IDR-Parana.

5.2 Somente serdo submetidos a analise da Comissao Estadual de Capacitagdo os
processos devidamente instruidos, acompanhados da documentag&o obrigatéria e
das manifestagdes exigidas neste Processo de Selegao Interna.

5.3 A Comissdo Estadual de Capacitagcdo realizara a anadlise dos pedidos
considerando, especialmente:

a) O atendimento aos requisitos de participagao previstos nesta Portaria;

b) A regularidade da documentagao apresentada;

c) A pertinéncia do curso pretendido com as atribuicbes do cargo, fungao ou area de
atuacéao do servidor;

d) O alinhamento da proposta com os temas prioritarios definidos pelo IDR-Paran3;
e) A relevancia institucional da formacéao pretendida;

f) A aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos nas atividades
desenvolvidas no ambito do IDR-Paran3;

g) A manifestagéo da chefia imediata e das areas técnicas competentes;

h) A disponibilidade de vagas previstas neste Processo de Selegéo Interna.

5.4 A Comisséao Estadual de Capacitacdo podera solicitar informagdes, documentos
complementares ou esclarecimentos ao servidor interessado, a chefia imediata ou as
areas técnicas competentes, quando necessarios a adequada analise do pedido.

5.5 Apds a analise, a Comissao Estadual de Capacitacdo emitira parecer quanto ao
deferimento ou indeferimento da solicitagdo, com a respectiva fundamentacao.

5.6 Os pedidos com parecer favoravel da Comissao Estadual de Capacitagcao serao
encaminhados a apreciacdo do Diretor-Presidente, a quem cabera a deciséo final
quanto a autorizacao para participagao no curso.

5.7 Os pedidos com parecer desfavoravel da Comissao Estadual de Capacitagao
serao devolvidos a chefia imediata do servidor, para ciéncia e providéncias cabiveis.
5.8 Em caso de numero de candidatos superior ao numero de vagas disponiveis, a
classificacdo observara os critérios definidos pela Comissao Estadual de Capacitacéo,

considerando a relevancia institucional da proposta, a pertinéncia tematica do curso e
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a aplicabilidade dos conhecimentos no ambito do IDR-Parana.
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5.9 Em caso de empate na classificagdo serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de servigo publico estadual,

b) maior idade.

5.10 A aprovagao no Processo de Selegdo Interna ndo dispensa o servidor do
cumprimento das exigéncias da Instituicdo de Ensino Superior (IES), nem garante
matricula, aceite ou vaga no curso pretendido, cabendo ao interessado atender aos
requisitos académicos estabelecidos pela instituicdo ofertante.

6. DO RESULTADO E DA AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO CURSO

6.1 A relacdo nominal dos candidatos classificados e selecionados para as vagas sera
divulgada pelo IDR-Parana no endereco eletrénico institucional, apés homologagao
do resultado pelo Diretor-Presidente.

6.2 A autorizagao para participagao no curso de Pés-Graduagao sera homologada por
meio de Portaria do IDR-Parand, observada a deciséo final do Diretor-Presidente.
6.3 Caso as vagas nao sejam integralmente preenchidas na primeira chamada,
podera haver nova convocagao ou remanejamento entre os candidatos classificados,
observada a ordem de classificagao, a pertinéncia tematica, o interesse institucional e
a disponibilidade de vagas.

6.4 Apds a efetivagdo da matricula na Instituigdo de Ensino Superior (IES), o servidor
selecionado devera encaminhar, no mesmo protocolado, o comprovante de matricula
a Divisao de Carreiras e Capacitagdo do Departamento de Recursos Humanos
IDR/GERRH/CAPACITACAO, conforme prazo estabelecido no cronograma deste
Processo de Selecéao Interna.

6.5 Caso o servidor selecionado n&o consiga apresentar o comprovante de matricula
no prazo definido, podera juntar ao protocolado declaragcdo complementar,
comprometendo-se a realizar o curso e a encaminhar o comprovante de matricula até
30 dias antes do inicio efetivo das atividades académicas.

6.6 A autorizacdo concedida pelo IDR-Paranda nao dispensa o servidor do
cumprimento das exigéncias académicas, documentais, financeiras e administrativas
estabelecidas pela Instituicdo de Ensino Superior (IES).

7. DO COMPARTILHAMENTO DOS RESULTADOS, APRENDIZAGENS E
EXPERIENCIAS

7.1 O servidor selecionado comprometer-se-a a participar integralmente do curso de

Rua da Bandeira, n° 500 | Cabral | Curitiba/PR | CEP 80035-270

Portaria 212/2026. Assinatura Qualificada Externa realizada por: ALTAIR SEBASTIAO DORIGO em 21/07/2026 08:25. Inserido ao documento 2.215.077 por:
Guilherme Antunes Defert da Rosa em: 21/07/2026 14:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n°® 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: ba25596b2c5a65eec212506860147296




&~ IDR-Parana

»

Pd6s-Graduagdo ou Pds-Doutorado, observando as exigéncias académicas da
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Instituicdo de Ensino Superior (IES) e as condi¢des estabelecidas neste Processo de
Selec¢ao Interna

7.2 Apos a conclusédo do curso, o servidor devera compartilhar os conhecimentos,
resultados, aprendizagens e experiéncias adquiridas, de forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional e para a melhoria das atividades executadas no ambito
do IDR-Parana.

7.3 O compartilhamento de que trata o item 7.2 podera ocorrer por meio de seminario,
apresentacao técnica, relatério, exposicao institucional, capacitagao interna ou outra
forma definida pela Divisao de Carreiras e Capacitagao, conforme a natureza do curso
e a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

7.4 A apresentacéo institucional devera demonstrar, no minimo:

a) o tema do curso realizado;

b

C

)
) 0s principais conhecimentos adquiridos;

) a relagéo do curso com as atividades desempenhadas pelo servidor;

d) a aplicabilidade dos conhecimentos no ambito do IDR-Parana;

e) os resultados, produtos, metodologias, praticas ou propostas de melhoria
decorrentes da formacao.

7.5 A chefia imediata, a area técnica competente, a Comissao Estadual de
Capacitacdo e a Divisdo de Carreiras e Capacitacdo poderdo acompanhar a
apresentacao institucional, bem como indicar outros servidores ou unidades
interessados na tematica abordada.

7.6 As produgdes académicas desenvolvidas durante o curso, tais como trabalho de
conclusao, artigo, dissertacéao, tese, produto técnico, relatério ou material equivalente,
poderdo ser divulgadas no ambito do IDR-Parana, observadas as normas de
propriedade intelectual, sigilo, prote¢cao de dados e demais disposi¢des aplicaveis.
7.7 A apresentacao institucional podera ser realizada de forma presencial, remota ou
hibrida, podendo ser transmitida, gravada ou disponibilizada em canal institucional,
inclusive no YouTube, mediante autorizagdo expressa do servidor quanto ao uso de
imagem, voz e conteudo apresentado.

7.8 A participagédo do servidor nas atividades de compartiihamento dos resultados
podera ser registrada pela Divisdo de Carreiras e Capacitagdo para fins de
acompanhamento institucional da formacgao realizada.

7.9 O nao cumprimento das obrigagdes previstas neste item podera ser considerado

Rua da Bandeira, n° 500 | Cabral | Curitiba/PR | CEP 80035-270

Portaria 212/2026. Assinatura Qualificada Externa realizada por: ALTAIR SEBASTIAO DORIGO em 21/07/2026 08:25. Inserido ao documento 2.215.077 por:
Guilherme Antunes Defert da Rosa em: 21/07/2026 14:57. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n°® 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cddigo: ba25596b2c5a65eec212506860147296




&~ IDR-Parana

»

pela Administragdo em futuras solicitagdes de participagdo em cursos, capacitagoes,

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - IAPAR-EMATER

afastamentos ou agdes de desenvolvimento, observada a legislagcéo aplicavel.

8. DA PERMANENCIA MIiNIMA E DA MULTA ADMINISTRATIVA

8.1 O servidor autorizado a participar de curso de Pds-Graduagao ou Pds-Doutorado
devera permanecer em efetivo exercicio no servigo publico estadual por periodo
minimo equivalente ao tempo de duragao do curso, contado a partir da conclusdo da
formacéo.

8.2 Caso o servidor ndo permanega em efetivo exercicio pelo periodo minimo previsto
no item 8.1, em razdo de aposentadoria, licenga sem vencimento, exoneracgao,
demissao, cessao ou disposi¢ao funcional para outro 6rgao ou Poder, ficara sujeito as
medidas administrativas cabiveis, inclusive a aplicacdo de multa administrativa,
quando prevista na legislacéo aplicavel e no Termo de Compromisso firmado.

8.3 A multa administrativa, quando aplicavel, observara o disposto na legislacéo
vigente, especialmente o art. 87, inciso V, da Lei Complementar n° 113, de 15 de
dezembro de 2005, ou outro fundamento legal que venha a substitui-lo, considerando-
se o valor da Unidade Padréao Fiscal do Estado do Parana — UPFPR vigente a época
da apuracéo.

8.4 A aplicacdo da multa devera ser precedida de regular processo administrativo,
assegurados ao servidor o contraditério e a ampla defesa.

8.5 A eventual obrigagdo de ressarcimento, multa ou demais consequéncias
administrativas deverao constar expressamente no Termo de Compromisso firmado
pelo servidor, sem prejuizo da observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O Processo de Selegao Interna observara o seguinte cronograma de tramitagao:
| — Envio da inscrigao a chefia imediata: prazo definido pelo servidor interessado;

Il — Analise da chefia imediata: até 15 dias;

lIl - Analise da Assessoria Técnica Competente: 15 dias;

IV — Analise da Diretoria envolvida, conforme a tematica do curso pretendido, quando
aplicavel: até 15 dias;

V — Analise da Comissao Estadual de Capacitacao: até 15 dias;

VI — Analise e homologacgao pelo Diretor-Presidente: até 15 dias;

VIl — Divulgagao do resultado do Processo de Selegao Interna: até 10 dias apds a

homologacao;
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VIl — Encaminhamento do comprovante de matricula na Instituicdo de Ensino
Superior (IES) a unidade IDR/GERRH/CAPACITACAOQ: conforme prazo estabelecido

no item 6.4, observado o disposto no item 6.5.

9.2. Os prazos previstos neste cronograma poderao ser ajustados pela Administracéo,
mediante justificativa, em razdo da necessidade de complementagdo documental,
manifestacao técnica, analise institucional ou conveniéncia administrativa.

9.3. A contagem dos prazos tera inicio a partir do recebimento do processo pela
unidade responsavel pela respectiva analise, desde que o protocolado esteja
devidamente instruido.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do servidor no Processo de Selecao Interna implica conhecimento e
aceitagao integral das condigbes, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos
nesta Portaria e no Termo de Compromisso (Anexo V).

10.2 Cabera ao servidor selecionado providenciar todos os documentos exigidos pela
Instituicdo de Ensino Superior (IES), bem como aqueles necessarios a sua
permanéncia no Pais ou no exterior, quando aplicavel.

10.3 Outros documentos exigidos pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), tais como
fotos, certiddes, comprovantes complementares ou documentos académicos
especificos, deverao ser providenciados diretamente pelo servidor, conforme
demanda da instituico.

10.4 Os candidatos classificados além do numero de vagas estabelecido neste
Processo de Selecdo Interna poderdo ser convocados em eventual chamada
posterior, observada a disponibilidade de vagas, a ordem de classificacdo, a
pertinéncia tematica e o interesse institucional.

10.5 A participacdo no curso de Pés-Graduacido requer, por parte do servidor
selecionado, a aceitacdo das condig¢des, critérios e procedimentos definidos neste
Processo de Selegao Interna e no Termo de Compromisso.

10.6 No decorrer do curso, os custos com deslocamento, alimentacao, estadia e
demais despesas pessoais serdao de exclusiva responsabilidade do servidor
selecionado.

10.7 O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER — IDR-
Parana nao custeara valores referentes a mensalidades, matriculas ou quaisquer
encargos financeiros vinculados ao curso de Pés-Graduagdo, sendo de

responsabilidade exclusiva do servidor o custeio integral da formagéao pretendida.
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10.8 A aceitacdo do curso para fins de desenvolvimento na carreira ficara

condicionada a analise da Chefia Imediata e da Comissao de Analise de Carreira, que
devera considerar sua aplicabilidade ao cargo, funcéo e atividades desempenhadas,
nos termos da legislacéo de carreira vigente.

109 Apdés a conclusdo do curso, o servidor devera encaminhar ao
IDR/GERRH/CAPACITACAOQO, no prazo de até 90 dias, os documentos de conclusao
expedidos pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), conforme estabelecido no Termo
de Compromisso.

10.10 E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar a participacdo do
servidor durante o curso, bem como estimular a multiplicacdo do conhecimento
adquirido no ambiente de trabalho.

10.11 O servidor selecionado devera manter atualizado o protocolado referente ao
Processo de Selecao Interna, juntando os documentos comprobatérios exigidos nas
etapas de matricula, acompanhamento e conclusao do curso.

10.12 Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Processo de Selecao
Interna serdo analisados pela Comissao Estadual de Capacitacdo e submetidos a

apreciacao do Diretor-Presidente do IDR-Parana, quando necessario.
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ANEXO Il

TEMAS PRIORITARIOS
1. Produgao Sustentavel — solos e meio ambiente
1.1 Desenvolvimento, validacao e difusao de sistemas produtivos sustentaveis com foco em
solo, agua e clima.
1.2 Integracao entre praticas produtivas e conservagao de recursos naturais: manejo
sustentavel de solos e sustentabilidade agricola.

1.3 Avaliagdo técnica e ambiental de praticas agricolas sustentaveis.

1.4 Manejo da fertilidade do solo com foco em conservagéo, ciclagem de nutrientes e
aumento de matéria organica.
1.5 Indicadores quimicos, fisicos e microbiolégicos de qualidade do solo.
1.6 Tecnologias para tratamento e aproveitamento de dejetos (biogas e biofertilizantes).
1.7 Producgéo e uso de bioinsumos (on-farm e industrial), incluindo controle de qualidade e
eficiéncia agronémica.
1.8 Uso de residuos organicos.
1.9 Bioinsumos microbianos para aumento de produtividade das culturas e qualidade do
solo.
1.10 Tecnologias de aplicacdo de insumos com foco em eficiéncia, reducao de perdas e
mitigacdo de impactos ambientais.
1.11 Sistema de informagao geografica e geoprocessamento.

2. Gestao Territorial e Ambiental
2.1 Gestao hidrica no meio rural com foco em disponibilidade, qualidade, uso eficiente da
agua e reducio de impactos difusos da agricultura sobre os recursos hidricos.
2.2 Planejamento e gestdo de microbacias hidrograficas como unidade de intervencao.
2.3 Planejamento territorial rural com integragao entre produg¢ao agropecuaria e
conservacao ambiental.
2.4 Diagnéstico integrado de sistemas produtivos e ambientais (solo, agua, uso do solo,
risco).
2.5 Manejo conservacionista de solo e agua baseado em analise de risco e priorizagao de
areas criticas.
2.6 Modelagem e analise de impactos do uso do solo sobre os recursos hidricos.
2.7 Saneamento rural e tecnologias para melhoria da qualidade da agua em areas rurais.
2.8 Identificagdo, valoracao e gestdo de servigcos ecossistémicos.
2.9 Estruturacao e implementagdo de mecanismos de Pagamento por Servigos Ambientais
(PSA), bbnus.

3. Engenharia Agricola
3.1 Desenvolvimento e avaliacido de maquinas e equipamentos para o rural.
3.2 Interacdo: solo, maquina e planta.
3.3 Manejo da agua aplicada na irrigagéo.
3.4 Agricultura de Precisao e Agricultura Digital.
4. Agrometeorologia
4.1 Variabilidade e Mudancgas Climaticas (ou Agrometeorologia).
5. Gestao, Governanga e Execuc¢ao de Programas
5.1 Planejamento, implementacao e gestdo de projetos territoriais com foco na execucgao e
resultados.
5.2 Estruturacao e operagédo de modelos de governanga multinivel (estadual, regional e
local).
5.3 Coordenacgao e integracao de programas publicos no meio rural.
5.4 Monitoramento da execucgéo fisica e operacional de programas publicos no meio rural.
5.5 Gestao de processos e melhoria da eficiéncia na execugao de politicas publicas.
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5.6 Avaliacao de desempenho institucional na implementacéo de politicas publicas.
5.7 Defini¢ao de fluxos decisérios, papéis institucionais e responsabilidades operacionais.
5.8 Gestao de conflitos territoriais e mediagc&o entre atores institucionais e produtivos.
5.9 Articulagdo interinstitucional e construcdo de agendas comuns.
6. Financiamento, Avaliagao Econémica e Modelos Baseados em Resultado
6.1 Estruturacao de projetos financiaveis para programas publicos e cooperagao
internacional.
6.2 Modelagem de financiamento baseado em resultados (Results-Based Financing — RBF).
6.3 Vinculacao entre indicadores, metas e mecanismos de pagamento.
6.4 Avaliacdo econbmica de praticas agricolas e intervencées ambientais.
6.5 Analise de custo-beneficio de tecnologias e politicas publicas.
6.6 Estruturacdo de mecanismos de incentivo econémico (PSA, bénus, subsidios).
6.7 Monitoramento financeiro e prestacdo de contas de projetos.
6.8 Auditoria de resultados e validagao de indicadores para financiamento.
6.9 Integracao entre financiamento climatico, ambiental e produtivo.
7. Socioeconomia e Métodos Quantitativos
7.1 Avaliacao de impactos econémicos e sociais das inovagdes tecnoldgicas para a
agropecuaria.
7.2 Avaliacao da viabilidade econbémica de tecnologias.
7.3 Avaliacao econbmica do teste e validacao de tecnologias.
7.4 Caracterizagao e regionalizacao da estrutura agraria, agricola e da economia da
producio agropecuaria estadual.
7.5 Tipologia de estabelecimentos agropecuarios.
7.6 Desenvolvimento econdmico e social dos territérios rurais.
7.7 Diagnostico técnico e econdmico e gestdo de unidades produtivas rurais.
7.8 Estudo de cadeias produtivas prioritarias do agronegdcio estadual.
7.9 Dindmica da ocupacao e renda da populacao rural.
7.10 Elaboracgao de referéncias técnicas e econdmicas para atividades e sistemas de
producio agropecuarios.
7.11 Estatistica com énfase em métodos quantitativos; Modelos preditivos; Métodos
economeétricos e estatistica espacial.
8. Extensao e Desenvolvimento Rural

8.1 Socioeconomia, diagnéstico e planejamento do desenvolvimento rural.
8.2 Extensado Rural abrangendo educagao para adultos e metodologia (incluindo estratégia
e métodos inovadores e digitais).
8.3 Gestao e execucdo de programas e politicas publicas.
8.4 Gestao de projetos (desde o diagndstico, passando pela elaboragao, execugéo,
monitoramento e divulgacao de resultados).
8.5 Comunicacéao (bases de uma boa comunicagao e meios de comunicagao).
8.6 Agricultura familiar: contextos histéricos, de produgao, sociais e ambientais.
8.7 Crédito Rural e Fundiario.
8.8 Gestéo de Projetos.
8.9 Andlise de Dados e Geoprocessamento.
8.10 Politicas Publicas.
8.11 Economia e Gestado Agricola/Rural.
8.12 Georreferenciamento de Imdveis Rurais.
8.13 Anadlise socioeconbmica da atividade.

9. Dados, Monitoramento e Indicadores
9.1 Geoprocessamento aplicado ao planejamento e gestéo territorial.
9.2 Monitoramento de indicadores ambientais, produtivos e de impacto.
9.3 Uso de sensoriamento remoto para monitoramento ambiental e produtivo.
9.4 Estruturacdo de sistemas de coleta, organizagéo e gestdo de dados.
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9.5 Desenvolvimento e aplicagido de indicadores de resultado e desempenho.
9.6 Construcdo de linhas de base e sistemas de acompanhamento continuo.
9.7 Métodos de avaliacdo de impacto em sistemas produtivos e ambientais.
9.8 Avaliacao de Impacto — Unidades de Referéncia (URs) e Unidades de Referéncia
Tecnoldgica (URTs).
9.9 Uso de Unidades de Referéncia (URs) e Unidades de Referéncia Tecnoldgica (URTS)
para validagcdo de tecnologias.
9.10 Integracio de dados para suporte a tomada de decisao.

10. Organizagao Rural e Mercado
10.1 Elaboracéo e Gestao de Projetos na Administragao Publica.
10.2 Gestdo Econbmica, financeira, contabil e administrativa em Organizagbes Sociais.
10.3 Comercializacdo na Agricultura Familiar.
10.4 Analise socioecondmica da atividade.

11. Promocgao Social e Cidadania
11.1 Politicas Publicas, Governanca e Desenvolvimento Rural.
11.2 Planejamento, Elaboracio e Gestao de Projetos Sociais no Meio Rural.
11.3 Seguranga Alimentar e Nutricional.
11.4 Infraestrutura e Qualidade de Vida no Meio Rural - tecnologias aplicaveis ao meio
rural.
11.5 Intersetorialidade e trabalho multidisciplinar.
11.6 Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais e Lideranca.
11.7 Pedagogia Rural, Metodologia e Educacéo de Adultos.

12. Turismo Rural

Instituto de Desenvolvimento
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12.1 Gestéo de Turismo.
12.2 Anélise socioeconémica da atividade.

13. Agroindustria Familiar
13.1 Fundamentos da Tecnologia de Alimentos.
13.2 Quimicas e Bioquimica de Alimentos.
13.3 Microbiologia dos Alimentos.
13.4 Tecnologia de Produtos Vegetais.
13.5 Tecnologia de Panificagéao.
13.6 Tecnologia de Produtos Animais | — Carne e Ovos.
13.7 Tecnologia de Produtos Animais Il — Leite.
13.8 Tecnologia de Bebidas.
13.9 Embalagens.
13.10 Gestao da Qualidade.
13.11 Higiene e Controle Sanitério.
13.12 Atividade de Campo/Projeto Agroindustria.

14. Protecao de Plantas

14.1 Resisténcia genética a pragas e doencgas.
14.2 Biologia molecular aplicada a fitopatologia.
14.3 Taxonomia de fitopatdégenos.
14.4 Nanotecnologia aplicada ao controle de pragas e doencgas.
14.5 Desenvolvimento de bioinsumos para controle de fitopatdégenos.
14.6 Uso de inteligéncia artificial na identificacao e controle de pragas e doengas.
14.7 Epidemiologia.

15. Fitotecnia e Fisiologia Vegetal
15.1 Sistemas produtivos de baixa emissao de carbono.
15.2 Fitotecnia aplicada a bioeconomia.
15.3 Sistemas conservacionistas, agroecolégicos e integrados.
15.4 Ecofisiologia vegetal, modelagem de culturas e adaptacao climatica.
15.5 Sistemas de produgéo de grédos em cenario de mudanca climatica.
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15.6 Fitotecnia de precisao e agricultura digital.
15.7 Manejo de plantas daninhas.
15.8 Fruticultura e Olericultura.
16. Melhoramento Genético e Propagacgao Vegetal

16.1 Selecao gendmica.
16.2 Fenotipagem de alto desempenho (HTP).
16.3 Ciéncia de dados aplicada ao melhoramento vegetal.
16.4 Edicao génica.
16.5 Melhoramento genético de café, feijdo, cereais de inverno, milho e mandioca.
16.6 Tecnologia de producido de sementes e mudas.

17. Olericultura — Produgcao Programada
17.1 Diagndstico da Producéo Programada.
17.2 Producdo Programada e calendario de cultivo.
17.3 Mercado.
17.4 Gestao da Produgao Programada nas Organizacbes Rurais.
17.5 Financas.
17.6 Planejamento Estratégico.

18. Olericultura — Sistemas de Produgao
18.1 Sistemas de Producéo.
18.2 Cultivo Protegido: principios climaticos, manejo do microclima no cultivo protegido;
escolha do local para implantagédo; modelos de cultivo e estruturas em cultivo protegido;
culturas de hortalicas em cultivo protegido.
18.3 Sistema de Plantio Direto de Hortaligas.
18.4 Manejo de plantas cultivadas.
18.5 Manejo de solos.
18.6 Producao organica e/ou agroecoldgica.
18.7 Gestao econdbmica do empreendimento.

19. Ciéncias Veterinarias e Zootecnia
19.1 Bioinsumos - Ciéncias Agrarias/Agronomia/Fitotecnia.
19.2 Probabilidade e Estatistica Aplicadas - Ciéncias Exatas e da Terra/Probabilidade e
Estatistica/Probabilidade e Estatistica Aplicadas.
19.3 Sistemas Integrados de Produgao Agropecuaria - Ciéncias
Agrarias/Zootecnia/Producio Animal.
19.4 Sanidade Animal - Ciéncias Agrarias/Medicina Veterinaria/Medicina Veterinaria
Preventiva/Saude Animal.
20. Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial

20.1 Inteligéncia Artificial.
20.2 Modelos de Linguagem de Grande Escala (LLMs) e IA generativa.
20.3 Visdo computacional para reconhecimento de imagens.
20.4 Processamento e analise de imagens e sensoriamento remoto.
20.5 Ciéncia de dados e analise de dados.
20.6 Aprendizado de maquina e agentes inteligentes.
20.7 Internet das Coisas (loT).
20.8 Computacdo nas Nuvens (cloud).
20.9 Big Data, plataformas analiticas.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DE POS-GRADUAGAO
Preenchimento pelo servidor

Orientagcao de preenchimento: preencha todos os campos aplicaveis, assinale as opgoes
correspondentes com “X” e anexe a documentagao exigida no processo.

1. DADOS FUNCIONAIS E CONTATO

Nome completo:
Cargo e fungao:
Chefia imediata:
CPF: E-mail:

Telefone: ID funcional:

2. DADOS DO CURSO/PROGRAMA

Curso:
Programa:
Linha de pesquisa:

Universidade/lnstituicao:

Local Periodo:
(cidade/estado/pais): )
Modalidade
() Presencial () EAD () Semi-

presencial
Pés-graduagao

() Pos-

() Lato Sensu () Mestrado () Doutorado Doutorado

3. VINCULO INSTITUCIONAL E JUSTIFICATIVA
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Projeto institucional a que o trabalho esta vinculado

Justificativa:

4. DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro que as informagbes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras e estdo de acordo com a
documentagao apresentada no processo.

(datado e assinado eletronicamente)
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR EFETIVO
TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI FIRMAM O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IDR-PARANA E O
EMPREGADO OU SERVIDOR PUBLICO EFETIVO PARA O CURSO DE POS-
GRADUAGAO

Pelo presente Termo de Compromisso, que objetiva formalizar as condi¢bes para
participar do Curso de Pés-Graduacgao, eu,

Nome:

RG: CPF:

Matricula:

Curso:

COMPROMETO-ME A:
I. Escolher, individualmente ou em grupo, um tema do Projeto de Conclusao
de Curso (PCC) que tenha relagdo com sua area de atuagdo e/ou com o0s
interesses da Gestao Publica em que esteja vinculado(a);
Il. Participar de atividade para apresentacdo do Trabalho de Conclusido de
Curso, se assim designado;
lll. Contribuir na disseminagcdo do conhecimento no ambito do 6rgéo, assim
como em solicitagdes do Governo do Parang;
IV. Permanecer, quando servidor efetivo, no quadro funcional por prazo
minimo igual ou superior a duragdo do curso, visando a aplicagcdo dos
conhecimentos adquiridos;
V. Estar ciente de que, como este curso esta sendo oferecido com recursos
publicos, no caso de desisténcia, estara sujeito(a) a aplicacdo de multa
prevista no artigo 87, inciso V, alinea “b”, da Lei Complementar n°® 113/2005:

“Art. 87. As multas administrativas serdo devidas
independentemente de apuragéo de dano ao erario e de
sangées institucionais, em razao da presungéo de
lesividade a ordem legal, aplicadas em razdo dos
seguintes fatos:
[...] V- No valor de 50 (cinquenta) vezes a Unidade
Padréo Fiscal do Estado do Parana — UPF/PR.
[...] b) néo realizar o objeto de convénio, auxilio ou
subvencgéo, no prazo e na forma fixados no instrumento
proprio, salvo se demonstrado nao ter concorrido o
agente para a inexecugéo do pacto.Foi fixado o valor da

Unidade Padréo Fiscal do Parana - UPF/PR, para o

més de junho de 2026, em R$ 146,08 (cento e quarenta

e seis reais e oito centavos)”.

Aplicada para os casos de:
a) desisténcia do curso sem justificativa;
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b) insuficiéncia de presenga ou aproveitamento do curso;

c) desligamento, a pedido ou de oficio, do quadro funcional do Estado;

d) nao permanéncia no quadro funcional do Estado por prazo minimo igual
ou superior a duragao do curso.

VI. Em caso de reprovagao em alguma disciplina, o aluno podera realiza-la
novamente em outra turma, mediante acerto diretamente com a Instituicdo de
Ensino.

Declaro que estou ciente de que, em caso de reprovacao em trés disciplinas, terei
minha liberagcdo cancelada automaticamente.

Assinatura pelo servidor
(datado e assinado eletronicamente)
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ANEXO V

TiTULO DA PRE-PROPOSTA DE INTERVENGAO OU PROJETO A SER
DESENVOLVIDO

(Constitui uma sintese do que esta sendo proposto)

Nome do Candidato:

DIAGNOSTICO INICIAL

(Consiste na identificacdo dos problemas ou situagbes problematicas, objetos de intervengdo ou
do projeto, bem como as razées, motivos e importancia. Fundamentar e justificar a proposta com
base na analise institucional realizada e nas leituras teédricas sobre a especificidade da tematica e
do fazer profissional. Esclarecer as motivagées que levaram a escolha pela proposta, sejam elas
pessoais ou institucionais, indicando a relevancia da intervengdo para sua formagao, para seu
local, area de atuac¢ao e para os beneficiarios).

DEFINICAO DOS OBJETIVOS (gerais e especificos)

(O objetivo geral é o que se pretende alcangar com o projeto, qual o seu propdsito, deve ser abrangente
e, preferencialmente, unico. Deve conter o problema que sera investigado, assim como a delimitagdo
clara do tema. Os objetivos especificos vao detalhar as agbes necessarias para o alcance do objetivo
geral. Por isso devem ser bem definidos e suficientemente detalhados de modo que garantam o alcance
integral do objetivo geral e consequentemente dos resultados esperados. Deve haver clara
correspondéncia entre os objetivos especificos, metas e resultados esperados).

DELIMITAGAO DO LOCAL OU PROBLEMA
(Devera ser descrito o local (programa, projeto, unidade, 6rgaos, processo, etc.) ou problema,
objeto da intervengdo ou do projeto a ser desenvolvido).

PUBLICO-ALVO

(Caracterizar quem s&o as pessoas ou 0s grupos de pessoas que serdo mobilizadas, que
participarao das atividades, mais especificamente aquelas que estardo envolvidas na condigdo de
executores ou beneficiarios, diretamente no contexto do objetivo geral).

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

(Nesse campo deveréo ser definidas as metas e os resultados esperados. As metas precisam ser
especificas, mensuraveis e realistas; sdo as a¢bes necessarias para se alcangar os objetivos
especificos propostos e consequentemente os resultados do projeto. Para todo objetivo especifico
€ preciso apresentar a respectiva meta ou metas. Nos resultados esperados deve estar claro o
produto do projeto de estudo).

CRONOGRAMA DE REALIZACAO
(Consiste na definicdo dos prazos e tempos estimados para o desenvolvimento das agdes
propostas. Sugere-se a elaboragcdo do cronograma por meio de tabela).

(datado e assinado eletronicamente)
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