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PORTARIA IDR-PARANA N° 213, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a regulamentagao dos
procedimentos especificos para a concesséo do
avango de carreira do Quadro de Pessoal
Celetista dos empregados publicos alocados no
Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana —
IDR-IAPAR-EMATER — QPCIDR.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO
PARANA — IAPAR-EMATER — IDR-PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Estadual n°® 20.121, de 31 de dezembro de 2019 e a Lei
Estadual n® 22.508 de 02 de julho de 2025, bem como o disposto na Lei n°® 22.887, de
9 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° REGULAMENTAR os procedimentos para progressdo e promog¢ao de que
trata a Lei n°® 22.887, de 9 de dezembro de 2025, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal Celetista - QPC para os empregados publicos alocados no Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana - IDR-IAPAR-EMATER.

Art. 2° Revogar, as Portarias eventualmente em contrario, em conflito, divergente ou

redundantes em relacao a presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 21 de julho de 2026

AI—TAIR SEBASTIAO Assinado de forma digital por
DORIGO:34988866 noucosssssasesos

904 Dados: 2026.07.21 08:26:37 -03'00'

Altair Sebastido Dorigo

Diretor-Presidente/IDR-Parana
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ANEXO UNICO

TiITULO |
DO OBJETIVO E APLICACAO

Art. 1° Esta norma estabelece procedimentos para concessao de Progressédo e
Promocgao aos empregados publicos, em efetivo exercicio, alocados no Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER (IDR-Parana), conforme
previsao da Lei n® 22.887, de 9 de dezembro de 2025.

TiTuLoO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeitos desta norma, utiliza-se dos seguintes conceitos:

|. Area de atuacdo: campo de atividade no qual o empregado publico realiza seu
trabalho, de acordo com o Perfil Profissiografico do cargo e especialidade, se
pertinente, em que estiver alocado;

II. Avaliacdo de Desempenho: instrumento de gestdo de pessoas que mede e
analisa o desempenho dos empregados publicos no exercicio de suas fungdes, com
base em critérios objetivos alinhados aos objetivos institucionais da entidade;

lll. Carreira: agrupamento dos empregos em classes;

IV. Classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um
empregado publico, com idénticas atribui¢cdes e responsabilidades;

V. Cursos nao Regulares: cursos, capacitagao, aperfeicoamento ou treinamento
voltado a atualizacdo ou aprimoramento das atividades profissionais do servidor;

VI. Cursos Regulares: cursos para obtencdo de grau de escolaridade de ensino
fundamental, ensino médio, ensino profissionalizante ou pds-médio, tecndlogo,
graduacgao superior e pés-graduacgao /ato ou stricto sensu;

VIl. Entidades de ensino reconhecidas legalmente: instituicbes regulamentadas,
conforme prevé a legislagdo, que tenham entre suas atribuicdes agdes voltadas a
capacitacao e ao desenvolvimento profissional;

VIIl.Fungdo: conjunto de atribuicbes e tarefas de mesma formagado (nivel de
escolaridade exigido) e requisitos, com o0 mesmo nivel de execucdo e de
responsabilidade, de acordo com perfis profissiograficos/profissionais;

IX. Plano de Carreira e Capacitagdo do IDR- Parana: documento instituido por
Portaria, divulgado na Intranet/Recursos Humanos, que estabelece as diretrizes,
processos, hormas e procedimentos para sua operacionalizagao;

X. Politica de Capacitacédo e Capacitacao do IDR-Parana: documento instituido por
Portaria, divulgado na Intranet/Recursos Humanos, que estabelece as diretrizes,
processos, normas e procedimentos para sua operacionalizacao;

Xl. Pds-graduacéo /ato sensu: compreende programas de especializagado e incluem
os cursos designados como MBA (Master Business Administration), com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com certificagdo ao final do curso,
destinada a candidatos diplomados em cursos superiores, que atendam as exigéncias
das instituicdes de ensino;
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Xll. Pés-graduacéo stricto sensu: compreendem programas de mestrado e doutorado
abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduagéo e que atendam
as exigéncias das instituicdes de ensino e ao edital de selegdo dos alunos;
XIll.Progressé&o: passagem do empregado publico efetivo e em efetivo exercicio de
uma referéncia salarial para outra dentro da mesma classe;

XIV. Promogao: passagem do empregado publico efetivo e em efetivo exercicio em
uma classe para a referéncia salarial inicial da classe imediatamente superior.

TITULO 1lI

DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 3° O desenvolvimento na carreira dos empregados publicos do Quadro do
Pessoal Celetista (QPCIDR) é composto:

I. Progressao:
a. Antiguidade;
b. Suficiéncia na avaliagdo de desempenho;
c. Titulagao.

IIl.  Promogao:
a.Por mérito;
b.Por tempo de servicgo.

CAPITULO |
PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Art. 4° A Progressao por Antiguidade ocorrera a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe e sera de 1 (uma) referéncia salarial.

Art. 5° E suspensa a contagem de tempo nas seguintes hipéteses:

I. Contratos por prazo determinado ou por regime especial, continuados ou néo,
firmados com o Estado do Parana;

[I.  Afastamentos ndo remunerados;

lll. Afastamentos por disposicao funcional para outras esferas de Governo ou outros
Poderes.

Paragrafo unico: Para a Progressao por Antiguidade nao é necessaria a abertura de
protocolo.

CAPITULO Il
PROGRESSAO POR SUFICIENCIA NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6°A Progressao por Suficiéncia na Avaliagdo de Desempenho correspondera ao
avanco de 1 (uma) referéncia, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe,
desde que o servidor obtenha 3 (trés) conceitos satisfatorios nas avaliagbes de
desempenho correspondentes ao periodo.
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§1° O processo de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por normas
préprias, mediante ato conjunto entre o IDR-Parana e o IAT, considerando as
particularidades e especificidades de cada Institui¢ao.

§2° Enquanto ndo for proposto um novo processo de modelo de avaliacdo de
desempenho, serao aplicadas as normas vigentes.

§ 3° Para a Progressdo por Suficiéncia na Avaliagdo de Desempenho ndo é
necessaria a abertura de protocolo.

CAPITULO Il
PROGRESSAO POR TITULAGAO

Art. 7° A Progressao por Titulagdo correspondera ao avango de até 2 (duas)
referéncias salariais, podendo ser pleiteada a cada 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
na classe, contados da data de publicacdo da ultima progressao por titulagao,
mediante requerimento do interessado, observadas as seguintes distribui¢cbes:

I.  Profissional Operacional (PO): 1 (uma) referéncia a cada 20 (vinte) horas de
cursos relativos a area de atuacéo;

II.  Profissional de Nivel Médio (PM): 1 (uma) referéncia a cada 40 (quarenta) horas
de cursos relativos a area de atuacao;

lll. Profissional de Nivel Técnico (PT): 1 (uma) referéncia a cada 40 (quarenta) horas
de cursos relativos a area de atuacao;

IV. Profissional de Nivel Superior (PS) 1 (uma) referéncia a cada a cada 80 (oitenta)
horas de cursos relativos a area de atuacéo.

§ 1° A Progressao por Titulagao devera ser requerida conforme Instrugcao de Servigo
vigente.

§ 2° Apds a concessao da Promogao, a proxima Progressao por Titulagdo devera
ocorrer somente apoés o intersticio de 4 (quatro) anos na nova Classe.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PROGRESSAO POR TITULACAO
Art. 8° Nao seréo aceitos os documentos ja utilizados para comprovagao de requisito

de ingresso no cargo ou para concessdo anterior de promogao ou progressao
funcional.

Art. 9° Para o cOmputo da carga horaria minima exigida para a Progressao por
Titulagdo, sera considerada a soma das horas constantes nos certificados validos
apresentados pelo empregado publico.

Art. 10. Para que seja aceito como documento valido no processo de Progressao por
Titulacao, o certificado devera apresentar as seguintes caracteristicas:

|.Referir-se a curso de capacitacao, atualizagcao ou aperfeicoamento, bem como a
participagdo em congressos, simpdsios e seminarios técnico cientificos e reuniao
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técnica com natureza de capacitagao, atualizagdo ou aperfeicoamento mediante
declarac&o emitida pelo ente organizador, ministrada ou promovida por profissionais;
instituicbes ou entidades devidamente qualificadas;

ll.Para a capacitagdo na modalidade a distancia, o certificado deve contemplar
obrigatoriamente a avaliacdo da aprendizagem, revelando o grau do aproveitamento
€ aprovacao;

IIl.A capacitacaéo deve ser promovida por entidades privadas ou publicas, nacionais ou
internacionais, reconhecidas legalmente nos campos de pesquisa, treinamento ou
ensino nos termos de educacgéao profissional ou, ainda, certificadas pela Escola de
Gestao do Parana.

I\VV.A capacitagao deve ser pertinente a area de atuagao do servidor ou desempenho no
cargo ou funcéo;

V.0 certificado deve citar o nome do participante, titulo do curso, periodo de realizagao,
carga horaria e a identificagdo e assinatura (sendo aceito, inclusive, digital) do
responsavel pelas informagdes e, quando for o caso, indicagao da frequéncia e do
aproveitamento obtido.

Art. 11. Serdo aceitos documentos com QRCode validos ou com codigo de
identificacdo ou validados pela chefia imediata em conformidade com o original,
mediante a assinatura dos mesmos no eProtocolo.

Art. 12. Nao sera permitido o aproveitamento de carga horaria excedente dos
certificados utilizados ou a apresentacdo dos mesmos cursos em processo posterior
de Progressao por Titulagao.

Art. 13. As capacitagdes realizadas pelo IDR-Parana deverao ser certificadas em
conjunto com a Escola de Gestado do Governo do Parana.

Art. 14. Os certificados somente serdo aceitos quando realizados apés o ingresso no
Cargo.

Art. 15. Os cursos considerados para fins de desenvolvimento de carreira deverao
observar o nivel de complexidade compativel com o cargo ocupado pelo servidor, de
modo que cargos de maior responsabilidade e atribuicdes demandem formacéao de
maior complexidade, abrangéncia e especializagao.

Art. 16. E facultativo a chefia imediata reprovar os cursos em discordancia com o
cargo ou fungao ocupada pelo servidor.

Art. 17. Nao serdo considerados certificados ou comprovantes de participacdo em

coloquio, conferéncia, dia de campo, feira ou exposicao, forum, mesa-redonda, painel,
palestra, reunido, videoconferéncia ou workshop.

CAPITULO V
DA PROMOCAO
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Art. 18. A Promocao é a passagem do empregado publico estavel e em efetivo
exercicio de uma classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo
emprego publico.

Art. 19. A Promoc¢ao podera ocorrer por Mérito ou por Tempo de Servigo.

I. A Promocao por Mérito, observara o estabelecido no Anexo Il da Lei n® 22.887, de
09 de dezembro de 2025, que consiste:

a.Para a segunda classe:

1. Profissional Operacional (PO): 10 (dez) anos de exercicio continuo e curso de
Ensino Médio Completo;

2. Profissional de Nivel Médio (PM): 10 (dez) anos de exercicio continuo e curso
Técnico Profissionalizante ou Curso de Graduagao;

3. Profissional de Nivel Técnico (PT): 10 (dez) anos de exercicio continuo e Curso
de Graduacao ou Curso de Pés Graduacao;

4. Profissional de Nivel Superior (PS): 10 (dez) anos de exercicio continuo e
Curso de Pés Graduagao.

b. Para a terceira classe: 25 (vinte e cinco) anos de exercicio continuo na fungéo
€ 0S mesmos cursos descritos no item ‘a’ correspondente ao emprego publico.

II. A Promocgao por tempo de servigco sera:
a. Para a segunda classe:

1. Em todos os empregos publicos: 15 (quinze) anos de exercicio continuo na
funcao.

a. Para a terceira classe:

2. Em todos os empregos publicos: 25 (vinte e cinco) anos de exercicio continuo
na funcéo.

§ 1° As concessdes de promocgdes pelas modalidades de tempo de servigo € mérito
deverdao ocorrer de forma alternada, considerando ainda eventuais promogdes
anteriormente aplicadas aos empregados publicos enquadrados, respeitando o
intersticio minimo de quatro anos entre as promocgoes.

§ 2° A Promogao por Mérito e a Promogao por Tempo de Servigo se dara mediante
requerimento.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA PROMOGCAO POR MERITO

Art. 20. Para fins de Promogao, somente serdo aceitos certificados ou diplomas
expedidos por estabelecimentos de ensino legalmente reconhecidos.

Art. 21. Serdo aceitos documentos com QRCode validos ou com coédigo de
identificacdo ou validados pela chefia imediata em conformidade com o original,
mediante a assinatura dos mesmos.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS
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Art. 22. Para a solicitagdo do pedido para avango de carreira o servidor devera instrui-
lo conforme a Instrugéo de Servigo vigente disponivel na Intranet-Geral IDR-Parana>
Recursos Humanos> Divisdo de Carreira e Capacitagdo> Progressdes e Promogdes.

Art. 23. O servidor devera remeter a sua chefia imediata, que devera emitir parecer
fundamentado sobre a vinculagdo dos cursos apresentados com as atividades
desenvolvidas pelo servidor.

Art. 24. O pedido de Promocgéao que obtiver parecer favoravel da Comissao de Analise
para Avanco de Carreira sera devidamente instruido pela Divisao de Carreiras e
Capacitacgo em um protocolo administrativo especifico, destinado aos
encaminhamentos necessarios a implantagéo e aplicagdo da Promogéo, junto a SEAB
e a SEAP.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As Progressdes nao poderao ultrapassar a referéncia 12 (doze) da classe
ocupada, nao servindo como requisito para a promocao.

Art. 26. O processo de Progressao por Titulagdo e Promogao podera ser solicitado a
qualquer tempo, desde que atendidos integralmente os requisitos estabelecidos nesta
Resolugao.

Art. 27. A concessao da Progressao e Promogéo ficardo condicionadas a existéncia
de disponibilidade orgcamentaria e financeira, bem como a autorizagao governamental
especifica, mediante publicagdo em Diario Oficial.

Art. 28. Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes das Progressdes e Promogdes
previstas nesta Resolu¢cao somente produzirao efeitos apds a publicacédo do ato formal
de concessao no Diario Oficial.

Art. 29. Havendo constatacao de irregularidade, a qualquer tempo, serao aplicadas
as penas previstas na legislagao vigente, cessando de imediato qualquer beneficio
auferido ao servidor publico em decorréncia da Promogao por Aperfeicoamento ou
Qualificagao.

Art. 30. Casos nao previstos nesta norma serao resolvidos pela Diretoria do IDR-
Parana, com orientacdo da Assessoria Juridica.

Rua da Bandeira, n° 500 | Cabral | Curitiba/PR | CEP 80035-270

Portaria 213/2026. Assinatura Qualificada Externa realizada por: ALTAIR SEBASTIAO DORIGO em 21/07/2026 08:26. Inserido ao documento 2.215.131 por:
Guilherme Antunes Defert da Rosa em: 21/07/2026 14:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n°® 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 24c1aee80b3ff6d14345176be20d9aa9




ePROTOCOLO

Portaria 213/2026.

Documento: PORTARIAIDRQPCIDR2132026.pdf.

Assinatura Qualificada Externa realizada por: ALTAIR SEBASTIAO DORIGO em 21/07/2026 08:26.

Inserido ao documento 2.215.131 por: Guilherme Antunes Defert da Rosa em: 21/07/2026 14:58.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo:
24claee80b3ff6d14345176be20d9aa9




