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de cursos relativos a area de atuagao;

1L Profissional de Nivel Médio (PM): 1 (uma) referéncia a cada 40
(quarenta) horas de cursos relativos a area de atuagio;

TII. Profissional de Nivel Técnico (PT): 1 (uma) referéncia a cada 40
(quarenta) horas de cursos relativos a area de atuagio;

Iv. Profissional de Nivel Superior (PS) 1 (uma) referéncia a cada a cada 80
(oitenta) horas de cursos relativos a area de atuagdo.

§ 1° A Progressdo por Titulagdo devera ser requerida conforme Instrugdo de
Servigo vigente.

§ 2° Apds a concessdo da Promogdo, a proxima Progressdo por Titulagdo devera
ocorrer somente ap0s o intersticio de 4 (quatro) anos na nova Classe.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PROGRESSAO POR
TITULACAO
Art. 8° Nao serdo aceitos os documentos ja utilizados para comprovagéo de
requisito de ingresso no cargo ou para concessdo anterior de promogdo ou
progressao funcional.
Art. 9° Para o computo da carga horaria minima exigida para a Progressdo por
Titulagdo, sera considerada a soma das horas constantes nos certificados validos
apresentados pelo empregado publico.
Art. 10. Para que seja aceito como documento valido no processo de Progressiao
por Titulagdo, o certificado devera apresentar as seguintes caracteristicas:
I. Referir-se a curso de capacitagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento, bem
como a participagdo em congressos, simpoésios e semindrios técnico cientificos
e reunido técnica com natureza de capacitagéo, atualizagdo ou aperfeigoamento
mediante declaragdo emitida pelo ente organizador, ministrada ou promovida por
profissionais, institui¢gdes ou entidades devidamente qualificadas;
II.  Para a capacitagdio na modalidade a distdncia, o certificado deve
contemplar obrigatoriamente a avaliagdo da aprendizagem, revelando o grau do
aproveitamento e aprovagio;
III. A capacitagdo deve ser promovida por entidades privadas ou publicas,
nacionais ou internacionais, reconhecidas legalmente nos campos de pesquisa,
treinamento ou ensino nos termos de educagdo profissional ou, ainda, certificadas
pela Escola de Gestdo do Parana.
IV. A capacitagdo deve ser pertinente a area de atuagdo do servidor ou
desempenho no cargo ou fungao;
V. O certificado deve citar o nome do participante, titulo do curso, periodo de
realizagdo, carga horaria e a identificagdo e assinatura (sendo aceito, inclusive,
digital) do responsavel pelas informagdes e, quando for o caso, indicagdo da
frequéncia e do aproveitamento obtido.
Art. 11. Serdo aceitos documentos com QRCode validos ou com codigo de
identificagdo ou validados pela chefia imediata em conformidade com o original,
mediante a assinatura dos mesmos no eProtocolo.
Art. 12. Néo sera permitido o aproveitamento de carga horaria excedente dos
certificados utilizados ou a apresentagdo dos mesmos cursos em processo posterior
de Progressao por Titulagao.
Art. 13. As capacitagdes realizadas pelo IDR-Parana deverdo ser certificadas em
conjunto com a Escola de Gestdo do Governo do Parana.
Art. 14. Os certificados somente serdo aceitos quando realizados apds o ingresso
no Cargo.
Art. 15. Os cursos considerados para fins de desenvolvimento de carreira deverdo
observar o nivel de complexidade compativel com o cargo ocupado pelo servidor,
de modo que cargos de maior responsabilidade e atribui¢des demandem formagéo
de maior complexidade, abrangéncia e especializagdo.
Art. 16. E facultativo a chefia imediata reprovar os cursos em discordancia com o
cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.
Art. 17. Ndo serdo considerados certificados ou comprovantes de participagdo em
coloquio, conferéncia, dia de campo, feira ou exposi¢do, forum, mesa-redonda,
painel, palestra, reunido, videoconferéncia ou workshop.

CAPITULOV
DA PROMOCAO
Art. 18. A Promogido ¢ a passagem do empregado publico estavel ¢ em efetivo
exercicio de uma classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo
emprego publico.
Art. 19. A Promogdo podera ocorrer por Mérito ou por Tempo de Servigo.

I A Promogdo por Mérito, observara o estabelecido no Anexo II da Lei n°
22.887, de 09 de dezembro de 2025, que consiste:
a. Para a segunda classe:
1. Profissional Operacional (PO): 10 (dez) anos de exercicio continuo
e curso de Ensino Médio Completo;
2. Profissional de Nivel Médio (PM): 10 (dez) anos de exercicio
continuo e curso Técnico Profissionalizante ou Curso de Graduagéo;
3. Profissional de Nivel Técnico (PT): 10 (dez) anos de exercicio
continuo e Curso de Graduagdo ou Curso de Pés Graduagao;
4. Profissional de Nivel Superior (PS): 10 (dez) anos de exercicio
continuo e Curso de Pos Graduagéo.
b. Para a terceira classe: 25 (vinte e cinco) anos de exercicio continuo na
fungdo e os mesmos cursos descritos no item ‘a’ correspondente ao emprego
publico.
1L A Promogao por tempo de servigo sera:
a. Para a segunda classe:
1. Em todos os empregos publicos: 15 (quinze) anos de exercicio continuo
na fungéo.
a. Para a terceira classe:
2. Em todos os empregos publicos: 25 (vinte e cinco) anos de exercicio
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continuo na fungéo.
§ 1° As concessodes de promogdes pelas modalidades de tempo de servigo e mérito
dever@io ocorrer de forma alternada, considerando ainda eventuais promogdes
anteriormente aplicadas aos empregados publicos enquadrados, respeitando o
intersticio minimo de quatro anos entre as promogdes.
§ 2° A Promogéo por Mérito e a Promogéo por Tempo de Servigo se dara mediante
requerimento.
CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA PROMOCAO POR MERITO
Art. 20. Para fins de Promogdo, somente serdo aceitos certificados ou diplomas
expedidos por estabelecimentos de ensino legalmente reconhecidos.
Art. 21. Serdo aceitos documentos com QRCode validos ou com codigo de
identificagdo ou validados pela chefia imediata em conformidade com o original,
mediante a assinatura dos mesmos.
CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 22. Para a solicitagdo do pedido para avango de carreira o servidor devera
instrui-lo conforme a Instrugdo de Servigo vigente disponivel na Intranet-Geral
IDR-Parana> Recursos Humanos> Divisdo de Carreira e Capacitagdo™>
Progressdes e Promogdes.
Art. 23. O servidor devera remeter a sua chefia imediata, que devera emitir
parecer fundamentado sobre a vinculagdo dos cursos apresentados com as
atividades desenvolvidas pelo servidor.
Art. 24. O pedido de Promogao que obtiver parecer favoravel da Comissdo de
Analise para Avango de Carreira serd devidamente instruido pela Divisdo de
Carreiras e Capacitagdo em um protocolo administrativo especifico, destinado aos
encaminhamentos necessarios a implantagdo e aplicagdo da Promogao, junto a
SEAB e a SEAP.

TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25. As Progressdes ndo poderdo ultrapassar a referéncia 12 (doze) da classe
ocupada, néo servindo como requisito para a promogao.
Art. 26. O processo de Progressdo por Titulagdo e Promogdo podera ser solicitado
a qualquer tempo, desde que atendidos integralmente os requisitos estabelecidos
nesta Resolugdo.
Art. 27. A concessdo da Progressdo e Promogdo ficardo condicionadas a
existéncia de disponibilidade or¢gamentaria e financeira, bem como a autorizagdo
governamental especifica, mediante publicagdo em Diario Oficial.
Art. 28. Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes das Progressdes e
Promogdes previstas nesta Resolugdo somente produzirdo efeitos apds a
publicagdo do ato formal de concessdo no Diario Oficial.
Art. 29. Havendo constatagdo de irregularidade, a qualquer tempo, serdo aplicadas
as penas previstas na legislagdo vigente, cessando de imediato qualquer beneficio
auferido ao servidor piblico em decorréncia da Promogdo por Aperfeigoamento
ou Qualificagdo.
Art. 30. Casos ndo previstos nesta norma serdo resolvidos pela Diretoria do
IDR-Parand, com orientagdo da Assessoria Juridica.

Protocolo 96981/2026

PORTARIA IDR-PARANA N° 216, DE 22 DE JULHO DE 2026

Retifica a Portaria n® 192, de 08 de julho de 2026, que designa o empregado
publico Hernani Alves da Silva para desempenhar suas fungdes em razdo
das férias do titular, Paulo Eduardo Sipoli Pereira

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO PARANA - TAPAR-EMATER - IDR-PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais em conformidade com a Lei Estadual n° 20.121 de 31 de
dezembro de 2019 e a Lei Estadual n° 22.508 de 02 de julho de 2025,

RESOLVE:
Art.1° Retificar, o art. 1° da Portaria n° 192, de 08 de julho de 2026, onde se
1é “sem percep¢do de pagamento adicional pela substituigdo”, leia-se “com
percepgdo de pagamento adicional pela substituigdo”.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Curitiba, 22 de Julho de 2026.

Altair Sebastido Dorigo
Diretor-Presidente/IDR-Parana

Protocolo 97355/2026

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - Iapar-Emater
PORTARIA IDR-PARANA N° 217, DE 22 DE JULHO DE 2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO PARANA - TAPAR-EMATER - IDR-PARANA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo artigo 21 da Lei 20.121 de 2019 c/c inciso XVII do
artigo 16 do Decreto 9177/2021 de 2021, em fungéo do registrado no protocolo
n° 25.452.073-0.

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor
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J.A.S.C., servidor publico integrante do quadro de carreiras do IDR-Parana, lotado
na Estagdo de Pesquisa de Santa Helena, para apurar a pratica de conduta relatada
no protocolo supramencionado, a seguir descrita, subsumivel, em tese, ao inciso V
do art. 279 e inciso III do art. 285 da Lei n® 6.174/1970, que regulamenta o servigo
publico do Parana, passivel de sangédo, se comprovada, nos termos do art. 291 c/c
art. 293 do mesmo dispositivo legal, sem prejuizo de fatos conexos que emergirem
no decurso das apuragdes: agir com deslealdade ao adulterar documento visando
obtengdo de beneficio de carreira.

Art. 2° DESIGNAR para comporem a comissdo processante, sob a presidéncia do
primeiro nominado, os seguintes servidores e empregados publicos, delegando-lhes
poderes para efetivar todas as diligéncias necessarias para a apuragio dos fatos e
instru¢do do processo, nos termos da Lei 20.656 de 2021:

I. EVANDRO CARLOS GARLET - RG: n® 7.XXX.450-X;
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II. CLODOVEU VALDENI TRENTIN - RG: n° 6.XXX.034-X;

TII. MARINES DA PAIXAO RAPOSA - RG: n° 8.XXX.865-X.

Art. 3° DAR CIENCIA da constituigio da Comissdo Processante as chefias
imediatas dos seus respectivos membros, assim como a do empregado objeto do
PAD e a Gerente de Recursos Humanos;

Art. 4 DETERMINAR que os trabalhos sejam iniciados no prazo de até 3 (trés)
dias contados a partir da publicagdo da presente Portaria no Diario Oficial do
Estado do Parana e concluido em 60 (sessenta) dias, a fluir de seu inicio.

Curitiba, 22 de julho de 2026.

Altair Sebastido Dorigo
Diretor-Presidente/IDR-Parana

Protocolo 97422/2026

A informacao oficial do estado,
certificada digitalmente.

www.imprensaoficial.pr.gov.br
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