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|. Publicagdes de artigos em periddicos cientificos indexados, livros e capitulos de livros;

1. Publicagdes de trabalhos completos ou resumos em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais;

Ill. Publicagdes institucionais de Boletins Técnicos, Informes Técnicos, Documentos e Notas Técnicas;

IV. Produgdo Técnica, incluindo patentes de produtos e processos, cultivares protegidas ou registradas, programas de computador ou aplicativos digitais
registrados e desenhos industriais registrados;

V. Orientagédo ou coorientagdo de estudantes de graduagdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado e de bolsistas de desenvolvimento tecnoldgico e
residentes;

VI. Orientagéo ou coorientagéo de estudantes de graduagéo, do Programa de Iniciagao Cientifica, Tecnolégica e de Extenséo do IDR-Parana;

VII. Participagéo em bancas de defesa de doutorado, mestrado, exames de qualificacédo, aperfeicoamento, especializagéo e de trabalhos de concluséo de
curso de graduacéo;

VIII. Participagdo em eventos técnico-cientificos ou de inovagédo, com apresentagdo de trabalhos, conferéncias, palestras ou coordenagéo de sessdes;

IX. Organizacéo de eventos técnico-cientificos ou de inovagao nacionais e internacionais, congressos, exposicdes e feiras;

X. Coordenagdo ou participacdo em redes de pesquisa, comissdes técnicas, grupos de trabalho ou insténcias de assessoramento cientifico ou
tecnologico;

XI. Gerenciamento de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, devidamente registrados no Sistema de Elaboracdo de Projetos e
Acompanhamento de Custos (SEPAC);

XIl. Participagdo em comité de assessoramento como consultor ad hoc ou revisor de projetos de agéncias de fomento;

XIlI. Participagdo como membro de corpo editorial ou revisor de periddicos cientificos;

XIV. Participagdo como responsavel ou instrutor em eventos voltados a transferéncia de tecnologia, como cursos de curta duragdo, palestras em
seminarios, oficinas, exposigdes, feiras e dias de campo;

XV. Participagéo como docente permanente em programa de poés-graduagao devidamente credenciado pela Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES);

XVI. Desempenho de cargo ou fungédo de gestao institucional;

XVII. Recebimento de prémios, mengdes honrosas ou titulos de associagdes ou sociedades académicas ou técnico-cientificas em fun¢édo de resultados
relevantes para a pesquisa e desenvolvimento em sua area de atuacéo;

XVIIl. Recebimento de bolsa de produtividade em pesquisa ou bolsa de desenvolvimento tecnolégico concedidas pelas entidades de apoio e fomento a
ciéncia e tecnologia.

Art. 25. Para fins de avaliagdo da Promocéao Por Qualificagdo por Resultados Relevantes, serdo utilizadas as métricas ndo cumulativas da produgéo
técnico-cientifica.

Art. 26. Os Profissionais Pesquisadores serdo considerados aptos a Promogdo Por Qualificagdo por Resultados Relevantes, quando comprovarem o
atendimento de no minimo 7 itens de produgéo técnico-cientifica para a promogao a classe 7 e de 10 itens de produgao técnico-cientifica para a promogéo
a classe 12, observada a quantidade minima prevista de cada item para a respectiva classe, conforme disposto no Anexo Il desta Portaria.

Art. 27. Para fins de avaliagdo da Promogao Por Qualificagdo por Resultados Relevantes, a Classe 7, do cargo do Profissional Pesquisador, ndo serao
considerados os itens IV, IX, X, Xll e XV do Anexo II.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 28. Para a solicitagdo do pedido para avango de carreira o servidor devera instrui-lo conforme a Instrugcdo de Servigo vigente disponivel na Intranet-
Geral IDR-Parana> Recursos Humanos> Divisdo de Carreira e Capacitagdo> Progressdes e Promogdes.
Art. 29. O servidor devera remeter a sua chefia imediata, que devera emitir parecer fundamentado sobre a vinculagdo dos cursos apresentados com as
atividades desenvolvidas pelo servidor.
Art. 30. A Comissdo de Andlise para Avanco de Carreira devera analisar a solicitagdo de promogéo, observando o cumprimento dos requisitos,
documentos e procedimentos previstos nas legislagdes vigentes.
Art. 31. O pedido de Promogao que obtiver parecer favoravel da Comissédo de Analise para Avancgo de Carreira sera devidamente instruido pela Divisdao
de Carreiras e Capacitagdo em um protocolo administrativo especifico, destinado aos encaminhamentos necessarios a implantagdo e aplicagdo da
Promocgéo, junto a SEAB e a SEAP.
TiTULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32. O processo de Promogao por Aperfeicoamento ou Qualificagdo podera ser protocolado a qualquer tempo, desde que atendidos integralmente os
requisitos estabelecidos nesta Portaria.
Art. 33. A concessdo da Promog&o por Aperfeicoamento ou Qualificagdo ficara condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
bem como a autorizagdo governamental especifica, mediante publicagdo em Diario Oficial.
Art. 34. Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes das Promogdes previstas nesta Portaria somente produzirdo efeitos apds a publicagdo do ato
formal de concessao no Diario Oficial.
Art. 35. Havendo constatacdo de irregularidade, a qualquer tempo, serdo aplicadas as penas previstas na legislagdo vigente, cessando de imediato
qualquer beneficio auferido ao servidor publico em decorréncia desta referida Promogéo por Aperfeicoamento ou Promog&o por Qualificagdo.
Art. 36. Casos nao previstos nesta norma serao analisados pelo Diretor-Presidente do IDR-Parana

ANEXO Il
CRITERIOS E METRICAS CONSIDERADOS NA AVALIAGAO PARA HABILITAGAO A PROMOGAO POR QUALIFICAGAO POR RESULTADOS
RELEVANTES DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE PROFISSIONAL PESQUISADOR

PRODUGAO TECNICO - CIENTIFICA CLASSE 7 CLASSE 12
TIPOS QUANTIDADE MINIMA( NAO CUMULATIVA) QUANT(':?J’&[[’JELX{.:“',“A;‘( NAo

I - PUBLICAGAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS 4 3
Il - PUBLICAGAO DE RESUMOS 6 4
Ill PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS 3 5
IV - PRODUGAO TECNICA - 3
V ORIENTAGOES OU COORIENTAGOES DE ) .
ESTUDANTES DE POS-GRADUAGAO
VI - ORIENTAGOES OU COORIENTAGOES DE . 6
ESTUDANTES DE GRADUAGAO
VIl - PARTICIPAGAO EM BANCAS ) 5
EXAMINADORAS
VIIl - PARTICIPAGAO EM EVENTOS 4 3
IX - ORGANIZAGAO DE EVENTOS - 2
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X - COORDENAGAO OU PARTICIPAGAO EM i} 3
REDES DE PESQUISA E OUTROS

XI - GERENCIAMENTO DE PROJETOS 1 3
Xl - CONSULTOR AD HOC - 3
XIIl - REVISOR DE COMITE EDITORIAL 1 3

XIV - PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 5 8
XV - DOCENCIA PERMANENTE EM ) .
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

XVI - PARTICIPAGAO EM GESTAO . .
INSTITUCIONAL

XVII - PREMIOS RECEBIDOS 1 1
XVIIl - BOLSA DE PRODUTIVIDADE 1 1
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MANTENHA SEU CADASTRO
SEMPRE ATUALIZADO

DESTA FORMA, PODEREMOS
ENTRAR RAPIDAMENTE EM
CONTATO E SANAR EVENTUAIS
DUVIDAS QUE OCORREM
DURANTE A
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A atualizacdo deve ser feita através do email:
dioce@ccivil.pr.gov.br




