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151868/2025

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar-Emater

REPUBLICAGAO DA ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORI?INARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IDR-PARANA

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 16h00, na sala de reunides do Gabinete da Secretaria de Estado da Agricultura
e do Abastecimento, no edificio sede do IDR-Parana, rua da Bandeira, 500, Curitiba Pr, e por meio de web conferéncia, realizou-se a segunda reunido
extraordinaria do ano, do Conselho de Administragdo do IDR-Parand, convocada por meio do Oficio Circular n® 012/2025-SEAB/IDR-PARANA, datado de
14 de outubro de 2025. Estiveram presentes os seguintes membros do Conselho, doravante denominado CAD: CAMILA LUIZA CUNHA BERNARDO
ARAGAO, Diretora Geral da SEAB representando o Secretario MARCIO FERNANDO NUNES, Presidente do CAD, NATALINO AVANCE DE SOUZA,
Diretor-Presidente do IDR-Parana e Secretario Executivo do CAD, NORBERTO ANACLETO ORTIGARA, Secretario da Fazenda - SEFA, RODRIGO
RODRIGUES, representante da Secretaria do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo - SEDEST, JAMIL ABDANUR JUNIOR, representante da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, RONEI VOLPI representante da Federagdo da Agricultura do Estado do Parana — FAEP,
ALEXANDRE LEAL DOS SANTOS, representante da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do Parana-FETAEP, ROBSON MAFIOLETE,
representante da Organizagao das Cooperativas do Estado do Parana — OCEPAR, EDER BUBLITZ representante das Centrais de Abastecimento do Parana
— CEASA, MARCELO JANENE EL-KADRE, representante das Sociedades Rurais do Estado do Parana —-SRP e JUSSARA DE FATIMA RIBEIRO,
representante dos funcionarios do IDR-Parana a convite do Diretor-Presidente, conforme regimento. Participaram também da reunido a Diretora de Pesquisa
e Inovagéo do IDR-Parana VANIA MODA CIRINO, o Diretor de Gestao Institucional ALTAIR SEBASTIAO DORIGO, o Diretor de Extensdo Rural PAULO
EDUARDO SIPOLI PEREIRA e o Chefe de Gabinete DINIZ DIAS DOLIVEIRA. Verificada a existéncia do quérum regimental o Secretario executivo do CAD
deu por aberta a reunido e designou a mim, Jussara de Fatima Ribeiro, para exercer a fungéo de secretaria “ad hoc” da reunido. Apds saudar aos presentes
e justificar a auséncia do Presidente do CAD, fez a leitura da ordem do dia: Item um: Aprovacao do Regulamento do IDR-Parana. Item dois: Apreciacao
e deliberagdo sobre a destinagcdo de imoéveis do IDR-Parana. Item Trés: Assuntos Gerais. Para colocar em discussdo o primeiro item, solicitou ao
Diretor de Gestdo Institucional que fizesse a explanacéo. Altair Sebastido Dorigo, explicou que as alteragdes no Regulamento do IDR-Parand, consistem
apenas em mudangas de nomenclaturas como substituir o termo Gerente Regional por Chefe Regional, ou Gerente Estadual para Chefe de Departamento.
Nzo havendo discordancias, o Regulamento do IDR-Parana foi aprovado, cujo teor consta do Anexo Unico da presente Ata, dela fazendo parte integrante e
indissociavel. O Secretario Executivo passou entdo para a apresentagdo do segundo item, lembrando que a relagdo dos imdveis foi encaminhada
anteriormente aos conselheiros e que também ja foi tratada em reunido anterior. O Conselheiro Norberto Ortigara solicitou destaque para os itens quatro,
cinco e seis da relagdo apresentada, aprovando os demais. O Secretario executivo submeteu a proposta aos demais conselheiros e houve concordancia.
Colocada enté@o em votagao, foi aprovada a destinagdo dos seguintes imoveis do IDR-Paranad, abaixo relacionados: 1) Reversao/doacao: APUCARANA -
Matricula 40.074 (Cartério de Apucarana). Anuéncia para reversdo/permuta de imével com 1.050m2 doado pelo municipio, por parcela a ser destacada do
imoével registrado sob a matricula n°® 29.159, com 850m2 situado na regido do Lago Jaboti, no futuro centro da Cidadania. Protocolo 24.238.583-7. 2)
JESUITAS — Matricula 11.254 (Cartério de Formosa do Oeste) — Cessao/reversao do imével urbano P-6H, localizado na quadra P-06, rua Padre Manoel
da Nobrega n° 742 — Jesuitas. Oficio 125/2025. 3) GUARAPUAVA - Cessao de Uso. Matricula 11.972 (Cartério de Guarapuava). Cessao de Uso de espago
para a instalagdo do Projeto industria escola, do Centro Agro Tecnoldgico de Alimentos. Protocolo 23.932.095-3. 7. Reversao/doacéo. 7) PATO BRAGADO
— Matricula 20.308 (Cartério de Marechal Candido Rondon). Reversdo da doagéo do imoével lote urbano n® 12/A da quadra 14, rua Arapongas, n° 2725.
Protocolo 24.157.108-4. 8.Cess&o/doagéo 8) SALTO DO ITARARE Matricula 16.110 (cartério de Siqueira Campos) Autorizagdo de uso de imével Posto de
Fiscalizagao para ADAPAR. Protocolo 23.339,869-1. 9) Cessao/doacao VITORINO Matricula 7.576 (cartério de Pato Branco) Autorizagéo de uso de imével
Posto de fiscalizagdo para ADAPAR. Protocolo 23.339.869-1. 10) Cessao/doagio. UNIAO DA VITORIA. Matricula 6.439 (Cartério de Unido da Vitéria).
Cessao/doacgéo de parte do imével da Estagdo de Piscicultura, 5,5 hectares para a UNESPAR. Protocolo 22.175.508-1. 11) Cessao/doagdo UNIAO DA
VITORIA. Matricula 6.439 (Cartério de Unido da Vitéria). Cessao/doagado de parte do imével da Estagéo de Piscicultura, 6,6 hectares, para o Municipio de
Unido da Vitéria. Projeto com Cogemate e outros - Protocolo 20.256.905-6. 12) Doacéo de 315 metros quadrados, parte do terreno onde funciona a unidade
municipal do IDR-Parana de Santa Ménica, para a prefeitura municipal construir uma area de lazer para a populagdo - Protocolo 24.743.832-7. Estes itens
aprovados, o Secretario Executivo do CAD colocou em votacdo os destaques propostos. Itens 4 e 5 da lista de imoveis: Cessdo de uso. GUARAPUAVA.
Matricula 11.972 (cartério de Guarapuava) Cessao de uso de barracdo e uma camara fria da Unidade Frigorifica de Guarapuava para o programa compra
direta do produtor. Protocolo 24.515.540-9. E imdvel, matricula 11.972 (cartério de Guarapuava) Cesséo de uso de parcela de area para a instalagédo do
Projeto Ponto Parana no imoével da unidade frigorifica. Protocolo 24.549.990-6. O Conselheiro Norberto explicou que ja esteve no local e constatou que
estd sendo subutilizado havendo a possibilidade de fazer a cessdo para qualificar as agroindustrias familiares, sem prejuizo da unidade frigorifica. O
Conselheiro Natalino ressaltou que a cessdo é para o Municipio. O Conselheiro Jamil ressaltou a importancia para a Universidade de Guarapuava e o
Conselheiro Ronei Volpi pronunciou-se também favoravel. Havendo concordancia de todos, ambas as cessdes foram aprovadas. O Secretario executivo
passou entdo para a andlise da cessao de uso do imével de LONDRINA, item 6 da relagdo de imoveis - matricula 6.812 para a Secretaria de Estado do
Esporte para um Projeto de Ginastica Ritmica. Protocolo 24.549.990-6. O Diretor Altair Dorigo explicou o interesse da Secretaria do Esporte construir um
espaco para o desenvolvimento de atividades de GR. O Conselheiro Norberto manifestou-se contrario pois acredita que isto reduziria ainda mais a area
destinada a pesquisa. Foi acompanhado do Conselheiro Robson que endossou suas consideragdes. O conselheiro Ronei Volpi se disse contrario a estas
cessoOes que sufocam a area de pesquisa e que em nome da FAEP votava contra. Mesma manifestagédo do representante das Sociedades Rurais do Parana.
A Diretora de Pesquisa do IDR-Parana concordou com a opinido dos Conselheiros. Assim sendo, este item foi reprovado. Na sequéncia, o Secretario
executivo passou para o ultimo ponto de pauta: assuntos Gerais. O Conselheiro Alexandre Leal, da FETAEP, abordou sobre a construgao do escritério de
Toledo. O Diretor Altair Dorigo explicou que, no quesito obras, esta sendo feito o possivel com o que se tem em caixa, que ha projeto para construcdo do
escritorio regional de Toledo, mas que ndo recursos neste momento para a construgdo do auditério de capacitagdo previsto. Alexandre Leal entdo considerou
a possibilidade da solicitagdo de Emendas Parlamentares, propondo-se a buscar parcerias e ajuda. O Secretario executivo do CAD ressaltou que as
emendas precisam sair em nome do IDR-Parana. O Conselheiro Robson abordou sobre a cessdo onerosa, que estd na Assembleia, dos armazéns de
Guarapuava, Palmas e Assai, bem como a venda dos armazéns de Unido da Vitéria e Terra Roxa. O Conselheiro Norberto ressaltou a integragéo e posse
da Unidade de Campo Comprido, que esta vazia, e que o leildo da area “Igrejinha” esta aguardando nova autorizagdo e que deve acontecer desde que os
recursos sejam reinvestidos @ modernizagdo da pesquisa, havendo concordancia de outros conselheiros presentes. A seguir, o conselheiro Ronei lembrou
que estamos vivendo nova crise do leite e que por isso apela para que haja unido entre todas as entidades a fim de fortalecer o setor produtivo, tanto
industrias como produtores, na busca por solugdes. O Diretor Presidente do IDR-Parana ressaltou que concorda que ha necessidade de decisdes relevantes
e estruturantes e que o IDR-Parana é parceiro e esta disposto a participar de uma proposta de intervengdo na cadeia produtiva do leite no Parana. O
Conselheiro Robson propds que seja feita uma manifestacdo em nome deste CAD para criar um Grupo a fim de buscar alternativas de agdes no setor, para
competir no mercado. Nada mais havendo a tratar, o Secretario Executivo agradeceu a participacéo de todos os conselheiros e deu por encerrada a reunido.
E para todos os efeitos de registro e oficializagéo eu, Jussara de Fatima Ribeiro, Secretaria “Ad Hoc”, lavrei a presente Ata, assinada por mim e pelo
Secretario Executivo do CAD, Natalino Avance de Souza.
Jussara de Fatima Ribeiro
Secretaria “Ad Hoc”

Natalino Avance de Souza
Secretario Executivo do CAD
Diretor Presidente do IDR-Parana

ANEXO UNICO
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NOVO REGULAMENTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER

TITULOI
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER
Art.1°. O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, instituido pela Lei Estadual n® 20.121 de 31 de dezembro de 2019, é entidade
autarquica estadual, resultante da incorporagéo pelo Instituto Agrondmico do Parana - IAPAR das autarquias Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - EMATER e Centro de Referéncia em Agroecologia - CPRA, e da sociedade de economia mista Companhia de Desenvolvimento
Agropecuario do Parana — CODAPAR e esta vinculado a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento.
§1°. O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento - SEAB,
utilizara a sigla IDR-Parana.
§2°. Séo consideradas equivalentes, para efeitos deste Regulamento, as expressdes Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, IDR-
Parana, Instituto e Autarquia.
Art.2°. O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER é dotado de personalidade juridica de direito publico, gozando de autonomia
administrativa, de gestao financeira e patrimonial e dos privilégios e isengdes proprias da Fazenda Estadual.
Art.3°. O IDR-Parana possui condigdo de entidade publica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER, nos termos da Lei n® 17.447, de 27 de dezembro
de 2012, e de Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia e Inovagao- ICTI, nos termos da Lei Federal n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e Lei n® 20.541, de 20 de
abril de 2021.
Art.4°. O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER tem por finalidades basicas:
I- a promogéo do desenvolvimento rural, tecnoldgico, socioecondémico, sustentavel, politico e cultural da familia rural e seu meio, em atuacéo conjunta com
a populacdo rural e suas organizagdes;
Il- a pesquisa e a inovagao técnico-cientifica no meio rural mediante o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias e a execugéo de politicas publicas
que priorizem a inclusdo social e produtiva capazes de promover a competitividade da agricultura e o bem-estar do agricultor familiar e demais membros da
unidade de produgéo familiar;
11l- a divulgagéo, o apoio e a promogao de a¢des de ensino, pesquisa e extensao voltados ao desenvolvimento de modelos agricolas sustentaveis, baseados
nos preceitos da agroecologia;
IV- a coordenacéo e provimento de solugdes de engenharia rural em empreendimentos voltados ao desenvolvimento agropecudrio, infraestrutura logistica
de estradas rurais, armazenagem, abastecimento e classificagdo/auditoria de produtos de origem vegetal.
V- a execugdo da metodologia de extensao rural, assisténcia técnica, transferéncia de tecnologia aos agricultores, utilizando-se de modalidades educativas
para demonstragédo de resultados, como unidades ou propriedades de referéncia, vitrines tecnolégicas, podendo, para tanto prover, sem custos para os
produtores rurais, o suprimento dos insumos necessarios a implantagéo e condugao destas, dentro de padrao tecnoldgico apropriado e desejavel, de modo
a criar referencial para realizagcdo de métodos que permitam visualizagdo pelos demais agricultores;
VI- a certificagdo das propriedades rurais produtivas sustentaveis, com boas praticas e seguindo principios agroecolégicos, com emissao de selo certificador,
conforme critérios definidos pelo préprio Instituto;
VII- a promogao, coordenagao e gestdo de solugdes de logistica vinculadas a area educacional que envolvam armazenagem, transporte e distribuicdo de
géneros alimenticios do Programa Estadual de Alimentacéo Escolar - PEAE, mobiliario, equipamentos e materiais diversos, entre outros de interesse do
Estado.
Paragrafo tnico. O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER executara suas agdes com principios do desenvolvimento sustentavel,
com preceitos das ciéncias agrarias, inovagdo e competitividade, produgéo de agua e seu uso racional, recuperagdo e conservagéo ambiental, seguranca
alimentar e nutricional e inclusdo social, tendo como base processos integrados, educativos e participativos.
Art.5°. Para o cumprimento de suas finalidades basicas, o Instituto atuara em:
|- Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao - PD&l, para o desenvolvimento rural sustentavel, executando:
a) Pesquisa basica: que compreende atividade baseada na execugéo de projetos com o objetivo de gerar conhecimentos e entender novos fenémenos, com
vistas a subsidiar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas;
b) Pesquisa aplicada: que compreende a execugdo de projetos de pesquisas originais com o objetivo de alcancar novos conhecimentos, buscando o
desenvolvimento ou aprimoramento de produtos, processos e sistemas inovadores;
c) Desenvolvimento tecnolégico: que compreende a execugao de projetos e pesquisas sistematicas, com uso de informagdes e conhecimentos ja existentes,
com o objetivo de produzir novos dispositivos, produtos e materiais e desenvolver sistemas, processos e servigos inovadores;
d) Inovacéo tecnoldgica: que consiste na adogéo de novidade ou aperfeigoamento no ambiente produtivo, resultando em melhorias voltadas ao aumento da
produtividade, e da qualidade de produtos, processos e servicos.
1l- Assisténcia Técnica e Extenséo Rural - ATER, caracterizada na Lei Estadual n® 17.447, de 27/12/2012, como servi¢o de educacéo nao formal, de carater
continuado, que promove processos rurais de gestdo, organizagao, producéo, beneficiamento, agro industrializagéo e comercializagdo de produtos e servigos
agropecuarios e nao agropecuarios, inclusive das atividades agroflorestais, agroextrativistas, florestais, pesqueiras, artesanais, sociais e ambientais, para o
desenvolvimento rural sustentavel, executando:
a) Programas e politicas publicas: que compreendem a execugdo de programas instituidos pelos governos federal, estadual e municipal, com objetivo de
promover o desenvolvimento rural sustentavel, criando condigdes de melhoria da qualidade de vida da populagéo rural, ampliagdo da renda dos agricultores
e preservagdo ambiental do espago rural, constituindo-se em forga atuante do Governo em relagéo ao rural, ao agrario e ao agricola;
b) Orientacdo e atendimento aos agricultores: em sistemas de produgdo e atividades rurais, agrarias e agricolas, abrangendo a orientagdo e assisténcia
técnica nas atividades que viabilizem negdcios e proporcionem renda, inclusdo social e produtiva e que recuperem e preserve os recursos produtivos e
ambientais;
c) Gestdo de ATER: articular e coordenar atividades de ATER no Estado conforme previsto na Lei Estadual n® 17.447, de 20/12 /2012.
l1I- Promogé&o e desenvolvimento da agroecologia, realizando:
a) geragao, validagdo e difusao de referéncias e orientagédo sobre agroecologia;
b) assisténcia técnica e extensao rural com base agroecolégica;
c) orientagdo para producédo organica de alimentos;
d) promogao da certificagcéo de produgéo organica;
e) divulgagéo, promogdo e apoio para acdes de capacitagdo, pesquisa, ensino e articulacdo entre pessoas e organizagdes, voltadas a producdo
agropecuaria e ao consumo sustentavel, baseados nos preceitos da agroecologia e da sustentabilidade ambiental.
IV- Solugdes de engenharia rural e infraestrutura logistica, executando:
a) Atividades de armazenagem e transporte de produtos, abrangendo recepcdo ou expedigdo, estocagem, secagem, limpeza, tratamento fitossanitario,
bragagem, transbordo e pesagem avulsa, visando o abastecimento e a segurancga alimentar, inclusive a merenda escolar;
b) Mecanizagao Agricola, em obras de engenharia no meio rural, abrangendo adequacgéo e readequagao de estradas rurais, elaboragao de relatérios técnicos
e ambientais para pavimentagéo de estradas rurais, desassoreamento de rios e canais, obras de saneamento rural, conservagéo de solos, construgdo de
tanques e agudes, terraplanagem para construgao de agroindustrias, drenagem e destoca;
c) Classificagao de produtos de origem vegetal e andlise de sementes e outros produtos agropecuarios.
V- Atividades de ensino formal e informal visando capacitar profissionais, trabalhadores e agricultores.
VI- Apoio a eventos técnicos ligados a atividades desenvolvidas no meio rural, executados por entidades parceiras, entre estas as prefeituras municipais, as
sociedades rurais ou outras, com finalidade de promover a agricultura, o desenvolvimento rural ou atividades que aumentem a renda dos agricultores, dos
municipios e do meio rural, podendo alocar recursos mediante projetos técnicos elaborados com objetivo de qualificar os eventos. Para tal, devera o IDR-
Parana apresentar ao Conselho de Administragéo o calendario de eventos, plano de trabalho e cronograma de apoio financeiro;
VII- Atividades relacionadas a s6cio economia, levantamentos, andlises e estudos sobre a realidade e cenéarios rurais.
Art.6°. O publico prioritario das agdes do Instituto séo agricultores familiares, empreendedores familiares rurais e outros publicos, em consonancia com a
Lei n° 17.447, de 20/12 /2012, e com a Lei Federal n° 11.326, de 24 de julho de 2006.
§1°. Consideram-se também, para efeito de publico prioritario, as entidades e organizacdes de carater associativo, de organizagao, cooperagéo, de produgao
e agroindustrializagéo e representacéo do publico previsto no caput deste artigo.
§2°. Em consonancia com a Lei Federal n® 12.188 de 11 de janeiro de 2010 e a Lei Estadual n° 17.447, de 20/12/2012, também s&o considerados como
publico beneficiario de agdes do Instituto, os profissionais e trabalhadores atuantes na assisténcia técnica e extensao rural, pesquisa e demais atividades
relacionadas ao desenvolvimento rural.
Art.7°. Para o cumprimento de seus objetivos o Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER podera:
I- firmar convénios, acordos, parcerias, contratos, termos de cooperagéo e outros instrumentos legais congéneres com pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado ou de direito publico interno ou externo;
II- prestar servigos a 6rgaos e entidades dos setores publico e privado ou a pessoas fisicas e juridicas nacionais, estrangeiras e internacionais e exercer
outras atribuigbes compativeis com as suas finalidades;
Ill- descentralizar as agdes promovendo a transferéncia de bens a outras entidades publicas, mediante convénios de delegacéo, ou a pessoas juridicas de
direito privado, mediante outorga de autorizagédo, concessao ou permissao;
IV- promover a inscrigdo de seus créditos em divida ativa do Estado e efetuar a cobranga judicial.
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Art.8°. O Instituto mantera as marcas das entidades de sua origem, IAPAR, EMATER, CPRA e CODAPAR, conforme §1° do Art. 14 da Lei Estadual n°®
20.121, de 31/12/2019, que poderao ser eventualmente utilizadas em materiais, produtos e atividades, conforme pertinéncia e oportunidade, de acordo com
o Plano de Comunicagéo do Instituto

TiTuLon
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DOS EMPREGADOS PUBLICOS E SERVIDORES DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA -
IAPAR-EMATER

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art.9°. O patriménio do Instituto é constituido por:
I- bens imdveis, moéveis, semoventes, benfeitorias, instalagdes, equipamentos, licengas, cultivares e patentes oriundas do IAPAR, EMATER, CPRA e
CODAPAR,;
II- Os bens iméveis do Instituto ficam destinados ao seu uso exclusivo conforme estabelecido no Titulo | deste Regulamento, sendo vedada a doagéo,
alienagéo ou cesséo,
salvo nas condigdes estabelecidas , pelo art. 10 da Constituicdo do Estado do Parana cominado com os §§ 1.° e 2.° do art. 26 da Lei 20.121 de 2019 e
demais legislagdes de regéncia;
Ill- doagdes ou legados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, estrangeiras e internacionais;
IV- outros bens, direitos e obrigagcdes ndo expressamente referidos, vinculados ao exercicio de sua atividade.
§1°. Os bens imoéveis do Instituto ficam destinados ao seu uso exclusivo conforme estabelecido no Titulo | deste Regulamento, sendo vedada sua alienagédo
ou cessao, total ou parcial, para outras atividades, sem a devida autorizagdo do Conselho de Administracdo e, quando estabelecido em lei, sem a
concomitante autorizagao legislativa.
§2°. Em caso de extingdo do Instituto, seu patrimonio revertera ao Governo do Estado do Parana.

CAPITULO Il

DA RECEITA
Art.10. Constituem receitas do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parané - IAPAR-EMATER:
I- créditos orgamentarios que lhe forem consignados pelo Orgamento Geral do Estado, da Uniéo ou dos Municipios;
II- auxilios, doagdes, legados, subvengdes federais, municipais, bem como contribuicdes e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
Ill- recursos provenientes de acordos, convénios, parcerias e outros ajustes ou contratos celebrados com pessoas de direito publico ou privado, nos termos
da legislagao vigente;
IV- recursos derivados do seu patrimdnio;
V- recursos decorrentes de operagdes financeiras;
VI- rendas decorrentes da elaboragéo de projetos de pesquisa e de assisténcia técnica e extenséo rural;
VII- rendas decorrentes da prestagéo de servigos e royalties de produtos, marcas, tecnologias e outros elementos;
VIII- recursos provenientes de fundos destinados a promogao da produgéo e da produtividade agricolas e a melhoria das condi¢des de vida do meio rural;
IX- recursos e taxas provenientes da elaboragdo de projetos de crédito rural e da prestagdo de servigos de assessoria técnica em relagdo a elaboragéo,
coordenagéo e execucdo de programas e projetos de interesse da agricultura estadual, bem como da execugéo de servigos de logistica, armazenamento e
engenharia rural.
X-renda da alienagéo de bens patrimoniais e de semoventes.;
XI- as receitas da aplicagdo dos recursos financeiros;
XIlI- receitas resultantes da prestagéo de servigos e outras rendas que venha auferir;
XIllI- os créditos da cobranga de sua divida ativa;
XIV- outras receitas de qualquer natureza.

CAPITULO Il

DOS EMPREGADOS PUBLICOS E SERVIDORES
Art.11. Constituem o quadro de empregados publicos e servidores do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER:
I- os servidores estatutarios que integram as Carreiras do Instituto Agronémico do Parana - IAPAR, de que trata a Lei Estadual n® 18.005, de 27 de margo
de 2014;
II- os servidores estatutarios que integram os quadros da Carreira Profissional de Extensdo Rural e Carreira Técnica de Extensdo Rural do Instituto
Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER, de que trata a Lei Estadual n® 17.451, de 27 de dezembro de 2012;
Ill- os empregados publicos contratados pela Companhia de Desenvolvimento Agropecuario do Parana - CODAPAR, em quadro de pessoal sob regime de
extingao;
IV- os empregados publicos que integram o quadro em extingdo da Carreira Técnica de Extens@o Rural do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural -EMATER, de que trata a Lei Estadual n°® 16.536, de 30 de junho de 2010;
V- os empregados publicos oriundos do Instituto Agua e Terra - IAT, de quadro CLT em exting&o, e que foram transferidos para o IDR-Parana pelo Decreto
4475/2023, em seu artigo n° 52;
VI- os servidores estatutarios que integram a Carreira de Desenvolvimento Rural, de que trata a Lei n°® 21.108, de 30 de junho de 2022.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER E SEU DETALHAMENTO

CAPITULOI )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO IDR-PARANA

Art.12. A estrutura organizacional basica do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER compreende:
I- Nivel de Decisdo Colegiada:

a) Conselho de Administragéo - CAD.

II- Nivel de Diregao:

a) Diretor Presidente - DP;

1. Diretor de Extensédo Rural - DEX;

2. Diretor de Gestao de Negocios - DGN;

3. Diretor de Gest&o Institucional - DG,

4. Diretor de Integragao Institucional - DlI;

5. Diretor de Pesquisa e Inovagao - DPI.

b) Colegiado da Diretoria - CDI;

IlI- Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Diretor Presidente - GAB;

b) Assessoria Técnica Legal - ATL;

c) Unidade de Integridade e Compliance - UIC;

d) Comité Técnico-Cientifico - CTC;

e) Conselho Consultivo Estadual - CCE

IV- Nivel de Execugéo:

a) Unidades subordinadas ao Diretor de Extensao Rural - DEX:
1. Departamento de Cadeias Produtivas e Agregacéo de Valor - DCP;
2. Departamento de Sustentabilidade Ambiental - DAS;

3. Departamento de Desenvolvimento Social - DDS.

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Gestdo de Negdcios:
1. Departamento de Engenharia e Logistica - DEL;

2. Departamento de Produtos e Servigos - DPS.

c) Unidades subordinadas ao Diretor de Gestéao Institucional:

1. Departamento de Recursos Humanos - DRH;

2. Departamento de Finangas - DFI;

3. Departamento de Administragéo - DAD.
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d) Unidades subordinadas ao Diretor de Integragéo Institucional:

1. Departamento de Assuntos Estratégicos - DAE;

2. Departamento de Gestéo da Informagé&o e Comunicagéo - DIC;

e) Unidades subordinadas ao Diretor de Pesquisa e Inovagao:

1. Departamento de Inovagéo - DIN;

2. Departamento de Pesquisa - DPE.

V- Nivel de Atuacdo Regional:

1. Unidades Regionais de Extensdo Rural - UER;

2. Polos Regionais de Pesquisa e Inovagéo - PRP;

§1°. A representagao grafica da estrutura organizacional esta apresentada no Organograma Estrutural, anexo a este Regulamento (Anexo Unico).

§2°. O detalhamento da estrutura organizacional basica do IDR-Parana sera fixado, quando necessario, em Regimento Interno aprovado por ato do seu
Diretor Presidente, com prévia aprovagéo do Conselho de Administragéo, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo Il deste Titulo e as orientagdes
da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

§3°. A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento é indissociavel do correspondente quantitativo de cargos e fungdes comissionadas
executivas do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana, conforme padronizagdo estabelecida pelo Anexo LVI da Lei n® 21.352, de 2023, e pela Lei n°
20.121, de 2019.

__CAPITULOII
DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO

Art.13. A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo Il deste Regulamento constitui a base estrutural para as principais areas de atuagédo permanente do IDR-
Parand, podendo dela resultar, em consequéncia de suas atividades, unidades administrativas, de carater transitério ou permanente, adequadas as
finalidades a que deveréo servir, observado o disposto no art. 16 da Lei n® 21.352, de 2023.

Art.14. Para assegurar a hierarquia e uniformidade de nomenclatura, associados ao carater predominante das unidades administrativas que poderao integrar
a estrutura organizacional do IDR-Paranad, serdo observados os seguintes critérios para a denominagao e posigao estrutural de unidades:

I- Nivel de Decisdo Colegiada: representado pelo Conselho de Administracéo, a ser presidido pelo titular da Pasta a que a entidade se vincula, cuja
composigao devera contar com no minimo, quatro membros;

II- Nivel de Diregao: representado pelo titular da autarquia, com competéncias relativas a fungdo estratégica, lideranga e articulagéo institucional ampla do
setor de atividades polarizado pela entidade, e demais Diretores, com responsabilidade pela coordenagéo e lideranga das atividades técnicas das unidades
de execugao e das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Autarquia;

Ill- Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por competéncias de auxilio e apoio direto, estratégico, técnico e especializado
aos integrantes do nivel de Dire¢éo da entidade no desempenho de suas competéncias institucionais, podendo ser denominadas de:

a) Gabinete: representado pelo Chefe de Gabinete, responsavel pelas atribuicdes de prestar auxilio e assisténcia abrangente ao titular da Autarquia e aos
integrantes do nivel de Direcédo da entidade no desempenho de suas atribuicdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

b) Assessoria Especializada: representada por um conjunto de Assessores com conhecimentos técnicos em areas especializadas, com atribuicdo de prestar
auxilio e apoio direto especializado ao titular da Autarquia e demais Diretores no desempenho de suas responsabilidades, que, por sua natureza, ndo admite
chefia da unidade;

c) Unidade Técnica: para a realizagdo de atividades técnicas especificas complementares as atividades-fim da Autarquia ou relacionadas a controle interno
e compliance;

IV- Nivel de Execugéo: integrado por unidades com denominacéo de Departamento, hierarquicamente subordinadas a uma Diretoria, representado por
Chefe de Departamento, com responsabilidade de realizar as atividades tipicas da Autarquia estabelecidas neste Regulamento, consolidadas em atividades
técnicas e especializadas de natureza permanente, e organizadas sucessivamente, quando comprovadamente necessario, nas seguintes subunidades:

a) Divisdo: unidade de primeiro nivel subdepartamental prevista em Regimento Interno, caracterizada como detalhamento da estrutura de Departamento,
de acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de Divisdo, com atividades técnicas relacionadas a execugdo de um conjunto
de atribui¢cdes funcionalmente organizadas afetas as atribuigdes da unidade subordinante;

b) Segéo: unidade de segundo nivel subdepartamental decorrente do detalhamento da Diviséo, formalmente constituida em regimento interno conforme as
determinagdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Segdo, com atividades técnicas relacionadas a execugédo de um conjunto
de atribui¢cdes funcionalmente organizadas afetas as atribuigdes da unidade subordinante;

c) Setor: unidade de terceiro nivel subdepartamental decorrente do detalhamento da Segao, formalmente constituida conforme as determinagées legais e
critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Setor, com competéncias técnicas relacionadas a execugdo de um conjunto de atribuicdes
funcionalmente organizadas afetas as atividades da unidade subordinante.

V- Nivel de Atuagao Regional: integrado por unidades de representagéo da Autarquia no interior do Estado, responsaveis pela execugdo de atividades-fim e
de agdes administrativas, representado por Chefe de Escritério Regional e por Coordenador de Polo Regional de Pesquisa e Inovagéo.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes comissionadas executivas de Assessor, considerando a necessidade técnica e funcional da entidade, poder&o ser
lotados nas unidades de execugéo legalmente constituidas, mediante designacédo formal dos respectivos titulares, inclusive em cargos de geréncias, chefia
e coordenagéo.

TITULO IV
DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IDR-PARANA

) CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segao Unica
Do Conselho de Administragao

Art.15. O Conselho de Administragdo - CAD, 6rgao colegiado de carater normativo, deliberativo e de controle, é composto pelos seguintes membros:

|- o Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento, como Presidente;

II- um representante da Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes;

Ill- um representante da Secretaria de Estado da Fazenda;

IV- um representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo;

V- um representante da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior;

VI- o Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER, como Secretéario Executivo;

VII- um representante dos servidores do Instituto, por meio de convite do Diretor Presidente;

VIII- um representante da Federacéo da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

IX- um representante da Federagao dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do Parana - FETAEP;

X- um representante das Centrais de Abastecimento do Parana S.A. - CEASA;

Xl- um representante da Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parana - OCEPAR;

Xll- um representante da Unido Nacional das Cooperativas de Agricultura Familiar e Economia Solidaria - UNICAFES;

XIll- um representante das Sociedades Rurais do Estado do Parana.

§1°. O desempenho das fungdes de membro do Conselho de Administragdo n&o sera remunerado, sendo considerado como relevante servigo prestado ao
Estado.

§2°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitagéo de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§3°. O Conselho de Administragéo funcionara com a presenga minima da metade de seus membros mais um e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do voto comum, o de qualidade.

§4°. Os membros do Conselho de Administragcéo ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas pelo Instituto.

§5°. Os Diretores do Instituto poderéo participar das reunides do Conselho com direito a voz e sem direito a voto.

§6°. Poderao participar das reunides, mediante convite do Presidente do Conselho de Administragdo, pessoas ou representantes indicados de entidades
que possam contribuir para esclarecimento de assuntos estabelecidos em pauta, com direito a voz e sem direito a voto.

§7°. Em casos de urgente necessidade de decisdo, que ndo pode aguardar a convocagédo do Conselho de Administracdo, podera o Presidente do CAD
deliberar “ad referendum” do Conselho, devendo submeter a apreciagdo dos Conselheiros na préxima reunido, apresentando todas as explicagdes e
justificativas que embasaram a tomada de decisdo e sua necessidade de urgéncia.

Art.16. Ao Conselho de Administragéo - CAD, respeitada a autonomia caracterizada na lei que criou o IDR-Parand, compete:

|- a aprovagéo de:
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a) diretrizes institucionais, politicas, prioridades de agao e planos estratégicos;

b) atos de organizagao que introduzam alteragdes substanciais no modelo organizacional formal da entidade;
c) atos de desapropriagéo e de alienagéo;

d) balango social e relatério financeiro e laudos de auditoria;

e) relatérios de atividades.;

f

g) propostas de alteragdes na estrutura organizacional do IDR;
h) novas fontes de obtengéo de recursos;

i) demonstrativos de prestagdo de contas e de aplicagcdo de recursos orgamentarios e extra orcamentarios.

II- a promogao e a avaliagdo institucional do IDR-Parana, com assessoramento interno e/ou externo, buscando analisar o cumprimento dos objetivos e
finalidades institucionais e seus impactos na sociedade;

Ill- a apreciacgéo e a aprovagao, para apresentacédo ao Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento e, posteriormente, ao Governador do Estado,
do Regulamento do Instituto e de suas alteracdes;

IV- a apreciagdo e aprovagao do Regimento Interno do Instituto e suas alteragdes, por proposta de seu Presidente;

V- a proposigao de agdes que visem melhoria na politica de pessoal;

VI- a proposigéo da criagdo ou implantagdo de mecanismos de financiamento, permanentes ou ndo, de apoio as atividades do Instituto;

VII- a solicitagdo, quando entender necessario, de informagdes ou relatérios de Diretores ou Chefes das unidades componentes da estrutura organizacional
do IDR-Parang;

VIlI- a delegagdo a Diretoria ou Colegiado de Diretoria do IDR-Parana para execucéo de andlises e deliberagdes especificas;

IX- a avaliagdo financeira do IDR-Parana e a expedigdo de recomendagdes sobre a evolugdo de suas receitas e despesas;

X- a avaliagao periédica do desempenho da Autarquia, analisando a efetividade dos seus objetivos;

Xl- a deliberagdo dos casos omissos neste Regulamento, encaminhados para analise pelo Diretor Presidente da Autarquia.

XIll- a deliberacédo sobre assuntos que forem submetidos por quaisquer de seus membros.

§1°. As deliberagdes do Conselho de Administragcdo que produzam efeitos perante terceiros serédo publicadas no Diario Oficial do Estado.

§2°. As Atas das Reunides do Conselho de Administragédo, para que produzam seus efeitos, deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Estado e, apos, no
site do IDR-Parana, na aba de transparéncia institucional.

§3°. A organizagdo e funcionamento do Conselho de Administragdo serdo definidos em Regimento Interno préprio, proposto pelo préprio Conselho e
aprovado por ato do Diretor Presidente do Instituto.

CAPITULONl
DO NIVEL DE DIREGAO

Segao |
Do Diretor Presidente

Art.17. Ao Diretor Presidente - DP, compete:

|- a coordenagao e orientagdo as atividades do Instituto, praticando os atos necessarios a supervisdo dos servigos, gestdo do patriménio e execucdo de
planos, programas, projetos e do orgamento anual, de acordo com as disposiges deste Regulamento;

II- a representagéo do IDR-Parana ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e a constituicdo de procuradores;

Ill- a expedigdo de normas de funcionamento interno, ndo constantes do Regimento Interno do Instituto;

IV- a autorizag&o, homologacao, revogacgao e anulagéo de processos de licitagdo em todas as modalidades, bem como dispensar licitagdo nos casos legais
vigentes;

V- a realizagéo de agdes relativas a admissdo, promogéao e progressao, transferéncia, concessao de licengas, sangdes disciplinares, dispensa e demissao
de servidores do Instituto, de acordo com as disposi¢des legais vigentes e orientagdes da Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia;

VI- a assinatura de acordos, convénios, contratos, ajustes, termos de compromisso e outros instrumentos congéneres de interesse do Instituto, e suas
respectivas alteragdes, de acordo com a legislagao vigente;

VII- a expedigao de decisdes internas por meio de atos normativos, portarias, instrugdes, circulares, avisos e recomendagdes, objetivando a execugéo eficaz
dos servigos;

VIII- a promogéo da elaboragdo e aprovagao, apds submissdo ao Conselho de Administracdo e parecer técnico conclusivo da Secretaria de Estado do
Planejamento, do Regimento Interno do Instituto;

IX- 0 encaminhamento ao Conselho de Administragdo, aos 6rgdos competentes da Secretaria da Agricultura e do Abastecimento, ao Tribunal de Contas e
outros 6rgaos de governo, dos documentos e informagdes referentes a planos anuais e plurianuais e seus orgamentos, programas de trabalho, relatérios
anuais de atividades e relatérios especiais, quando solicitados;

X- o exercicio das fungdes de Secretario-Executivo do Conselho de Administracdo do Instituto, adotando as providéncias para dar cumprimento as
deliberagdes desse Conselho;

Xl- a autorizag&o para expedigéo de certiddes;

XlI- a indicagéo de servidores do quadro efetivo do Instituto para ocupar cargos de provimento em comissao e fungdes de chefia e assessoramento, bem
como de seus substitutos eventuais e para a constituicdo de grupos de trabalho e de estudos e para a representagao institucional;

XIll- a autorizagdo de quaisquer despesas necessarias a execugao das atividades do Instituto, inclusive a realizagdo de servigos extraordinarios, obedecendo
as disposigdes legais e regulamentares pertinentes;

XIV- o recebimento e encaminhamento de pedidos de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o Instituto, obedecendo a legislagao pertinente;
XV- a proposicao de alteragdes na estrutura organizacional do Instituto as instancias pertinentes;

XVI- a determinagéo da instauragdo de sindicancias e processos administrativos, orientando as providéncias pertinentes de acordo com a legislagéo;

XVII- a realizagéo dos procedimentos necessarios ao recebimento de doagdes e legados de bens;

XVIII- a delegagdo aos Diretores, explicita e formalmente, quando julgar necessario, do controle da execugdo de planos, programas e projetos aprovados;
da realizagdo de despesas autorizadas em orgamentos, convénios e outros relacionamentos acordados; do gerenciamento de atividades especificas e do
estabelecimento de relagdes com 6rgdos e instituicdes de diferentes niveis de governo;

XIX- a autorizagéo da participacdo de servidores em cursos, estagios, congressos, seminarios e outros eventos de interesse do Instituto, dentro e fora do
pais, atendidas as normas legais e regulamentares;

XX- a autorizagdo do afastamento total ou parcial de servidores para participagdo em programas de pés-graduacéo, bem como as prorrogagdes necessarias,
para cursos no pais e no exterior, de acordo com normas e leis especificas;

XXI- a aprovagao de propostas para contratagéo de pessoal em todos os niveis, obedecendo as disposi¢des legais e as orientagdes da Secretaria de Estado
da Administragdo e da Previdéncia;

XXII- a presidéncia do Comité Técnico-Cientifico do Instituto;

XXIll- a designagéo, entre os Diretores do Instituto, de quem o substituird na presidéncia do Comité Técnico-Cientifico do Instituto, nas auséncias e ou
impedimentos temporarios;

XXIV- a delegagéo de atribuicdes de sua competéncia especifica, respeitadas as exigéncias legais;

XXV- o desempenho de outras atribuigdes compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Conselho de Administragéo, respeitadas as exigéncias legais.
§1°. O Diretor Presidente sera indicado pelo Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento e nomeado pelo Governador do Estado, devendo
possuir curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e ter relevante e comprovada experiéncia em ciéncia e tecnologia, pesquisa
agropecuaria ou em assisténcia técnica e extenséo rural.

§2°. O Diretor Presidente designara, mediante Portaria, um dos Diretores para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, o mesmo aplicando-se a
substituicdo de qualquer um dos demais Diretores.

Secao ll

Do Diretor de Extensao Rural
Art.18. Ao Diretor de Extensao Rural - DEX, compete:
I- a organizagdo, coordenagdo e execucdo das atividades de assisténcia técnica e extensao rural, com o desenvolvimento e supervisdo de programas e
projetos no ambito de sua atuagéo;
II- a implementagdo e avaliagéo das estratégias de atendimento do publico prioritario da agropecuaria paranaense e a participagdo na elaboragdo de
programas e politicas publicas para o desenvolvimento rural;
Il a realizacéo de atividades de planejamento e estudos sobre cadeias produtivas e realidade rural com vistas a organizar as atividades de ATER, de forma
integrada com as demais Diretorias;
IV- a execugdo e participagdo em eventos técnicos e agdes de transferéncia de tecnologia, em conjunto com a Diretoria de Pesquisa e Inovagéo e Diretoria
de Integragao Institucional,
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V- o registro e manutengéo de dados e informagdes sobre a execugao dos trabalhos e a elaboracéo de relatérios técnicos;

VI- o gerenciamento das atividades técnicas e as firmadas em convénios, acordos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres, com instituicées
publicas e privadas, nacionais e internacionais, com apoio de outras unidades internas, no ambito de sua atuagao, realizando os processos de avaliagdo
técnica dos resultados, orientando ajustes e buscando a eficiente execucéo dos trabalhos;

VII- a participagdo, em colaboragdo com a Diretoria de Integrag&o Institucional, Diretoria de Pesquisa e Inovagéo e Diretoria de Extensdo Rural e outras
unidades internas, da Politica Editorial para o Instituto;

VIII- a participagdo com as demais Diretorias do processo de alocagao de recursos humanos, materiais e financeiros, e na formulagdo e implementacédo de
politica de gestdo de pessoas;

IX- a articulagdo com as demais Diretorias na formulagcdo e execugdo de politicas, diretrizes, normas e instrumentos para a realizagdo de parcerias e
atividades de cooperagado, bem como a efetivagdo delas no ambito de sua competéncia;

X- a realizagao de atividades de capacitagdo formal e informal dos temas e conteddos sob sua responsabilidade;

Xl- a proposi¢éo, acompanhamento e apoio as a¢des de comunicagdo social, de marketing e publicidade e de difuséo e transferéncia de tecnologia, em
conjunto com as Diretorias;

XllI- o desempenho de outras atividades correlatas delegadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao Diretor de Extensdo Rural as seguintes unidades:

|- Departamento de Cadeias Produtivas e Agregacgéao de Valor - DCP

II- Departamento de Sustentabilidade Ambiental — DSA;

IlI- Departamento de Desenvolvimento Social — DDS.

Secao lll
Do Diretor de Gestao de Negécios

Art.19. Ao Diretor de Gestéo de Negécios - DGN, compete:

I- o planejamento, a organizac¢éo, a coordenacéo e a execucéo de atividades de negdcios, gerenciamento de produtos e servigos e de engenharia e logistica,
buscando compatibilizar o alinhamento da programag&o com os objetivos e missao institucional;

II- a elaboragéo e coordenagéao da politica e plano estratégico da comercializagao e fomento de materiais propagativos, animais reprodutores, publicagdes,
servicos e outros produtos desenvolvidos pelo Instituto, em conjunto com as demais Diretorias;

Ill- a elaboragdo do plano de marketing dos produtos e servigcos a serem comercializados, em colaboragdo com as demais unidades pertinentes e com a
Assessoria de Comunicagao;

IV- a gestédo de parcerias, cooperagdes e convénios no ambito de sua atuagdo, apoiando a elaboragdo de documentos e planos de trabalho, emitindo
pareceres e monitorando a execugéo de atividades;

V- a coordenacéo do relacionamento com clientes e parceiros comerciais do Instituto, articulando-se internamente com outras unidades, no que couber;
VI- a elaboragdo e execugdo de planos, modelos, mecanismos e procedimentos para implementagdo das estratégias de negdcios das tecnologias
desenvolvidas pelo Instituto;

VII- o planejamento, em conjunto com a Diretoria de Pesquisa e Inovagéo, da ocupagéo das areas de produgdo das Estacdes de Pesquisa;

VIlI- a execugdo e busca de solucdes de engenharia rural em empreendimentos voltados ao desenvolvimento agropecudrio, na infraestrutura logistica de
estradas rurais e de armazenagem, do abastecimento e seguranga alimentar, de classificagdo de produtos de origem vegetal e de energias renovaveis;

IX- a promogéo de estudos, pesquisas, analises, pericias, divulga¢des técnicas e a elaboragéo de projetos relacionados as suas atividades;

X- a prestagao de servigos técnicos especializados em auditagem, consultoria, assessoria, treinamento e capacitagédo em temas relacionados as atividades
da Diretoria e do Instituto;

XI- a coordenagéo e o gerenciamento da comercializagdo ou exploragdo econémica e financeira de produtos oriundos da produgéo agropecuaria, florestal
e de outras atividades do Instituto, bem como de servigos, exceto os tecnoldgicos e aqueles prestados diretamente ao produtor rural, sua familia e
organizagdes como parte do trabalho de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural

Xll- a articulagdo com as demais Diretorias na formulagéo de politicas, diretrizes, normas e instrumentos para a realizagéo de parcerias e intercambio, das
atividades de cooperagéo, nacional e internacional, bem como a efetivacéo e sua implementagao no ambito de sua competéncia;

XllI- a realizagéo de atividades de capacitagdo formal e informal dos temas e contetidos sob sua responsabilidade;

XIV- a promogédo, em conjunto com as demais Diretorias, de agdes para o estabelecimento de parcerias e intercambio com instituicdes congéneres, publicas
ou privadas, no ambito nacional e internacional;

XV- a prospeccéo no ambiente empresarial de potenciais parceiros, dispostos a celebrar contratos de colaboragdo com o IDR-Parand, para atuar em formato
associativo, com objetivos especificos no desenvolvimento de produtos e servigos para comercializagédo no mercado agropecuario, tais como genética animal
e vegetal, sementes e mudas e obras de infraestrutura rodoviaria rural

XVI- o desempenho de outras atividades correlatas delegadas pelo Diretor Presidente.

§1°. Subordinam-se a Diretoria de Gestao de Negoécios as seguintes unidades:

|- Departamento de Engenharia e Logistica - DEL;

II- Departamento de Produtos e Servigos - DPS.

§2°. Ao Diretor de Gesté@o de Negdcios estdo subordinadas também as Unidades de Infraestrutura e Logistica do Instituto distribuidas no Estado, com sua
estrutura organizacional e defini¢ao de atribuigdes a ser estabelecida conforme o Regimento Interno do Instituto a ser produzido.

Secao IV
Do Diretor de Gestao Institucional

Art.20. Ao Diretor de Gestao Institucional - DGI, compete:

I- o planejamento estratégico, organizagdo, coordenacéo e execugdo das atividades de administragao geral do Instituto, bem como elaborar e implementar
a politica de gestao de pessoas, buscando compatibilizar a programacao institucional com os objetivos e a missao do Instituto;

II- a formulagdo e coordenacdo da politica de gestdo de pessoas, de forma articulada com as demais Diretorias, definindo e implementando instrumentos
que possibilitem o gerenciamento e o desenvolvimento profissional dos servidores e empregados publicos, de acordo com os Planos de Carreira, bem como
orientando a contratagédo de pessoal nas suas diferentes modalidades;

I1I- a administracdo de beneficios sociais e programas voltados a qualidade de vida dos servidores, além de implementar atividades de medicina e seguranca
ocupacional;

IV- a coordenagdo e execugdo das atividades de capacitagédo, treinamento e aperfeicoamento de servidores e empregados publicos, conduzindo os
processos de andlise, aprovagao e registro em todos os niveis;

V- a coordenacdo, formulagdo e implementagéo da politica financeira e de administragdo geral do Instituto, propondo normas e instrugdes para seu
cumprimento;

VI- o planejamento estratégico e execugao de atividades orgamentarias e financeiras, de forma articulada com as demais Diretorias e com a Assessoria de
Planejamento, em consonancia com as Secretarias de Estado competentes e Sistemas Estruturais;

VIl- o Gerenciamento e acompanhamento, sob o ponto de vista financeiro, da contratacdo de convénios, contratos e outros termos de compromisso,
participando das respectivas prestagdes de contas;

VIII- a participacédo nas atividades de comercializagéo de bens, produtos, processos e servigos produzidos ou desenvolvidos pelo Instituto, no ambito de sua
competéncia, em articulagdo com a Diretoria de Gestao de Negodcios e demais unidades;

IX- a gestdo de contratos de prestagao de servicos, fornecimento de materiais e contratagdo de mao de obra para as diferentes atividades necessarias ao
funcionamento do Instituto;

X- o planejamento, coordenacgdo e execugao das atividades relacionadas a compras, importagdes, alienacdes, leildes e contratacdo de servigos;

XI- a elaboragéo do Plano de Investimentos, Obras e Manutengdes do Instituto, executando sua coordenagéo, superviséo e fiscalizagao;

Xll- a participacdo no desenvolvimento da politica de tecnologia da informagdo, garantindo os recursos necessarios a sua implementagdo e ao
desenvolvimento de processos, projetos e agdes integradas com as unidades do IDR-Parana, com base na arquitetura tecnolégica institucional;

XllI- a gestédo e execugdo, no ambito de sua atuagédo, atividades previstas em convénios, contratos, acordos e outros instrumentos congéneres com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, com apoio das demais unidades internas;

XIV- a articulagdo com as demais Diretorias na formulagdo de politicas, diretrizes, normas e instrumentos para a realizagédo de parcerias e intercambios,
bem como na efetivagéo e implementacéo das atividades de cooperacéo nacional e internacional;

XV- a coordenagao do processo de alocagdo de recursos humanos, materiais e financeiros, além de formular e implementar politicas de gestao de pessoas
de forma articulada com as demais Diretorias;

XVI- o desempenho de outras atividades correlatas delegadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico. Subordinam-se a Diretoria de Gest&o Institucional as seguintes unidades:

|- Departamento de Administragéo - DAD;

|I- Departamento de Finangas - DFI;
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I1l- Departamento de Recursos Humanos - DRH.

Segao V
Do Diretor de Integracéo Institucional

Art.21. Ao Diretor de Integracéo Institucional - DI, compete:

|- a promogédo da integragdo do Instituto com entidades representativas dos agricultores, cooperativas, universidades, organizagdes de assisténcia e
extensao rural, instituicdes de pesquisa e organizagdes do ambiente do agronegécio;

1I- a promogéo da integragéo interna entre as agdes de Pesquisa, Extensao Rural, Negdcios e Gestao Institucional no @mbito estadual e mesorregional;

Ill- o suporte técnico e administrativo ao Conselho Consultivo Estadual, cabendo ao Diretor o exercicio da sua Secretaria Executiva e a realizagédo das
articulagdes necessarias ao seu funcionamento, assim como o funcionamento dos Conselhos Consultivos Mesorregionais por meio dos Agentes de
Transferéncia de Tecnologia e Articulagao, que atuardo como seus Secretarios Executivos;

IV- a sistematizagdo do Planejamento Integrado do Instituto;

V- a articulagdo da realizagao de estudos técnicos essenciais ao IDR-Parana, como o Planejamento Estratégico e o Balango Social do Instituto, assim como
outros estudos prioritarios de leitura de realidade e prospecgéo tecnoldgica, de forma integrada com as demais Diretorias;

VI- o apoio metodoloégico a geracdo de referéncias e protocolos através do teste, validacédo e transferéncia de tecnologias apropriadas aos sistemas de
produgdo em uso (redes de referéncias);

VII- a organizagéo do Plano Anual de Eventos de carater técnico do IDR-Parana, voltados a difuséo e transferéncia de tecnologias, bem como a participagéo
em feiras, exposicdes e outros eventos, visando a divulgagédo das atividades e realizagdes do Instituto, em conjunto com outras unidades internas, bem
como o apoio a eventos de natureza institucional;

VIII- a orientagé@o das agdes de comunicagéo relacionadas diretamente a metodologias da extenséo rural, difusdo e transferéncia de tecnologia, de forma
integrada com a Assessoria de Comunicagéo e com base no Plano de Comunicacédo e Manual de Identidade Visual do Instituto;

IX- a articulagao e integracédo de Entidades e Profissionais de Assisténcia Técnica e Extensao Rural, com foco no processo de transferéncia de tecnologia e
inovagdes, visando qualificar e ampliar a abrangéncia da ATER no Estado;

X- a participacdo na elaboragdo de Programas e Politicas Publicas para o desenvolvimento rural;

XI- o acompanhamento e desenvolvimento das atividades firmadas em convénios, acordos de cooperag@o e outros instrumentos congéneres, com
instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, com apoio de outras unidades internas, no &mbito de sua atuagao, contribuindo com os processos
de avaliagdo técnica dos resultados e aperfeigoamento da execugao;

Xll- a promogéo do relacionamento e integragdo com o ambiente externo, inclusa a articulagédo do Conselho Consultivo Estadual e Conselhos Consultivos
Mesorregionais, bem como pela integragéo interna de Programas, Projetos e Agdes de Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagdo, Extensdo Rural e Negdcios,
inclusive as agdes de transferéncia de tecnologia;

XIlI- a articulagdo com as demais Diretorias na formulagdo e execugdo de politicas, diretrizes, normas e instrumentos para a realizagdo de parcerias e
atividades de cooperagdo, bem como a efetivagédo delas no ambito de sua competéncia;

XIV- a realizagdo de atividades de capacitagdo formal e informal em temas e contetidos sob sua responsabilidade;

XV- o desempenho de outras atividades correlatas.

§1°. Subordinam-se a Diretoria de Integragéo Institucional as seguintes unidades:

|- Departamento de Assuntos Estratégicos - DAE;

II- Departamento de Gestao da Informagao e Comunicagéo - DIC.

§2°. A Diretoria de Integragdo Institucional contara, como estratégia de atuagdo regional, com acéo integrada com atores e entidades no ambito das
mesorregides, que poderdo estar organizadas em Conselhos Consultivos Regionais, com objetivo de discutir o processo de desenvolvimento das regies e
estabelecer as prioridades de pesquisa, programas e politicas publicas, que deverdo compor os planos de atuagao do instituto naquela mesorregiéo.

Segao VI
Do Diretor de Pesquisa e Inovagéo

Art.22. Ao Diretor de Pesquisa e Inovacéo - DPI, compete:

|- o planejamento, organizagdo, coordenagdo e execugdo das atividades de pesquisa e desenvolvimento, de inovagéo e de apoio técnico a programagao
institucional, buscando compatibilizar o alinhamento com os objetivos e miss&o do Instituto;

Il- a coordenagdo de programas de pesquisa e inovagéo, realizando processos de avaliagdo técnica dos resultados, programagéo e reprogramagao,
orientando ajustes e acompanhando as demandas tecnoldgicas dos agentes publicos e privados, buscando a melhoria continua da qualidade;

Ill- o planejamento, implantacé@o e gestéo da politica institucional de inovagéo e propriedade intelectual, realizando as atividades de protegdo das criagdes,
registro, licenciamento, transferéncia ou cesséo de produtos, semoventes ou materiais propagativos e processos e servigos tecnoldgicos desenvolvidos pelo
Instituto, propondo normas e orientando agdes para o sigilo e confidencialidade das informagdes geradas;

IV- a realizagéo de atividades de capacitagéo formal e informal dos temas e contetdos sob sua responsabilidade;

V- a gestdo da politica de formagéo e treinamento de pessoal especializado em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para o desenvolvimento rural sustentavel,
coordenando a execucdo de agdes voltadas a estudantes, bolsistas e profissionais, com énfase no fortalecimento de grupos para a consolidagédo e
atualizagdo de conhecimentos considerados relevantes para a sociedade, para o meio rural e o agronegdcio;

VI- a coordenagéo técnica e o gerenciamento dos Programas de Pés-Graduacao e de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do Instituto, em sua area de atuacao;
VII- o gerenciamento das atividades técnicas e as firmadas em convénios, acordos de cooperacédo e outros instrumentos congéneres, com instituicdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, com apoio de outras unidades do Instituto, no dmbito de sua atuagéo, realizando os processos de avaliagdo
técnica dos resultados, orientando ajustes e buscando a eficiente execugéo dos trabalhos;

VIII- a realizagdo de atividades de planejamento e estudos sobre agroecologia, cadeias produtivas e realidade rural com vistas a organizar as atividades
Pesquisa Agropecuaria, de forma integrada com as demais Diretorias e Assessoria de Planejamento;

IX- a organizagéo e participag@o em eventos técnicos, bem como de agdes de transferéncia de tecnologia gerada pelo Instituto, em conjunto com a Diretoria
de Extensao Rural e Diretoria de Integragéo Institucional;

X- a participacdo na elaboragdo de Programas e Politicas Publicas para o desenvolvimento rural;

XI- o registro e manutengao de dados e informagdes sobre a execugéo dos trabalhos e a elaboragéo de relatérios técnicos;

Xll- a articulagdo com as demais Diretorias na formulacdo e execugdo de politicas, diretrizes, normas e instrumentos para a realizacdo de parcerias e
atividades de cooperagdo, bem como a efetivacdo delas no ambito de sua competéncia;

XIllI- a proposigdo e o apoio na realizagao de eventos de carater técnico-cientifico programados pelo Instituto, voltados ao intercambio técnico-cientifico e a
difusdo e transferéncia de tecnologia no ambito do agronegécio, bem como na participagdo em feiras, exposi¢cdes e outros eventos, visando a divulgacédo
das atividades e realizagcdes no campo da pesquisa;

XIV- a execugdo das fungdes deliberativas e executivas da Politica Editorial do IDR-Parana no que se refere a publicagdes técnico-cientificas e de rito
sumario, por meio da operagao de uma Editoria Executiva, de forma articulada com as demais Diretorias;

XV- a participagdo, com as demais Diretorias, no processo de alocagéo de recursos humanos, materiais e financeiros, e formulagéo e implementacédo de
politicas de gestéo de pessoas;

XVI- o desempenho de outras atividades correlatas.

§1°. Subordinam-se a Diretoria de Pesquisa e Inovagao as seguintes unidades:

|- Departamento de Inovacao - DIN;

Il- Departamento de Pesquisa - DEP.

§2°. ADiretoria de Pesquisa e Inovagao constitui-se na unidade responsavel pela gestdo da politica de inovacéo e de propriedade intelectual, caracterizando-
se como o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT, conforme o artigo 2° da Lei Estadual no 20.541 de 20 de abril de 2021 (Lei de Inovacdo Estadual) em
consonancia ainda com o artigo 23° do Decreto Estadual 1350/2023 que a regulamenta, com o apoio de outras unidades da instituigéo.

§3°. A Diretoria de Pesquisa e Inovagéo esta subordinada também a estrutura de Polos Regionais de Pesquisa e Inovagdo e suas Estagdes de Pesquisa,
cabendo-lhe a coordenacao destas unidades descentralizadas em aspetos de programagéo e execugao das atividades, em conjunto com uma estrutura de
Areas Técnicas de Especialidade, Programas de Pesquisa e de Inovagio e Laboratérios de Apoio & Pesquisa, envolvendo outras unidades internas no que
pertinente, com sua estrutura organizacional e definicdo de atribuicdes a ser estabelecida no Regimento Interno do IDR-Parana.

Segao Vil
Do Colegiado da Diretoria
Art.23. O Colegiado da Diretoria, 6rgédo de administracdo geral do IDR-Parana, é composto pelo Diretor Presidente, Diretor de Extens&o Rural, Diretor de
Gestdo de Negdcios, Diretor de Gestéo Institucional, Diretor de Integracgéo Institucional e Diretor de Pesquisa e Inovagéo, respondendo ao Diretor Presidente,
todos nomeados pelo Governador do Estado, mediante proposta do Secretario de Estado da Agricultura e Abastecimento.
Art.24. Ao Colegiado da Diretoria compete:
|- a elaboragéo do plano estratégico de agao do Instituto;
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II- a coordenagéo da execugdo do Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Rural;

Ill- a elaboragdo do Plano Estadual de Pesquisa Agropecuaria e do Plano Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, submetendo-os a aprovagao
do Conselho de Administragéo;

IV- a elaboragéo do plano de gerenciamento de projetos e programas institucionais;

V- a efetivagdo da integracéo programatica e de integracdo de execugéo entre as diferentes Diretorias do Instituto;

VI- a elaboragéo e aprovacéo da proposta orgamentaria e financeira do Instituto;

§1°. A nenhum Diretor é licito usar o nome do IDR-Parana para contrair, em nome da Autarquia, obrigagdes em seu favor, tais como financiamentos, avais
e endossos.

§2°. O Colegiado da Diretoria reunir-se-& mensalmente, em carater ordinario, podendo ser formalmente convocada por seus membros em carater
extraordinario, sempre que necessario e justificado.

CAPITULO 1l
DO NIiVEL DE ASSESSORAMENTO

Secao |

Do Gabinete do Diretor Presidente
Art.25. Ao Gabinete do Diretor Presidente - GAB, compete:
|- 0 assessoramento ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicdes e no atendimento de compromissos oficiais;
II- a orientagé@o e promogéo do relacionamento e integragéo com as unidades internas do Instituto e com outros 6rgéaos publicos e organizac¢des privadas;
Ill- 0 assessoramento ao Diretor Presidente nas atividades técnicas e administrativas, bem como nas relagdes politicas e sociais;
IV- a analise, o preparo e despacho de documentos, orientando o correto encaminhamento, e subsidiando com informagdes pertinentes;
V- a elaboragéo final e encaminhamento para assinatura e publicagédo das Portarias e Atos Normativos do IDR-Parana;
VI- a organizagdo da agenda de compromissos, a organizagao e assisténcia de reunides, providenciando os documentos pertinentes, bem como a divulgagao
e controle do cumprimento das decisées;
VII- o recebimento, registro, redagéo, revisdo, arquivamento e distribuicdo das correspondéncias, documentos e processos;
VIII- a analise, acompanhamento e tramitagcdo dos assuntos institucionais, processos e documentos em geral encaminhados ao Diretor Presidente;
IX- 0 assessoramento na interagao institucional com o Conselho de Administragdo, orientando o relacionamento com os membros do Conselho, organizando
seu funcionamento e suas reunides;
X- a coordenacdo da equipe administrativa e de apoio do Gabinete;
Xl- o desempenho de outras atividades correlatas ou delegadas pelo Diretor Presidente.

Secéo I

Da Assessoria Técnica Legal
Art.26. A Assessoria Técnica Legal - ATL, compete:
|- 0 assessoramento técnico, nos aspectos legais e juridicos, ao Diretor Presidente e a Diretoria, bem como as demais areas do IDR-Parana, sob a forma
de estudos, pesquisas, investigacdes, informacdes técnicas, avaliagbes, exposicdes de motivos, andlises, minutas de atos normativos e de materiais
especializados;
II- as articulagdes com Procuradoria Geral do Estado — PGE e demais instituigdes, municipais, estaduais ou federais, em relagdo as matérias de natureza
juridica de interesse do IDR-Paran3;
Ill- a coordenacéo e acompanhamento do contencioso administrativo, dos processos correcionais no &mbito do IDR-Parana, bem como de seus eventuais
desdobramentos externos ao Instituto, em consonancia as orientacdes da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB, Secretaria de
Estado da Administragao e da Previdéncia — SEAP, Procuradoria-Geral do Estado - PGE e Controladoria-Geral do Estado - CGE;
IV- a realizacéo de outras atividades correlatas, bem como aquelas demandadas pelo Diretor Presidente e Diretoria do IDR-Parana.

Secao lll

Da Assessoria de Comunicagdo
Art.27. A Assessoria de Comunicagédo - COM, compete:
|- a atuagdo sempre em consonancia e alinhamento com as diretrizes da Secretaria de Comunicacdo do Estado do Parana e com a Assessoria de
Comunicagéo da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento;
II- a formulagédo, organizacéo e implementacéo da politica e atividades de comunicagéo institucional, de forma a reforgar o conhecimento e o entendimento
da sociedade sobre o papel e importancia do Instituto, fortalecendo a imagem e contribuindo para o cumprimento da missdo e para a sustentabilidade e
governanga institucional;
Ill- o planejamento e a coordenagéo das atividades de comunicacgéo institucional, social e de relacionamento, comunicagéo corporativa, marketing e
publicidade, articulando-se com as demais unidades do Instituto;
IV- a manutengéo de cadastro atualizado dos meios de comunicacéo e profissionais da area necessarios a execucao de suas atividades;
V- a elaboracéo do Plano de Comunicagéo do Instituto e do Manual de Identidade Visual contemplando a inser¢do das marcas das entidades de sua origem,
em materiais e atividades conforme pertinéncia e oportunidade, alinhado com as diretrizes especificas do Governo do Estado do Parana;
VI- a promocéo de interagdes e relacionamentos institucionais que propiciem a ampliacdo do universo de comunicagao do Instituto e o fortalecimento de sua
marca através de canais de comunicagao incluindo as redes sociais;
VII- o apoio, acompanhamento e avaliagdo das acdes de comunicagao desenvolvidas pelo Instituto, propiciando o alinhamento as diretrizes institucionais,
para aprimorar o relacionamento com os publicos de interesse e com a sociedade em geral;
VIlI- a promogao, organizagao e apoio logistico a eventos de natureza institucional, promocional, protocolares, sociais, educativos, informativos e integrativos,
bem como a coordenagédo de sua realizagdo, em articulagdo com as unidades internas envolvidas;
IX- o apoio as Diretorias na promocéo e organizagdo de eventos de carater técnico-cientifico e de divulgagdo de resultados em pesquisa, inovagéo e
assisténcia técnica e extensao rural gerados;
X- a intermediagao do relacionamento com veiculos de comunicacdo e profissionais de imprensa, visando divulgar informagdes de interesse institucional,
reforgando a integragéo do Instituto com a sociedade;
Xl- o planejamento e a produgdo de informativos, publicacdes e demais materiais impressos e eletronicos de cunho jornalistico e promocional, internos e
externos, articulando-se com outras unidades internas, quando for o caso;
XllI- a gestdao e manutengéo dos meios de comunicagéo do Instituto, em conjunto com as unidades internas envolvidas;
Xlll- o desempenho de outras atividades delegadas pelo Diretor Presidente.

Secao IV

Da Assessoria de Planejamento
Art.28. A Assessoria de Planejamento - PLA, compete:
|- a estruturagao, orientagdo e implementagao do processo de planejamento do Instituto, nas perspectivas do Planejamento Organizacional, Planejamento
Estratégico, Plano Diretor, Planejamento Orgamentario, Planos e Programagdes Executivas e Operacionais;
II- a realizagao de estudos, pesquisas, projetos, investigagdes, informacdes, pareceres, orientagdes técnicas, atos normativos e minutas;
Ill- a gestédo de resultados, definicdo de indicadores, monitoramento de impactos, registro de informagdes e emisséo de relatdrios;
IV- a gestédo de sistemas de tecnologia de informagéo destinados a gestéo institucional e ao registro e acompanhamento do planejamento e monitoramento
de Programas, Projetos, Convénios e Resultados;
V- o assessoramento na formulagao de politicas e diretrizes, subsidiando as Diretorias na gestéo do Instituto;
VI- a gestéo de parcerias, cooperagdes e convénios de carater institucional e técnico, apoiando a elaboragado de documentos e planos de trabalho, emitindo
pareceres e monitorando a execugao das atividades de forma articulada com as Diretorias;
VII- o desempenho de outras atividades delegadas pelo Diretor Presidente.
Paragrafo unico. No desenvolvimento de suas atividades a Assessoria podera atuar, sempre que necessario, por meio de grupos de trabalho e de estudos,
que poderao contar com a participagéo de servidores de outras unidades do Instituto ou mesmo de outras instituicées.

Secao V
Da Unidade de Integridade e Compliance
Art.29. A Unidade de Integridade e Compliance - UIC, compete:
I- 0 apoio as agdes da Controladoria-Geral do Estado - CGE na implementagdo dos mecanismos e diretrizes de prevengdo a corrupgado, disseminando a
cultura de integridade no ambito do IDR-Parana;
II- o desenvolvimento das atividades inerentes aos Sistemas de Controle Interno, de Transparéncia e Controle Social, de Corregedoria, de Ouvidoria e de
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Integridade e Compliance, subordinada as diretrizes e orientagdes técnicas da Controladoria-Geral do Estado;

Ill- atuar de maneira preventiva e educativa, realizando monitoramento e avaliagdo do cumprimento dos principios e das normas que norteiam a conduta da
Administragdo Publica, especialmente no que diz respeito aos aspectos éticos, de legalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade e moralidade
administrativa e ainda na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos contra atos e omissdes cometidos pela administracdo, devendo comunicar
ao Diretor Presidente as eventuais falhas e riscos observados;

IV- a implantagdo e assessoramento no tratamento de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD;

V- o recebimento e apuracédo de reclamacdes ou denuncias fundamentadas que forem dirigidas ao Instituto, em especial a lesdo ou ameaca de lesé@o ao
patrimoénio publico estadual, velando por seu integral atendimento e resolugao, inclusive as consultas e aos requerimentos formulados pelo Poder Legislativo,
Poder Judiciario e Ministério Publico do Estado do Parana, realizando os devidos encaminhamentos;

VI- o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As atribui¢des referidas nos incisos deste artigo serdo realizadas pelos Agentes de Controle Interno, de Transparéncia e Controle Social,
de Ouvidoria, e de Integridade e Compliance do Instituto, de acordo com as competéncias previstas no Regulamento da Controladoria Geral do Estado,
equivalendo-se, nesse sentido, ao Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, no ambito do IDR-Parana.

Secéao VI

Do Conselho Consultivo Estadual
Art.30. Ao Conselho Consultivo Estadual - CCE, 6rgéo consultivo de atuagao junto ao Colegiado da Diretoria para a definigdo e compatibilizacdo de acoes
estratégicas relevantes ao planejamento do Instituto, que tem como fungéo basica o envolvimento de parceiros na proposicao, priorizagdo e compatibilizagao
de agdes e atividades aplicadas a realidade rural, visando a constru¢cdo de Agenda Estratégica do Instituto e a geragéo de resultados e impactos para o
desenvolvimento rural do Estado, compete:
|- a andlise e avaliagcéo da execucéo de politicas publicas, de pesquisas agropecuarias, de projetos de desenvolvimento rural e de projetos de inovagao
tecnoldgica;
Il- a sugestao de priorizagédo e do redirecionamento na execugéo de programas e projetos;
Ill- a avaliagdo dos programas de pesquisa, assisténcia técnica, extenséo rural e fomento, focadas no desenvolvimento regional;
IV- a contribuigdo na construgcdo de Agenda Estratégica do Instituto e nos demais processos de Planejamento;
V- a colaboragéo com o Colegiado da Diretoria no desempenho de suas atribui¢des.
§1°. O Diretor de Integragao Institucional sera responsavel pela articulagdo do Conselho Consultivo Estadual com o Colegiado da Diretoria, sendo seu
Secretario Executivo e cabendo-lhe ainda propiciar o suporte técnico e administrativo necessario a atuagdo do Conselho.
§2°. Os membros a que se referem os incisos Ill a XIV do art. 30 serdo indicados pelas respectivas entidades e nomeados pelo Governador do Estado para
um mandato de 3 (trés) anos, admitida a recondugéo.
§3°. Poderao participar do Conselho Consultivo Estadual, mediante convite formal de seu Presidente, na condigdo de ouvinte ou consultor, representantes
de outras entidades e profissionais com expressiva atuagéo ou relevante interesse no desenvolvimento rural e nas agdes de pesquisa agropecuaria e
assisténcia e extenséo rural.
§4°. O desempenho das fun¢des de membro do Conselho Consultivo Estadual ndo sera remunerado, sendo considerado como relevante servigo prestado
ao Estado.
§5°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano e extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um
terco) de seus membros.
§6°. O Conselho Consultivo funcionarad com a presenga minima da metade de seus membros mais um e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do voto comum, o de qualidade.
§7°. Nas auséncias e impedimentos dos membros de que tratam os incisos | e Il do art. 30, participardo das reunides do Conselho seus substitutos legais
e, dos membros mencionados nos incisos Il a XIV, os representantes expressamente indicados.
§8°. Os membros do Conselho Consultivo ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto.
§9°. A organizagao e funcionamento do Conselho Consultivo Estadual serdo definidos em Regimento Interno préprio, proposto pelo préprio Conselho e
aprovado por ato do Diretor Presidente do Instituto.
§10. A instituicdo, organizacdo e funcionamento dos Conselhos Consultivos Regionais serdo definidos em Regimento Interno, sendo que seus
coordenadores regionais comporao o Conselho Consultivo Estadual, conforme estabelecido no inciso Il do art.31 deste Regulamento.
Art.31. O Conselho Consultivo Estadual, integrado por membros natos e membros indicados por instituigdes com expressiva atuagéo e/ou relevante interesse
no desenvolvimento rural e em agdes de pesquisa agropecuaria e assisténcia e extensao rural, tem a seguinte composi¢do:
|- o Diretor Técnico da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, como Presidente;
II- o Coordenador de cada Conselho Consultivo Regional;
Ill- um representante da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria- EMBRAPA;
IV- um representante da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
V- um representante da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR;
VI- um representante das Centrais de Abastecimento do Parana S.A.- CEASA;
VII- um representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas- SEBRAE.
VIII- um representante do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo- SESCOOP-PR;
IX- um representante da Superintendéncia do Parana do Ministério da Agricultura e Pecuaria;
X- um representante do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural- SENAR-PR;
XI- um representante do Instituto Agua e Terra- IAT;
Xll- um representante da Associagado Paranaense de Empresas de Planejamento Agropecuario- APEPA;
XIll- um representante do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social- IPARDES;
XIV- um representante das Sociedades Rurais do Estado do Parana.

Segao Vil

Do Comité Técnico-Cientifico
Art.32. O Comité Técnico-Cientifico - CTC, unidade colegiada com fung¢éo consultiva e de assessoramento a Diregcéo Superior, tem como competéncias:
|- a proposigao de estudos e a apresentagdo de contribuigbes para a politica de desenvolvimento técnico e cientifico, voltado a pesquisa agropecuaria e
para as demais atividades técnicas do Instituto;
II- a proposigédo de normas e diretrizes para a programacgéo, organizagao, execucdo e avaliagédo das atividades técnicas e cientificas do Instituto;
Ill- o acompanhamento metodoldgico da eficacia das agdes programadas e dos objetivos propostos;
V- a execugado dos planos e programas de pesquisa no ambito do Instituto;
V- o apoio e proposigéo da politica editorial de carater técnico- cientifico;
VI- a emissao de pareceres sobre intercambio e relacionamento técnico-cientifico externo, incluida a transferéncia de tecnologia;
VII- a proposicdo e emissao de pareceres sobre assuntos técnicos relevantes para o desenvolvimento da agricultura;
VIlI- o acompanhamento das camaras técnicas;
IX- a proposicéo de acgdes voltadas a criacdo de ambiente que promova a integragéo entre as diferentes areas e unidades do Instituto;
IX- demais atribuigdes estabelecidas em Regulamento.
Art.33. O Comité Técnico-Cientifico, € composto pelos seguintes membros:
|- o Diretor Presidente do IDR-Parand, que o presidira;
1l- o Diretor de Pesquisa e Inovagéo, como Secretario Executivo;
lll- o Diretor de Extensé&o Rural;
IV- o Diretor de Gestdo de Negdcios;
V- o Diretor de Gestao Institucional;
VI- o Diretor de Integragao Institucional;
VII- trés representantes da Diretoria de Pesquisa e Inovagao;
VIII- dois representantes da Diretoria de Extens&o Rural;
IX- um representante da Diretoria de Gestédo de Negdcios;
X- um representante da Diretoria de Integragéo Institucional;
Xl — um representante da Diretoria de Gestao Institucional.
§1°. Os membros descritos nos incisos VIl ao X terdo mandato de trés anos, sendo escolhidos entre servidores e/ou empregados publicos do Instituto.
§2°. O Comité Técnico-Cientifico reger-se-a pelas normas de funcionamento e organizagéo estabelecidas em seu Regimento Interno, aprovado por ato do
Diretor Presidente.

_CAPITULO IV
DO NIVEL DE EXECUGAO
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Segao |
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Extenséo Rural

Subsecao |
Do Departamento de Cadeias Produtivas e Agregagao de Valor

Art.34. Departamento de Cadeias Produtivas e Agregacgado de Valor - DCP, compete:

I- a articulagdo, coordenacéo e gerenciamento dos programas e projetos técnicos, bem como das areas técnicas das cadeias produtivas e de produtos de
origem vegetal ou animal;

II- a coordenacdo da integracdo das atividades técnicas, inerentes a produgéo vegetal e animal, voltadas ao desenvolvimento rural, a sustentabilidade
ambiental, social e econémica, nos diversos niveis e na atuagéo estratégica do Instituto;

Ill- a prospecgdo, anadlise e recomendacédo sobre projetos e programas que contemplem a producé@o vegetal e animal, em bases agroecoldgicas e
socioecondmicas das propriedades rurais;

IV- exercer a chefia imediata, em nivel estadual, de Chefes de Escritérios Regionais, conforme delegagcdo do Diretor Presidente, com distribuigao
estabelecida em Portaria ou no Regimento Interno;

IV- o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsegao Il

Do Departamento de Sustentabilidade Ambiental
Art.35. Ao Departamento de Sustentabilidade Ambiental - DSA, compete:
I- a articulagdo, coordenacéo e gerenciamento, no ambito do Instituto, dos programas e projetos técnicos e das areas técnicas, nas atividades voltadas as
propriedades rurais e atividades rurais, nos aspectos de preservagéo, recuperagdo e manejo e conservacao de solos e agua e de sustentabilidade ambiental
como um todo, incluso as agdes voltadas a agroecologia.
II- a coordenacdo da integragcdo das atividades técnicas voltadas a ao desenvolvimento rural, através da produgdo em bases agroecolégicas, nos seus
diversos niveis e na atuagdo estratégica do Instituto;
Il Articular, interna e externamente com unidades, entidades e 6rgaos para atuagdo conjunta na recuperacéo e preservagao do solo, da agua e do correto
manejo dos recursos naturais como um todo;
IV- a prospeccéo, analise e recomendagao sobre projetos e programas voltados a sustentabilidade ambiental;
V- exercer a chefia imediata, em nivel estadual, de Chefes de Escritérios Regionais, conforme delegagéao do Diretor Presidente, com distribuigao estabelecida
em Portaria ou no Regimento Interno;
VI- o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsegao lll

Do Departamento de Desenvolvimento Social
Art.36. Ao Departamento de Desenvolvimento Social - DDS, compete:
I- a integragdo e alinhamento das agdes institucionais com as politicas publicas nacionais e estaduais de extensao rural, assisténcia técnica e pesquisa
aplicada.
II- a articulagdo, coordenacéo e planejamento e gerenciamento das politicas publicas federais e estaduais de assisténcia técnica e extensao rural, conduzindo
processos de avaliagao técnica, realizando programagcao e reprogramagao conforme as demandas do ambiente, buscando a melhoria continua da qualidade
dos resultados e do desenvolvimento rural;
Ill- a coordenagéo de atividades voltadas a inclusdo social e produtiva, seguranga alimentar e nutricional, povos e comunidades tradicionais, processos
cooperativos e associativos e agdes correlatas;
IV- a prospecgdo, andlise e recomendacéo de projetos que contemplem o desenvolvimento social, ambiental e econémico do meio rural, visando sua
incorporagéo as atividades do Instituto;
V- o relacionamento e articulagédo com os 6rgédos e entidades federais, estaduais e municipais que atuam na coordenacéo e execugao de politicas publicas
e projetos de desenvolvimento rural;
VI- a integragado e articulagdo com as entidades publicas e privadas, objetivando a gestao das politicas e projetos de ATER no Estado do Parana;
VII- a proposigdo de metodologias de acompanhamento e avaliagédo de politicas publicas voltadas ao meio rural.
VIII- exercer a chefia imediata, em nivel estadual, de Chefes de Escritérios Regionais, conforme delegacdo do Diretor Presidente, com distribuigdo
estabelecida em Portaria ou no Regimento Interno;
IX- 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Secao I
Das Unidades Subordinadas a da Diretoria de Gestao de Negécios

Subsegéao |
Do Departamento de Engenharia e Logistica

Art.37. Ao Departamento de Engenharia e Logistica - DEL, compete:

I- 0 apoio na articulagdo e estabelecimento da politica e da execucéo de servigos de armazenagem e movimentagdo de safra no Estado;

II- a participagdo na execugéo e coordenagao técnica de projetos e programas de governo para o desenvolvimento rural nos seus diversos niveis, no ambito
da gestdo de negdcios, visando a realizacédo de atividades de interesse para a agricultura do Estado e a execucédo de servigos de engenharia rural em
atividades de interesse publico;

Ill- a execugéo de estudos, pesquisas, analises, divulgagdes técnicas e projetos especificos de engenharia e logistica voltados & qualidade de vida no meio
rural e competitividade na agricultura;

IV- a atuagdo no repasse de beneficios da politica agricola as instituicdes publicas, privadas, pequenos produtores e suas organizagdes;

V- o apoio a empreendimentos que visem o aperfeigoamento da produgao agropecuaria;

VI- a gestdo e prestacdo de servicos técnicos e a prestagdo de servigos de transbordo de grdos e de outros produtos e/ou transporte terrestre de
equipamentos e materiais ligados a atuacéo do Instituto;

VII- a prestagdo de servigos como gestor, operador e participante em logistica integrada a produtos e bens de interesse dos programas de governo, como
merenda e suprimentos escolares, de interesse da Defesa Civil e de 6rgados e utilidade publica;

VIlI- a prestagao de servigos de classificacéo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econémico, de mediagdo em matérias concernentes a
classificagéo de produtos agricolas nas relagdes comerciais, e apoio as atividades poés-colheita e a certificagéo dos produtos agricolas;

IX- a gestédo de projetos de construgéo de estradas rurais na area de competéncia do Instituto;

X- a prestagdo de servigos técnicos e especializados de tratamento fitossanitarios e atividades correlatadas, em unidades préprias ou de terceiros;

Xl- a gestéo dos servigos técnicos especializados de auditagem, consultoria, assessoria, treinamento e capacitagéo relacionados as suas atividades;

XIll- o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsegao ll

Do Departamento de Produtos e Servigos
Art.38. Ao Departamento de Produtos e Servicos — DPS, compete:
|- a gestdo das atividades de comercializagdo de materiais propagativos, tecnologias, animais reprodutores, publicagdes, gréos, servigcos, exceto os
tecnoldgicos, e todo e qualquer produto desenvolvidos pelo Instituto;
II- a elaboragéo e gestao do plano de marketing dos produtos e servigos a serem comercializados pelo Instituto;
IlI- a condugéao das atividades de relacionamento com clientes e parceiros comerciais;
IV- 0o acompanhamento e controle das receitas provenientes da venda de produtos e do recebimento de royalties, em conjunto com outras unidades
pertinentes;
V- o desenvolvimento de metodologias de prospecgdo e a execugdo de acdes de ofertas de tecnologias desenvolvidas pelo Instituto e de demandas de
mercado em agro inovagéo, em colaboragdo com outras unidades do IDR;
VI- o apoio ao Diretor de Gestdo de Negdcios e demais unidades competentes na definicdo do volume de material propagativo e reprodutivo e de outras
invengdes e criagdes do Instituto, a serem disponibilizados para comercializagao ou procedimentos de disseminagao;
VII- a atuagéo na celebragéo de parcerias, convénios e contratos com instituicdes publicas e privadas visando o atendimento de demandas especificas;
VIlI- o acompanhamento das atividades de licenciamento de tecnologias geradas pelo Instituto, conduzidas pela Departamento de Inovagéo, da Diretoria de
Pesquisa e Inovacgéo, visando o planejamento das atividades;
IX- a gestdo das atividades de certificagao de propriedades rurais produtivas sustentaveis e éticas, com a emissdo de selo certificador;
X- o desempenho de outras atividades correlatas.
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Secao lll
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Gestao Institucional

Subsecio |

Do Departamento de Recursos Humanos
Art.39. Ao Departamento de Recursos Humanos - DRH, compete:
|- o planejamento, coordenagéo, organizagao e execugao da Politica de Administragdo de Recursos Humanos, bem como os instrumentos necessarios a
sua implementagéo, com o apoio das demais Diretorias e em conformidade com as politicas de governo, a legislagdo vigente e os objetivos institucionais;
Il- a elaboragdo, implementagdo, monitoramento e revisdo, periodicamente, do Plano de Gestdo de Pessoas, alinhado a Politica de Administragado de
Recursos Humanos, contemplando agdes e metas conforme observada legislagéo vigente;
11I- a definigdo, implementagao e coordenagao do Plano de Capacitagéo, promovendo o desenvolvimento profissional dos servidores e empregados publicos,
por meio de capacitagéo, treinamento, aperfeigopamento e especializagdo;
V- a organizagéo, execugdo e apoio a realizagéo de concursos publicos e processos seletivos;
V- a coordenacéo e instrugéo de processos de promogéao e progressao dos servidores e empregados publicos, bem como o processo de estagio probatério,
de acordo com os planos de carreiras;
VI- a coordenagéo e acompanhamento da execugéo do processo da Avaliagdo de Desempenho;
VII- a coordenagao das atividades de recrutamento de estagidrios em suas diversas modalidades, conduzindo e operacionalizando o programa no sistema
da Central de Estagios, conforme a legislacgéo;
VIlI- a coordenagéo e operacionalizagdo dos Programas de Residéncia Técnica, junto as entidades competentes;
IX- a organizagéo, atualizagcdo e execugéo dos registros funcionais relativos a promogées, progressées, aposentadorias, movimentagdes do quadro de
pessoal, escalas de férias e controle de licengas dos servidores e empregados publicos;
X- a coordenagéo e execugao das folhas de pagamento, bem como relatérios e encargos sociais, cumprindo a legislacéo vigente;
XI- a orientagdo, acompanhamento e instrugcdo dos atos de concessdo de aposentadoria, pensdo, abono permanéncia e demais beneficios previstos em
leis, desligamentos de pessoal, bem como a elaboragado e controle dos atos de movimentagdes de pessoal;
Xll- o atendimento as demandas de informagdes, elaborar pareceres e implementar decisdes judiciais oriundas da Procuradoria-Geral do Estado ou de
6rgaos do Poder Judiciario, no que se refira a recursos humanos e carreiras;
XllI- a coordenacao, implementagéo e administragcdo de beneficios sociais e programas voltados a qualidade de vida dos servidores e empregados do
Instituto
XIV- a coordenagao e implementagéo de Programas de Medicina e Seguranca do Trabalho, cumprindo as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, de
acordo com a legislagao vigente;
XV- a elaboragéo de estudos de impacto orgamentario e financeiro relacionados a despesas de pessoal e encargos sociais;
XVI- a organizagéo e avaliagdo do Clima Organizacional, propondo a¢des de melhoria;
XVII- o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsegao ll

Do Departamento de Finangas
Art.40. Ao Departamento de Finangas - DFI, compete:
|- a operacionalizagao das atividades de acompanhamento e controle financeiro, escrituragéo contabil e controle orgamentario;
II- a elaboragéo dos balancos, balancetes, relatérios contabeis e patrimoniais, bem como a prestacédo de contas do Instituto;
1ll- a manuteng&o dos arquivos de documentos contabeis e financeiros, de acordo com a legislagao;
V- a elaboragéo da proposta orgamentaria anual, acompanhar sua execugao e adotar providéncias quanto as alteragdes e remanejamentos necessarios;
V- a administracéo das atividades de pagamento de fornecedores e demais servigos, por meio de sistemas de acompanhamento e programas especificos;
VI- a administragdo das contas bancarias, realizar repasses financeiros, manter e controlar as atividades de cobranga da venda de bens e servigos e demais
direitos, bem como efetuar os registros e escrituragéo da receita;
VIl- a execugdo das atividades financeiras relacionadas a convénios e contratos, mantendo atualizados os sistemas federal, estadual e interno de
acompanhamento, controle e prestagéo de contas, conforme a legislacéo;
VIII- o controle da execugéo financeira das despesas realizadas com recursos de convénios e contratos, monitorando sua alocagao de acordo com o plano
de aplicagdo, atuando nas conferéncias e registros pertinentes, cumprindo os prazos legais, prestando contas e atendendo questionamentos dos agentes
financiadores;
IX- o gerenciamento do sistema de viagens, cartdes corporativos e adiantamentos, verificando o cumprimento da legislacdo e dos procedimentos
administrativos definidos, e orientando sua operacionalizagéo;
X- o atendimento as auditorias relacionadas as atividades de contabilidade e finangas, bem como acompanhar e atender os auditores dos 6rgdos
concedentes de recursos ao Instituto;
XI- o acompanhamento e adogéo de providéncias necessarias para o cumprimento legal das obrigacdes fiscais e tributarias;
Xll- o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsegao lll

Do Departamento de Administracéo
Art.41. Ao Departamento de Administragéo - DAD, compete:
|- a coordenacao e execugao dos procedimentos licitatérios, incluindo compras, aquisi¢des, alienacdes, leildes, importagéo;
II- o acompanhamento dos processos licitatorios até a homologagéo, manifestando-se sobre recursos e impugnagdes, elaborando atas e formalizando,
publicando e registrando contratos, apostilamentos e aditivos provenientes das areas técnicas e administrativas;
I1l- a gestao de almoxarifado, incluindo armazenamento e distribuigdo de materiais e equipamentos;
V- a execugéo do controle patrimonial, contratagcdo de servicos e realizacdo de a¢des para manutengao e recuperacao de bens;
V- o planejamento, supervisdo e acompanhamento técnico de projetos, reformas e obras de engenharia;
VI- a execugéo e supervisdo dos servigos de manutengéo predial, elétrica e hidraulica, carpintaria, marcenaria, conservagéo de vias e areas ajardinadas;
VII- a operacionalizagéo de atividades de seguranga interna, e controle da entrada e saida de pessoal nas unidades;
VIlI- a realizagéo das atividades de restaurante e copa, conservacéo e zeladoria, telefonia, servicos de expediente e outros servigos auxiliares;
IX- a coordenacgdo das atividades de transporte de pessoas e cargas, incluindo manutengdo, conservacdo e recuperagdo, abastecimento, registro,
documentacéo legal e controle administrativo da frota de veiculos;
X- a operacionalizagao das atividades de tecnologia da informacéo, execugéo da politica de informatica, desenvolvimento de processos, projetos e agdes
de tecnologia da informagéo, seguranca e armazenamento de informagdes, supervisdo do cumprimento das politicas e normas de confidencialidade;
XI- a atualizagao da infraestrutura tecnolégica, manutengéo de hardware e software, orientagéo e supervisdo do uso apropriado dos recursos de computagao
e rede, e o atendimento aos usuarios e colaboradores;
XII- a execugdo da gestdo de documentos e arquivos, fisicos e digitais, assegurando a guarda, organizagao, preservagdo, acesso e destinagao final conforme
a legislagao arquivistica e administrativa vigente;
XIlIl- a gesto e a fiscalizagdo dos contratos nas areas de sua competéncia;
XIV- o desempenhar de outras atividades correlatas.

Secao IV
Das Unidades subordinadas ao Diretor de Integragao Institucional

Subsegio |

Departamento de Assuntos Estratégicos
Art.42. Ao Departamento de Assuntos Estratégicos - DAE, compete:
|- o estudo e o desenvolvimento de visdes estratégicas e seu planejamento, com vis&do para o futuro da atuagédo do IDR-Parand, considerando a analise da
realidade atual e projegdes futuras;
Il- a proposigéo de diretrizes e politicas de atuagéo do IDR-Parand, em médio e longo prazo, na busca do desenvolvimento sustentavel do meio rural, dos
produtores rurais, de suas familias e organizagdes, sob o ponto de vista social, econdmico e ambiental;
Ill- a conexdo e integragdo formal e informal com as diferentes instituicdes do Governo e da Sociedade, visando alinhar estratégias, procedimentos e
objetivos comuns;
IV- a realizagdo de estudos e pesquisas sobre temas relevantes para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas e a formulagao de politicas do Instituto,
incluindo o planejamento estratégico do Instituto, em agdo conjunta com a Assessoria de Planejamento;
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V- a assessoria e apoio instrumental ao Colegiado de Diretoria, e aos ocupantes de cargos de geréncia e coordenacéo no IDR-Parana, oferecendo suporte
para o desenvolvimento de estratégias e planos de agéo;

VI- a realizagdo de estudos especificos, em especial nas questdes de aperfeicoamento da agdo gerencial e no monitoramento da atuagao e resultados do
Instituto;

VII- o acompanhamento da execugdo das deliberagdes estratégicas, apoiando o monitoramento do cumprimento das decisdes nas areas gerenciais e
técnicas, colaborando com o planejamento estratégico e a gestao de agdes, programas e projetos estratégicos de Governo;

VIlI- a proposi¢éo de ajustes na execucdo das agdes, programas e projetos estratégicos do IDR-Parana, em especial na atuagdo em Politicas Publicas;

IX- a integragao das agdes propostas pela Assessoria de Planejamento junto aos niveis gerenciais regionais e de execugao do Instituto;

X- exercer a chefia imediata, em nivel estadual, de Chefes de Escritérios Regionais, conforme delegagéo do Diretor Presidente, com distribui¢do estabelecida
em Portaria ou no Regimento Interno;

XI- o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Do Departamento de Gestao da Informagao e Comunicagéo

Art.43. Ao Departamento de Gestéo da Informagao e Comunicagéo - DIC, compete:

|- o gerenciamento e supervisdo dos Agentes de Transferéncia de Tecnologia e articulagdo na formagédo e condugdo dos Conselhos Consultivos
Mesorregionais;

II- a proposicdo e articulagdo de acdes integradas dos Agentes de Transferéncia de Tecnologia e articulagdo, Geréncias Regionais de Extensdo Rural e
Coordenadores de Polos de Pesquisa e Inovagéo, em estreita colaboracéo com as Diretorias envolvidas, atuando junto as Geréncias Estaduais;

Ill- a elaboragdo e apoio da execucdo do Plano Anual de Eventos do IDR-Parand, voltados a difusdo e transferéncia de tecnologias, em conjunto com outras
unidades internas.

IV- o gerenciamento das fungdes deliberativas e executivas da Politica Editorial do IDR-Parana no que se refere a publicagdes técnico-cientificas e de rito
sumario, por meio da operagdo de uma Editoria Executiva, de forma articulada com as demais Diretorias e Conselho Editorial;

V- a promogao de agdes integradas dos programas e projetos de pesquisa, extensao, inovacao e negoécios, por meio de metodologias adequadas de sintese
tecnoldgica;

VI- o gerenciamento de unidades de referéncias e definicdo de protocolos através do teste, validagao e transferéncia de tecnologias apropriadas aos sistemas
de produgdo em uso (redes de referéncias);

VII- o gerenciamento e orientagdo da formagéo e capacitagao continua dos agentes e equipes de Transferéncia de Tecnologia;

VIlI- a condugéao de ag¢des que visem o cumprimento do Manual de Identidade Visual do Instituto, em conjunto com outras unidades internas e, em especial,
com a Assessoria de Comunicagdo- COM,;

IX- exercer a chefia imediata, em nivel estadual, de Chefes de Escritérios Regionais, conforme delegagdo do Diretor Presidente, com distribuicdo
estabelecida em Portaria ou no Regimento Interno;

X- o desempenho de outras atividades correlatas.

Segao V
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Pesquisa e Inovagédo

Subsecio |

Do Departamento de Inovagao
Art.44. Ao Departamento de Inovagéo - DIN compete:
I- o planejamento, organizagdo, coordenagdo e execucdo das atividades de inovagdo e de apoio técnico a programacéo institucional, buscando o
cumprimento das diretrizes institucionais;
Il- a coordenagao de programas e projetos de inovagédo que lhes forem designados em Portaria ou no Regimento Interno para organizacéo interna dos
trabalhos da Diretoria, conduzindo processos de avaliagédo técnica, programacéo e reprogramacgao, realizando ajustes e acompanhando as demandas do
ambiente, buscando a melhoria continua da qualidade;
Ill- a coordenagdo da atuagdo das Areas Técnicas de Especialidade e dos Programas de Pesquisa do Instituto que Ihes forem designados em Portaria ou
no Regimento Interno para organizagao interna dos trabalhos da Diretoria visando a integracéo das agdes programadas;
IV- a coordenagdo e gerenciamento das negociagdes que objetivem exploragdo econémica das criagdes, protegidas ou ndo, passiveis de obtengéo de
vantagem financeira ao Instituto, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Negdcios, Assessoria de Planejamento e Assessoria Técnica Legal, no que
couber;
V- a definicdo, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Negdcios e outras unidades, do volume de material propagativo ou reprodutivo e de outras
invengdes e criagdes do Instituto a serem disponibilizados para comercializagéo ou procedimentos de disseminagdo, acompanhando estoques e estimativas
de produgao;
VI- a proposicédo da politica de destinagdo dos resultados financeiros da exploragdo de direitos, considerando a legislagdo vigente, a necessidade de
valorizagdo e incentivo ao pesquisador e técnico e o reinvestimento nos Programas e Projetos, em conjunto com as demais unidades internas, no que for
pertinente;
VII- a geréncia, em nivel Estadual, de Polos Regionais de Pesquisa, quando designado para tal por Portaria ou no Regimento Interno;
VII- o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsegao ll
Do Departamento de Pesquisa

Art.45. Ao Departamento de Pesquisa - DPP, compete:

I- o planejamento, organizagéo, coordenagéo e execugao das atividades de pesquisa e desenvolvimento e de apoio técnico a programacéo institucional,
buscando o cumprimento das diretrizes institucionais;

II- a coordenagdo de programas e projetos de pesquisa, que lhes forem designados em Portaria ou no Regimento Interno, para organizagéo interna dos
trabalhos da Diretoria, conduzindo processos de avaliagédo técnica, programacéo e reprogramacao, realizando ajustes e acompanhando as demandas do
ambiente, buscando a melhoria continua da qualidade;

Ill- a coordenacdo e geréncia da atuagao das Areas Técnicas de Especialidade e dos Programas de Pesquisa do Instituto que lhes forem designados em
Portaria ou no Regimento Interno, para organizagéo interna dos trabalhos da Diretoria, visando a integracéo das a¢des programadas, conforme estabelecido
em Portaria ou no Regimento Interno.

IV- o planejamento da ocupagéo das areas destinadas a execugéo dos projetos de pesquisa nas Estagdes de Pesquisa e, quando for o caso, das areas de
produgédo, em conjunto com a Diretoria de Gestao de Negdcios;

V- a coordenagéo das agdes de formagao e capacitagdo de pessoal especializado em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, por meio da execugédo de programa
de bolsas estudantis de iniciagao cientifica, desenvolvimento tecnolégico e extenséo, no que diga respeito a atuacdo em pesquisa e inovagao;

VI- a geréncia, em nivel Estadual, de Polos Regionais de Pesquisa, quando designado para tal por Portaria ou no Regimento Interno;

VII- o desempenho de outras atividades correlatas.

~ CAPITULOV
DO NIVEL DE ATUAGAO REGIONAL

Secao |
Dos Escritérios Regionais

Art.46. Aos Escritérios Regionais do IDR-Parana - ERE, compete:

I- o gerenciamento administrativo, financeiro, programatico e técnico das unidades de extensao rural em sua area de abrangéncia;

II- a organizagao da estrutura técnica e do processo de assisténcia técnica e extens&o rural em sua area de atuacéo;

Ill- a execugdo do planejamento regional, a elaboracéo e execugéo do plano regional de assisténcia técnica e de extenséo rural;

IV- a coordenacéo, elaboragao e realizagdo de planos municipais de assisténcia técnica e extenséo rural;

V- a organizagéo técnica e administrativa de recursos da regido para obtencao dos resultados na sua area de atuagéo;

VI- o acompanhamento, monitoramento e avaliagéo dos planos de a¢do, das metas e dos alcances e resultados no dmbito da respectiva regiéo;
VII- o acompanhamento e divulgagéo dos alcances, resultados e impactos do trabalho do Instituto;
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VIlI- a atuagdo de forma integrada com as equipes de Polos de Pesquisa e Inovacédo e com as entidades do negécio e desenvolvimento rural, discutindo e
analisando prioridades para a composigao de planos de trabalho;

IX- a negociacéo de processos de parcerias estratégicas, termos de cooperagcdo com as Municipios, contratos e convénios de cooperagdo regionais,
envolvendo as instancias internas pertinentes;

X- a identificagdo de oportunidades de agdo e demandas para o desenvolvimento rural da regiéo;

Xl — o ajuste com o Coordenador de Polo Regional de Pesquisa e Inovagdo para um plano articulado de eventos e de repasse de tecnologias geradas
unidades de pesquisa para transferéncia aos agricultores;

Xll- o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os Escritérios Regionais tém como unidades subordinadas os Escritérios Municipais e os Escritérios Distritais, que terdo suas localidades
e competéncias estabelecidas em Portaria ou no Regimento Interno do IDR-Parana.

Secao I
Dos Polos Regionais de Pesquisa e Inovagdo

Art.47. Aos Polos Regionais de Pesquisa e Inovagéo- PPI, compete:
|- a coordenacéo e geréncia das Esta¢des de Pesquisa e Unidades de Pesquisa em sua area de atuacéo;
II- o relacionamento institucional e articulagdo com o publico interno e externo;
Ill- a identificagdo de demandas em conjunto com os Programas Estaduais de Pesquisa;
IV- a participagdo nas reunides dos Conselhos Consultivos Regionais e encaminhamento das demandas de pesquisa para as unidades de pesquisa e
Inovagéo;
V- o apoio técnico e gerencial na realizacéo de atividades de pesquisa e inovagao, de transferéncia de tecnologia e de administracéo geral;
VI- a atuag@o de forma integrada com as Unidades Regionais de Extens&do Rural, em especial no atendimento a realidade e necessidade regional;
VII- o ajuste com os Escritérios Regionais de Extensdo Rural de um plano articulado de eventos e de repasse de tecnologias geradas nas estagdes de
pesquisa para transferéncia aos agricultores;
VIli- o desempenho de outras atividades correlatas.
§1°. Os Polos Regionais de Pesquisa e Inovacdo - PPI sdo tecnicamente subordinados ao Diretor de Pesquisa e Inovacdo - DPI, que podera delegar tal
atribuigdo, por Portaria, aos Chefes de Departamento vinculados aquela Diretoria.
§2°. Os Polos Regionais de Pesquisa e Inovagdo tém como unidades subordinadas as Estagdes de Pesquisa - EST, e as Unidades de Pesquisa - UPE, que
terdo suas localidades e competéncias estabelecidas em Portaria ou no Regimento Interno do IDR-Parana.

, CAPITULO VI
DO NIVEL DE ATUAGAO LOCAL E MUNICIPAL

Secédo Unica

Das Unidades com atuagdo nos municipios e distritos
Art.48. As unidades com atuagéo local, em nivel municipal e distrital, sdo subordinadas as unidades em nivel de atuacgéo regional, exceto as unidades de
Infraestrutura Logistica, Armazenagem e Laboratérios, que se subordinam diretamente aos Chefes de Departamento da Diretoria de Gestao de Negoécios.
Art.49. Compde esse grupo de unidades:
I- Unidades de Extensdo Rural - UER, subordinadas aos Escritérios Regionais de Extenséo Rural;
II- Estagdes de Pesquisa - EST e as Unidades de Pesquisa - UPE, subordinada aos Polos Regionais de Pesquisa e Inovacéo;
Ill- Unidades de Infraestrutura Logistica, Armazenagem e Laboratérios - UIL, que se subordinam diretamente aos Chefes de Departamento da Diretoria de
Gestao de Negocios.
Art.50. Adescrigao da estruturagdo, funcionamento e subordinagéo das unidades descritas no Art.48 sera realizada e detalhada no Regimento Interno, onde
também constara o Organograma Operacional do IDR-Parana.

TiTULOV

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS
Art.51. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos os niveis, as seguintes competéncias:
|- propiciar aos subordinados a formagao e desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;
II- promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu
desempenho funcional;
Il- treinar permanentemente seu substituto e promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre
os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada da unidade;
IV- incentivar entre os subordinados a criatividade e participagdo critica na formulagéo, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, e decisées
técnicas e administrativas da unidade;
V- conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades
e superposi¢des de iniciativas, buscando racionalidade e efetividade;
VI- incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a adogéo de boas praticas de gestéo;
VII- desenvolver nos subordinados a participagao critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliagéo da eficacia na administragéo publica;

_ TiTULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.52. O processo correcional, nas modalidades de Sindicancia - SIND, Administrativo Disciplinar - PAD e Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, sera
exercido, no ambito do IDR-Parana, conforme as especificagdes previstas na legislagdo e demais normas aplicaveis a espécie, observadas as orientagdes
da Secretaria de Estado da Administragédo e da Previdéncia - SEAP, da Procuradoria-Geral do Estado - PGE e da Controladoria-Geral do Estado - CGE.
Art.53. Para garantir o bom desempenho das atribuicdes e competéncias da Autarquia, suas unidades devem planejar e atuar de forma integrada e
articulada, objetivando consolidar a permanente sinergia interna e a eficiente e eficaz entrega de resultados a Sociedade.

Art.54. E obrigagdo das chefias imediatas supervisionar e coordenar, nas suas unidades, o registro de ponto e o correto cumprimento da jornada de trabalho
pelos empregados publicos e servidores, bem como o eventual abono de faltas ou horas negativas, observado o estabelecido na legislagdo em vigor e nas
normativas internas do Instituto.

Art.55. Caberd ao Diretor Presidente estabelecer em Portaria, ouvido o Departamento de Recursos Humanos, a normatizagdo dos parametros e
procedimentos referentes ao estagio probatorio e a avaliagado especial de desempenho do estagio probatério dos novos servidores do Instituto.

Art.56. E vedado aos servidores contrair em nome da Autarquia obrigagdes de favor, tais como fiangas, avais e endossos.

Art.57. As Diretorias e Departamentos serdo, respectivamente, dirigidas e chefiadas por profissionais com formagéo de nivel superior, com relevante e
comprovada experiéncia nas respectivas areas de atuagdo, mediante indicacdo do Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento e nomeagéao ou
designacéo do Governador do Estado.

Art.58. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas sistematicamente, devendo os servigos funcionarem sem solucdo de
continuidade, mantida, se necessario, a organizagdo anterior até a efetiva reestruturagéo.

Art.59. Compete ao Diretor Presidente do IDR-Parana resolver os casos omissos e esclarecer as duvidas suscitadas na execucdo deste Regulamento,
expedindo para tal fim os atos necessarios.

OBS.: ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DO IDR-PARANA consta no documento original.
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