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INSTRUCAO DE SERVICO DGI 005/2025
DIRETORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCAO DE SERVICO PARA HABILITACAO A PROMOCAO POR CAPACITACAO E
PROMOGCAO POR ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DO

PROPRIO DO PODER EXECUTIVO (QPPE)

1 DAS PREMISSAS

1.1

1.2

1.3

1.4

15

2.1

2.2

2.3

O processo de habilitagdo a Promocao por Capacitagdo e Promocao por Escolaridade ou
Titulag&o previstas no artigo 9° A, da Lei n°® 13.666, de 05 de julho de 2002 e na Resolugéo
SEAP n.° 7574 - 09 de dezembro de 2024, sera operacionalizado pelo disposto nesta
Instrucdo de Servico.

O interessado em participar deste processo para a habilitagdo a Promocao por Capacitagéo
e Promocgé&o por Escolaridade ou Titulacdo devera ler integralmente esta Instrucdo de
Servico e as demais normas.

A efetivacdo do pedido de Promocgé&o por Capacitacdo e Promogéo por Escolaridade ou
Titulagdo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigcbes
estabelecidas nesta Instru¢cdo de Servico, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As davidas sobre este processo deverdo ser enderegadas exclusivamente para o e-mail:
pcs@idr.pr.gov.br

A Comissédo de Andlise para Avanco de Carreira, doravante denominada COMISSAO,
analisara os pedidos de Promogédo por Capacitagdo e Promogdo por Escolaridade ou
Titulagéo.

DA OPERACIONALIZACAO

A operacionalizagdo dos processos de habilitagdo a Promocédo por Capacitacéo e
Promocao por Escolaridade ou Titulacao sera realizada pela COMISSAO.

O servidor interessado devera preencher o pedido de Promocdo por Capacitacdo e
Promocédo por Escolaridade ou Titulagdo, conforme formuldrios ANEXOS | e Il desta
Instrucdo de Servico e Resolucdo SEAP 7574/2024, cabendo ao interessado a correta
instrugdo do mesmo com os documentos necessarios.

Cabera a COMISSAO a coordenacéo dos procedimentos de habilitacdo ao processo de
Promocéao por Capacitacdo e Promocéo por Escolaridade ou Titulagdo, em todas as suas
fases, desde a divulgacao aos interessados até a recomendacao ao Diretor-Presidente do
Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER (IDR-Parand) quanto a
homologacgé&o do resultado do processo de habilitag&o.
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3 DO REQUERIMENTO

3.1 O servidor interessado devera preencher e assinar o pedido de Promocao disposto nos
ANEXO | e Il desta Instrucdo de Servigco, também disponiveis na Intranet-Geral
(https://idrparana.intranet.pr.gov.br/), anexar os documento de comprovagdo de cursos
necessarios a Promocédo por Capacitacdo e Promocédo por Escolaridade ou Titulacdo e
enviar o protocolo para o local do Sistema e-protocolo: IDR/GERRH/ANCAR

3.2 O pedido devera ser acompanhado dos documentos comprobatérios da modalidade
relacionada no formulério, através de fotocépia autenticada ou fotocopia reconhecida pela
Unidade de Recursos Humanos ou pela Geréncia Regional, desde que este apresentada
a documentacdo original, ou conter a certificacao digital, com cédigo de validagéo

3.3 O protocolo para Promocédo por Capacitacdo e Promocgao por Escolaridade ou Titulagdo
podera ser realizado a qualquer tempo até de 31 de dezembro de 2025, desde que
cumpridos os requisitos legais.

3.4 Nao serdo aceitos pedidos feitos por terceiros, mesmo que por procuracao.

3.5 Cabera & COMISSAO analisar os processos protocolados, verificando o atendimento as
normas do processo de habilitagdo a Promocdo por Capacitagdo e Promogdo por
Escolaridade ou Titulacao.

3.6 A COMISSAO, apos andlise, fara o encaminhamento dos processos ao Diretor-Presidente
do IDR-Parana com a recomendacgé&o de homologagéo dos pedidos de Promoc¢ao deferidos
ou devolucéo ao servidor, quando indeferido.

3.7 O servidor que nao tiver a recomendacao de homologagéo do seu pedido de Promocéao
por Capacitacdo e Promogé&o por Escolaridade ou Titulagdo podera interpor recurso, unico
e fundamentado, em até 2 (dois) dias Uteis apds o resultado no préprio protocolo do pedido
de Promocéo por Capacitacdo e Promoc¢ao por Escolaridade ou Titulagéo.

I. - se for revertida a decisdo desfavoravel, o processo seguira os tramites legais;

Il. - se for mantida a decisao desfavoravel, o Diretor-Presidente informara o servidor sobre
a negativa de sua do seu pedido de Promogdo por Capacitagdo e Promogéo por
Escolaridade e Titulacao.
3.8 Cabera ao Diretor-Presidente a andlise do recurso.
3.9 Nao sera admitida outra forma de recurso.

4 DOS REQUISITOS

4.1 O servidor devera atender ao disposto no art. 9° A da Lei n.° 13.666/2002, que contém o0s
seguintes pré-requisito:
| - obteng&o de conceito satisfatorio em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Il - intersticio minimo na Classe, ou na Carreira, conforme a modalidade de Promocéao prevista
para a Classe de destino;

4.2 E os seguintes requisitos:

Il - a promocédo por Capacitagdo ocorrera para as passagens da Classe Il a Classe XVIII, do
respectivo cargo, de maneira subsequente, apds o minimo de dois anos de efetivo exercicio
em cada Classe, e mediante apresentacdo de certificados de cursos de capacitacdo, via
requerimento protocolado, e obedecendo:
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a) para o cargo de Agente de Apoio, da Carreira de Apoio: conclusdo de cursos correlatos com
a area de atuacao ou de desempenho do cargo, com somatdrio minimo de 60 (sessenta horas);

b) para os cargos de Agente de Execucdo, da carreira de Execuc¢do: conclusdo de cursos
correlatos com a area de atuacdo de desempenho no cargo, com somatorio minimo de 120
(cento e vinte) horas;

c) para o cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional: conclusdo de cursos correlatos
com a area de atuacéo ou de desempenho no cargo, com somatério minimo de 200 (duzentas)
horas;

Il - a promocéo por Escolaridade ou Titulacdo ocorrera excepcionalmente para as Classes VI
e Xlll, de cada Carreira, e obedecendo:

a) para a Classe VIl do cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional: Curso de
Especializagdo em nivel lato sensu, correlato com a area de atuacdo ou de desempenho do
cargo ou funcdo, ou Especialidade reconhecida pelo respectivo Conselho de Classe
Profissional, e 9 (nove) anos de efetivo exercicio na Carreira;

b) para a Classe XIlII do cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional: Curso de Pos-
graduagdo em nivel de stricto sensu, correlato com a area de atuagdo ou de desempenho no
cargo, e 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na Carreira;

c) para a Classe VIl do cargo de Agente de Execucdo, da carreira de Execucdo: Curso de
Educacao Superior (Graduacéo, Tecnologo ou Sequencial), na area de atuacdo do servidor, e
9 (nove) anos de efetivo exercicio na Carreira;

d) para a Classe Xlll dos cargos de Agente de Execucéo, da carreira de Execuc¢éo: Curso de
P6s-Graduacao lato sensu, na area de atuacdo ou de desempenho do cargo, e 15 (quinze)
anos de efetivo exercicio na Carreira;

e) para a Classe VII do cargo de Agente de Apoio, da carreira de Apoio: Cursos de
Aperfeicoamento com somatério minimo de 160 (cento e sessenta) horas, e 9 (nove) anos de
efetivo exercicio na Carreira;

f) para a Classe Xlll do cargo de Agente de Apoio, da carreira de Apoio: Ensino Médio
Completo, P6s-Médio ou Profissionalizante, e 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na Carreira.

5 DOS DOCUMENTOS

5.1 Pedido de Promocéo por Capacitacdo e Promocdo por Escolaridade ou Titulagédo
conforme ANEXOS | e Il preenchidos e assinados.

5.2 Copias dos certificados que comprovem o0s requisitos exigidos no art. 9° A da Lei n.°
13.666/2002 deverdo ser inseridos no mesmo protocolo, juntamente com o pedido de
Promocao.

5.3 A avaliagdo de desempenho com resultado satisfatorio podera ser inserida pela
COMISSAO.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Somente serdo recebidos os protocolos que atenderem o estabelecido na presente
Instrucdo de Servico.

6.2 Para fins de comprovacdo das condicbes de participacdo neste processo serdo
consideradas exclusivamente as informacdes registradas nos assentamentos funcionais e
no eProtocolo.
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6.3 A concessao da Promocé&o por Capacitagdo e Promocdo por Escolaridade ou Titulagdo
somente tera efeitos legais apos a publicacdo em Diario Oficial de Resolu¢do Conjunta
SEAP/SEAB/IDR.

6.4 O protocolo devera ser aberto ap6s o cumprimento de todos 0s requisitos legais.

6.5 A implantacdo da Promocado por Capacitacdo e Promocéao por Escolaridade ou Titulacdo
estara sujeita a autorizacdo governamental emitida em ato préprio do Poder Executivo no
Diério Oficial do Estado — DIOE.

6.6 Casos ndo previstos nesta norma serao resolvidos pelo Diretor Presidente, se necessario,
com apoio da Assessoria Juridica.

Curitiba, 09 de abril de 2025

Solange Maria da Rosa Coelho
Diretora de Gestao Institucional
IDR-Parana
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ANEXO | DA RESOLUGCAO SEAP N° 7574/2024

FORMULARIO PARA PROMOCAO POR CAPACITACAO
AGENTE PROFISSIONAL , AGENTE DE EXECUCAO , AGENTE DE AVIACAO , AGENTE DE
SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO E AGENTE DE APOIO
Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE
Inciso 11,8 1° do artigo 9°A da Lei n° 13.666 , de 5 de julho de 2002

ORGAO

01. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome] RG| | LF
Cargol: | Funcéo:
Unidade de Lotag&po :
02. REQUISITOS :

CARGO CARGA HORARIA DE CURSOS
[]Agente Profissional 200 (duzentas) horas

[JAgente de Execucgéao

[]Agente de Aviacao 120 (cento e vinte) horas

[]Agente de Seguranca Socioeducativo

[]Agente de Apoio 60 (sessenta) horas

CURSOS APRESENTADOS

Nome dos Cursos Data/Periodo Carga Horaria

Carga Horéria Total
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ANEXO Il DA RESOLUGAO SEAP N° 7574/2024

FORMULARIO PARA PROMOCAO POR ESCOLARIDADE OU TITULACAO
AGENTE PROFISSIONAL ,AGENTE DE EXECUCAO ,AGENTE DE AVIACAO ,AGENTE DE
SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO E AGENTE DE APOIO
Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE
Inciso lll, 81° do artigo 9°A da Lei n° 13.666 , de 5 de julho de 2002

ORGAO:

01. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome] RG] LF| |

Cargo; | Funcao: |

Unidade de Lotag3o: |

02. REQUISITOS:

Tempo de Efetivo
Cargo Exercicio na CLIEE
Carreira
Especializagéo Lato sensu
[JParaClasse Nove anos ou Especialidade
Vil reconhecida pelo Conselho
[JAgente Profissional de Classe Profissional
[JParaClasse 15(quinze) anos P6s-Graduacéo Stricto
Xl Sensu
[JAgente de Graduac&o, Tecndlogo ou
Execucao [JPara Classe Nove anos Sequencial
il
[]Agente de
Para Classe i
Aviacdo Agente = Xl 15(quinze) anos Pés-Graduacéo Lato Sensu
[lde Seguranca
Socioeducativo
[]Para Classe VII Aperfeigoamento com
Nove anos somatério minimo de 160
(cento e sessenta)horas
ente de Apoio
LAg P Ensino Médio Completo,
[JPara Classe 15(quinze) anos Pos- Médio ou
Xl Profissionalizante
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