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INSTRUGAO DE SERVIGO DGI N° 007/2026
DIRETORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INSTRUGAO PARA MANIFESTAGAO DE INTERESSE, SOLICITAGAO E FRUICAO

DA LICENCA CAPACITAGAO NO AMBITO DO IDR-PARANA

1. DAS PREMISSAS

1.1 A Licenga Capacitagcéo é o afastamento remunerado concedido ao servidor efetivo,
ap6s o cumprimento de cada quinquénio de efetivo exercicio, destinado a participagdo em
acdes de capacitacdo ou ao cumprimento de créditos de programas de mestrado,

doutorado ou pos-doutorado, desde que configurado o interesse da Administragao.

1.2 A Licenga Capacitagao devera guardar pertinéncia com as atribuigbes do cargo, fungao
ou area de atuacdo do servidor, contribuindo para o aprimoramento das competéncias

necessarias ao desempenho de suas atividades no ambito do IDR-Parana.

1.3 A Licenga Capacitagdo tem por finalidade promover o desenvolvimento profissional do
servidor, fortalecer a qualificagdo técnica, administrativa ou institucional e contribuir para

a melhoria da execuc¢ao das atividades relacionadas ao cargo, fungao ou area de atuagao.

1.4 A concessdao da Licenga Capacitacdo devera observar o interesse publico, a
pertinéncia tematica da acdo de desenvolvimento com as atribuicdes do servidor, a
conveniéncia administrativa, a continuidade dos servigos da unidade de lotagdo e os
demais requisitos previstos na legislagao vigente e nesta Instru¢ao de Servigo.

1.5 O processo de manifestacdo de interesse, solicitacao, analise, concesséo, fruigcdo e
comprovacao da Licenga Capacitagcao, no ambito do IDR-Parana, obedecera ao disposto
na Lei Complementar Estadual n® 217/2019, no Decreto Estadual n° 4.634/2020, na
Resolugao SEAP n° 11.094/2021 e nas demais normas aplicaveis, sendo operacionalizado

nos termos desta Instrucdo de Servico.

1.6 A Licenga Capacitagdo nao constitui fruicdo automatica, ficando condicionada a
aquisicao do respectivo periodo aquisitivo, a apresentacido de requerimento tempestivo, a
pertinéncia tematica da capacitagédo, a compatibilidade com o planejamento da unidade, a

analise da Unidade de Recursos Humanos e a decisao final do Diretor-Presidente.
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1.7 O servidor interessado devera ler integralmente esta Instrugdo de Servico e as demais

normas aplicaveis antes da abertura do protocolado, cabendo-lhe a correta instru¢do do

pedido com os documentos necessarios.

1.8 A efetivagdo do pedido de Licenga Capacitacéo implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas nesta Instrugcao de Servigo, em relagao

as quais o interessado n&o podera alegar desconhecimento.

1.9 As duvidas relativas a instrugdo do processo deverao ser encaminhadas a Divisdo de
Carreiras e Capacitagao, vinculada a Geréncia de Recursos Humanos, observados os

canais institucionais de atendimento e tramitac&o pelo Sistema eProtocolo.
2. DOS CURSOS NAO REGULARES

2.1 A operacionalizacdo dos processos de Licenca Capacitagcdo sera realizada pela
Divisdo de Carreiras e Capacitacao, vinculada a Geréncia de Recursos Humanos do IDR-

Parana.

2.2 Serédo aceitos, para fins de concessao da Licenga Capacitagdo, cursos nao regulares
de capacitagao, atualizagcido, aperfeicoamento ou treinamento, desde que apresentem
pertinéncia tematica com o cargo, fungdo ou area de atuagcdo do servidor, estejam
vinculados ao interesse da Administracdo e sejam compativeis com o grau de
complexidade das atribuicbes desempenhadas, com a formacgao exigida para ingresso no

cargo e com 0s requisitos técnicos necessarios ao exercicio da fungéo.

2.3 Os cursos nao regulares deverao contribuir para o desenvolvimento das competéncias
técnicas, administrativas, institucionais ou gerenciais necessarias ao desempenho das

atribuicdes do servidor no ambito do IDR-Parana.

2.4 Para fins de analise, devera ser apresentada documentagao que comprove o conteudo
programatico, a carga horaria, o periodo de realizag&o, a instituigdo promotora e a relagédo

da capacitacdo com as atividades desempenhadas pelo servidor.

2.5 A aceitagao dos cursos nao regulares ficara condicionada a analise da Chefia Imediata,
que devera avaliar a pertinéncia tematica da capacitagcdo com as atribuicées do cargo ou

funcao do servidor, bem como a conveniéncia administrativa e o interesse institucional.
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2.6 As acOes de capacitagao deverao possuir carga horaria minima de 90 (noventa) horas

presenciais, com exigéncia de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),

devendo ser cumpridas durante o periodo de fruicdo da Licenca Capacitacao.

2.7 A carga horaria minima exigida podera ser comprovada por meio de uma ou mais
acdes de capacitacdo em que o servidor requerente esteja regularmente inscrito ou
matriculado, desde que a soma das cargas horarias atenda ao minimo previsto nesta

Instrucao de Servico.

2.8 Para fins de concessdo da Licenga Capacitacéo, ndo serdo considerados os cursos

ou atividades de capacitagado que se enquadrem nas seguintes hipoteses:
I. Cursos preparatérios para concursos publicos, processos seletivos ou vestibulares;

Il. Cursos cuja carga horaria seja realizada exclusivamente aos finais de semana ou em
turno noturno, quando n&o houver necessidade de afastamento do servidor de suas

atividades laborais;
Ill. Cursos regulares de graduacéo;

IV. Cursos de capacitacdo, cumprimento de créditos ou atividades vinculadas a programas
de mestrado, doutorado ou pds-doutorado que nao guardem pertinéncia tematica com as

atribuicées do cargo, fungao ou area de atuagao do servidor no IDR-Parana.
3. DOS CREDITOS DE MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

3.1 Para fins de cumprimento de créditos em programas de mestrado, doutorado ou
atividades académicas vinculadas ao pds-doutorado, somente serdo consideradas
disciplinas que apresentem pertinéncia tematica com as atribui¢ées do cargo, fungdo ou
area de atuacgao do servidor, estejam vinculados as areas de interesse da Administracao

e contribuam para o desenvolvimento das competéncias institucionais do IDR-Parana.

3.2 A solicitagédo devera ser instruida com comprovagao de matricula regular no respectivo
programa, acompanhada de documento que demonstre as disciplinas, créditos a serem
cursadas, bem como sua carga horaria, periodo de realizagao e vinculo com o programa

académico.
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3.3 Nao serao considerados, para fins de concessao da Licenca Capacitacao, créditos,

disciplinas cursadas na condigdao de aluno especial, ouvinte ou modalidade equivalente,
quando nao houver aprovagao em processo seletivo regular e vinculo formal do servidor

com o respectivo programa de pés-graduacao.
4. DO DECAIMENTO E DA PERDA DO DIREITO A FRUIGCAO

4.1 Apdés o cumprimento de cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor devera
manifestar interesse na fruicdo da Licenga Capacitacdo mediante abertura de protocolado

préprio, no prazo de até 1 (um) ano, contado da data de aquisi¢do do respectivo direito.

4.2 A auséncia de manifestagdo de interesse no prazo legal implicard o decaimento do

direito a fruicdo da Licenga Capacitacao correspondente ao respectivo periodo aquisitivo.

4.3 O servidor devera usufruir da Licenga Capacitagdo durante os cinco anos

subsequentes a sua aquisi¢ao, sendo vedada a acumulagéo de periodos aquisitivos.

4.4 A comprovacido de inscricdo ou matricula nos cursos de capacitacido podera ser
apresentada até 90 (noventa) dias antes da data prevista para o inicio da fruigdo da
Licenga Capacitagao, sob pena de perda do direito de fruicdo, quando aplicavel.

4.5 O indeferimento do pedido por inobservancia da escala de fruicdo, auséncia de
pertinéncia tematica, incompatibilidade com o interesse da Administragdo ou prejuizo a
continuidade das atividades da unidade n&o impede a apresentacdo de novo
requerimento, desde que observados os prazos legais e atendidos todos os requisitos

exigidos.

4.6 A perda do direito a fruicdo da Licenca Capacitacao referente a determinado periodo
aquisitivo ndo gera direito a conversdo em pecunia, tampouco autoriza a acumulagdo com

periodos aquisitivos posteriores.

4.8 Reinicia a contagem do quinquénio de efetivo exercicio para a concessao da Licenga
Capacitacido, conforme previsto na Lei Complementar n°® 217/2019, para os servidores

que:

I.Tenham usufruido Licenca para Tratamento de Saude por periodo superior a 90

(noventa) dias;
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I.Tenham usufruido Licenca por Doenca em Pessoa da Familia por periodo superior a

30 (trinta) dias;
Ill.Tenham registrado mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas;

IV.Nao tenham manifestado interesse no prazo de até 1 (um) ano, contado do término do

quinquénio de efetivo exercicio.

4.9 Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, por meio da Divisdo de Relacdes de
Trabalho, registrar no dossié funcional do servidor as situagbes de concessao,
indeferimento, decaimento ou perda do direito a fruigdo da Licenga Capacitagao, conforme

O caso.
5 DA INSTRUGAO NO SISTEMA EPROTOCOLO

5.1 O processo referente a Licenca Capacitacao devera ser instaurado e tramitado por

meio do Sistema eProtocolo, observando-se o seguinte padrao de cadastramento:
I. Tipo de processo: Digital,

Il. Espécie do documento: Requerimento;

[ll. Assunto: RH — Recursos Humanos;

IV. Palavra-chave 1: Licenga Capacitagao;

V. Palavra-chave 2: Capacitagao;

VI. Encaminhamento: Chefia Imediata

5.2 Os documentos anexados ao protocolado deverdo estar legiveis, completos e
devidamente assinados eletronicamente pelo servidor interessado e pela Chefia Imediata,

quando exigido, conforme a etapa processual correspondente.

5.3 Apds a manifestagcdo da Chefia Imediata, o protocolado devera ser encaminhado a
unidade IDR/GERRH/CAPACITACAO, para registro, analise preliminar e demais tramites

administrativos.

5.4 O mesmo protocolado utilizado para a Manifestagao de Interesse devera ser mantido

para posterior Solicitagdo de Fruicdo da Licengca Capacitacdo, a fim de garantir a
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continuidade da analise, o controle do periodo aquisitivo e 0 acompanhamento dos prazos

legais.
6 DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

6.1 Apos o cumprimento de cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor interessado
devera formalizar a Manifestagcao de Interesse na fruicdo da Licenca Capacitagao, no
prazo de até 1 (um) ano, mediante preenchimento e assinatura do formulario constante no
Anexo | desta Instrugdo de Servigco, encaminhando-o a chefia imediata por meio do

Sistema eProtocolo.

6.2 No formulario de Manifestacdo de Interesse deverdo constar, obrigatoriamente, as
informacdes de identificagao funcional do servidor, o periodo aquisitivo correspondente ao
quingquénio, o periodo pretendido para fruicdo da Licenca Capacitacdo, a modalidade da
acao de desenvolvimento, a instituicdo promotora, a carga horaria, o local de realizacao,
a justificativa do pedido e a correlagédo da atividade formativa com as atribui¢des do cargo,

fungdo ou area de atuagao do servidor.

6.3 Quando, no momento da manifestagdo de interesse, o servidor ainda ndo possuir
comprovante de inscricdo, matricula ou carta de aceite, devera declarar ciéncia de que a
documentacgédo comprobatdria devera ser apresentada até 90 (noventa) dias antes da data
prevista para o inicio da fruicdo da Licenga Capacitagao, sob pena de perda do direito de

fruicao.

6.4 Apos a Manifestagéo de Interesse do servidor, a Chefia Imediata devera analisar o
pedido e, em caso de concordancia, preencher e assinar o Anexo Il desta Instrucdo de
Servigco, manifestando-se quanto a pertinéncia tematica da capacitacdo, a conveniéncia
administrativa, ao interesse institucional e a viabilidade da auséncia do servidor no periodo

pretendido.

6.5 Ap6s a manifestacdo da Chefia Imediata, o protocolado devera ser encaminhado a
unidade IDR/GERRH/CAPACITACAO, para registro da Manifestagao de Interesse, analise

preliminar e demais tramites administrativos.
6.6 Apos o registro da Manifestagao de Interesse pela Divisao de Carreiras e Capacitagao,

o protocolado sera devolvido ao servidor interessado, devendo ser utilizado o mesmo
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processo para posterior solicitacdo de fruicdo da Licenca Capacitagdo, quando da

apresentacao da documentacao necessaria e observados os prazos estabelecidos nesta

Instrucéo de Servico.

6.7 A auséncia de informagdes essenciais, a falta de assinatura, a inexisténcia de
justificativa ou a insuficiéncia de documentos podera ensejar a devolugao do protocolado

para complementacao ou adequacgao, observados os prazos legais aplicaveis.
7 DA SOLICITAGAO DE FRUIGAO DA LICENGA CAPACITAGAO

7.1 Para solicitar a fruicdo da Licenga Capacitacéo, o servidor devera utilizar o mesmo
protocolado em que foi registrada a Manifestagao de Interesse, anexando o requerimento
de fruicdo, conforme modelo constante no Anexo | desta Instrugcdao de Servigo,
devidamente atualizado quanto ao periodo pretendido de afastamento e ao detalhamento
da acdo ou das acgdes de capacitacdo a serem realizadas, acompanhado da

documentagédo comprobatoria exigida.

7.2 A solicitacdo de fruicdo devera ser apresentada com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da data prevista para o inicio do afastamento, a fim de possibilitar a analise
administrativa, funcional e institucional do pedido.

7.3 O requerimento de fruicdo devera indicar, obrigatoriamente, o periodo pretendido de
afastamento, a agdo de capacitagao a ser realizada, a instituicdo promotora, a modalidade,
a carga horaria, o local de realizagdo, o cronograma das atividades e a justificativa da
correlagdo entre a capacitagao e as atribui¢des do cargo, fungédo ou area de atuagado do

servidor.
7.4 O pedido de fruigdo devera ser instruido com os seguintes documentos:

I.  Requerimento de fruigdo da Licenga Capacitacdo, conforme Anexo | desta Instrucao
de Servico;
II. Dossié histoérico funcional;
. Comprovante de inscricdo, matricula, carta de aceite ou documento equivalente
emitido pela instituicdo promotora;
IV. Programacéao, plano de curso, ementa, conteudo programatico ou documento

equivalente;
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V. Comprovagdo da carga horaria, periodo de realizacdo e modalidade da

capacitacao;
VI.  Cronograma das atividades, quando aplicavel,
VII.  Justificativa da pertinéncia tematica da capacitagdo com as atribuicbes do cargo,

funcao ou area de atuacao do servidor;

7.5 Quando a Licenga Capacitagao tiver por finalidade o cumprimento de créditos de
programas de mestrado, doutorado ou atividades académicas vinculadas ao pés-
doutorado, o servidor devera apresentar documento emitido pela instituicao de ensino que
comprove a matricula regular no respectivo programa, as disciplinas ou atividades a serem

cursadas, a carga horaria, o periodo de realizag&o e o vinculo com o programa académico.

7.6 Ap6s a juntada da documentagéo pelo servidor, o protocolado devera ser encaminhado
a Chefia Imediata, que devera analisar o pedido e manifestar-se expressamente quanto a
pertinéncia tematica da capacitacdo, a compatibilidade com as atribui¢des do servidor, a

conveniéncia administrativa e a possibilidade de afastamento no periodo solicitado.

7.5 A Chefia Imediata ira analisar o pedido e, em caso de concordancia, preencher e
assinar o Anexo Il desta Instrugdo de Servigo, manifestando-se quanto a pertinéncia
tematica da capacitacdo, a conveniéncia administrativa, ao interesse institucional e a

viabilidade da auséncia do servidor no periodo pretendido.

7.6 Havendo manifestagcdo favoravel da Chefia Imediata, o protocolado devera ser
encaminhado a unidade IDR/GERRH/CAPACITACAOQO, para analise da Divisdo de

Carreiras e Capacitagao.

7.7 A Divisdo de Carreiras e Capacitagao analisara a instrugao processual, verificando o
atendimento aos requisitos legais e administrativos, a regularidade da documentagao
apresentada, o periodo aquisitivo correspondente, os prazos aplicavam e a

compatibilidade da solicitagdo com esta Instrucdo de Servico.

7.8 A Divisdo de Carreiras e Capacitagao analisara a instrugao processual, verificando o
atendimento aos requisitos legais e administrativos, a regularidade da documentagao
apresentada, o periodo aquisitivo correspondente, o0s prazos aplicavam e a

compatibilidade da solicitacdo com esta Instrucdo de Servico.
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7.9 Constatada a auséncia de documentos, inconsisténcias nas informacdes apresentadas

ou necessidade de complementagao, o protocolado podera ser devolvido ao servidor
interessado para adequacgao, ficando a analise condicionada a regularizagdo da

pendéncia.

7.10 Estando o processo devidamente instruido, a Divisdo de Carreiras e Capacitagao
encaminhara o protocolado ao Diretor da area de vinculagdo do servidor, para ciéncia
quanto ao pedido de fruicdo da Licenca Capacitacdo e manifestacdo, quando cabivel,
sobre o interesse institucional, a conveniéncia administrativa e a viabilidade do

afastamento no periodo pretendido.

7.11 Apd6s a ciéncia e eventual manifestacdo do Diretor da area de vinculagcdo, o
protocolado devera ser devolvido a unidade IDR/GERRH/CAPACITACAO, para
continuidade da analise e adocdo dos demais tramites administrativos necessarios a

concessao da Licenga Capacitagao.

7.12 Apds a analise da Divisao de Carreiras e Capacitagao, o processo sera encaminhado
ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos para manifestacdo quanto a
regularidade funcional do servidor, ao atendimento dos requisitos necessarios e a

conformidade do pedido com a legislagéo vigente e com esta Instrugdo de Servigo.

7.13 Estando o processo devidamente instruido e n&do havendo impedimentos funcionais
ou administrativos, o Departamento de Recursos Humanos encaminhara o protocolado a
Assessoria de Gabinete, para apreciagao e posterior submisséo ao Diretor-Presidente do
IDR-Parana.

7.14 A decisao final quanto a concessao da Licenga Capacitagdo cabera ao Diretor-
Presidente do IDR-Parana, observados o interesse publico, a conveniéncia administrativa,

a regularidade do processo e o atendimento aos requisitos legais.

7.15 O servidor somente podera iniciar a fruicido da Licengca Capacitacdo apds a
autorizacao formal do Diretor-Presidente, mediante publicagdo de Portaria no Diario Oficial
do Estado, sendo vedado qualquer afastamento antes da publicacdo do respectivo ato

autorizatorio.

8 DA AUTORIZAGAO
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8.1 Apds a publicacado da Portaria de autorizagao da fruicdo da Licenca Capacitagao no

Diario Oficial do Estado, o protocolado sera encaminhado a Divisdo de Relacbes de
Trabalho para registro da licenga no sistema de controle de frequéncia e dossié histérico

funcional.

8.2 Realizado o registro funcional, o protocolado devera ser encaminhado a unidade de
lotagcdo do servidor, para ciéncia da chefia imediata e acompanhamento do periodo de

afastamento autorizado.

8.3 O servidor devera observar rigorosamente o periodo de fruicao autorizado na Portaria,
nao sendo permitida a alteragao do periodo, da capacitagao ou das condi¢cdes aprovadas

sem prévia analise e autorizacdo da Administracao.

8.4 Qualquer alteragdo, desisténcia, cancelamento, interrup¢cdo da capacitagdo ou
impossibilidade de cumprimento da atividade formativa devera ser comunicada
imediatamente pelo servidor a chefia imediata e a unidade IDR/GERRH/CAPACITACAO,

por meio do mesmo protocolado.

8.5 Encerrado o periodo de fruicdo da Licenga Capacitagcao, o servidor devera apresentar
a documentacdo comprobatoéria da realizagdo da capacitagédo, nos termos estabelecidos

nesta Instrugdo de Servigo, para fins de registro, controle e arquivamento.

8.6 A auséncia de comprovacgao da participagao, frequéncia ou conclusdo da capacitagéo
podera ensejar a adogcao das providéncias administrativas cabiveis, conforme legislacao

vigente.
9 DA COMPROVAGAO DA LICENGA CAPACITAGAO

9.1 Encerrado o periodo de fruicao da Licenca Capacitacao, o servidor devera apresentar,
no mesmo protocolado, a documentagdo comprobatoria da realizagdo da capacitacao,

para fins de registro, controle e arquivamento.

9.2 A comprovacéao devera ser apresentada no prazo de até 60 (trinta) dias, contado do
término da fruicdo da Licenca Capacitacdo, salvo prazo diverso previsto em norma

superior.
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9.3 Para fins de comprovacéao, o servidor devera apresentar certificado, declaracéo ou

documento equivalente emitido pela instituicdo promotora, contendo, no minimo:
I. nome do servidor participante;

Il. Nome da acao de capacitagao, curso, disciplina ou atividade formativa;

ll. Instituigdo promotora;

IV. Periodo de realizagao;

V. Carga horaria cumprida;

VI. Frequéncia obtida, quando aplicavel;

VII. Situagao de conclusdo, aprovacgao ou participagao.

9.4 Nos casos de cumprimento de créditos em programas de mestrado, doutorado ou
atividades académicas vinculadas ao pés-doutorado, o servidor devera apresentar
declaragdo ou documento equivalente emitido pela instituigdo de ensino, comprovando a
matricula, a frequéncia e o cumprimento das disciplinas, créditos ou atividades

autorizadas.

9.5 A documentacdo comprobatéria sera analisada pela Divisdo de Carreiras e
Capacitacao, que verificara sua compatibilidade com a capacitagado autorizada e com as

condicdes estabelecidas no processo de concessao.

9.6 Constatada a auséncia de comprovacgao, inconsisténcia documental, descumprimento
da carga horaria minima, insuficiéncia de frequéncia ou divergéncia entre a capacitagao
autorizada e a efetivamente realizada, o servidor podera ser notificado para apresentar

justificativa ou complementagdo documental.

9.7 A ndo apresentagdo da comprovagao, a auséncia de frequéncia minima exigida ou o
descumprimento injustificado das condigdes autorizadas podera ensejar a adogédo das

providéncias administrativas cabiveis, nos termos da legislagao vigente.

10 DA ALTERAGAO, DESISTENCIA, CANCELAMENTO OU INTERRUPGAO
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10.1 A alteragdo da capacitacdo, do periodo de fruicdo, da instituicdo promotora, da

modalidade ou da carga horaria somente podera ocorrer mediante prévia analise e

autorizacao da Administragao, devendo ser formalizada no mesmo protocolado.

10.2 O servidor que desistir da capacitagdao antes do inicio da fruigdo devera comunicar
imediatamente o fato a Chefia Imediata e a unidade IDR/GERRH/CAPACITACAO,

apresentando justificativa formal no processo.

10.3 Na hipétese de cancelamento da capacitagao pela instituicdo promotora, o servidor
devera anexar ao protocolado documento comprobatério emitido pela instituicdo, para

analise da Administragdao quanto as providéncias cabiveis.

10.4 A realizagdo de capacitagédo diversa daquela autorizada, sem prévia anuéncia da
Administracdo, podera implicar o nao reconhecimento da atividade para fins de

comprovacao da Licenca Capacitacao.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 O servidor interessado sera responsavel pela veracidade das informacdes prestadas

e pela autenticidade dos documentos apresentados no processo.

11.2 A apresentagédo de informagdes incompletas, inconsistentes ou inveridicas podera
ensejar o indeferimento do pedido, a revogagdo da autorizacdo ou a adogido das

providéncias administrativas cabiveis.

11.3 O servidor que usufruir da Licenga Capacitagdo nao podera utiliza-la para
participacdo em cursos de aperfeicoamento, especializacdo ou outras licengcas para
estudos durante os cinco anos subsequentes ao usufruto da licenga, conforme disposto

na Lei Complementar n°® 217/2019.

11.4 Fica assegurada a concessdo da Licenga Capacitagdo ao servidor civil que tenha
adquirido o direito até o dia 27/05/2020, com a contagem de tempo suspensa no periodo
de 28/05/2020 a 31/12/2021

11.5 Durante a fruicdo da Licengca Capacitacdo sera suspenso o pagamento das
gratificacdes e adicionais de natureza indenizatérias vinculadas a atividade ou ao local de
trabalho. (ver art. 15° Decreto no 4634/20).
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11.6 E vedado o fracionamento da fruicdo da Licenca Capacitacédo, exceto nos casos em

que o servidor comprove impedimento de frequéncia ao curso autorizado por motivo de

caso fortuito ou forga maior, devidamente justificado e analisado pela Administragao.

11.7 E vedado ao servidor, durante o periodo de fruicdo da Licenca Capacitacdo, o
exercicio de outra atividade profissional com vinculo empregaticio, conforme disposto no
art. 16 do Decreto Estadual n° 4.634/2020.

11.8 O servidor devera assinar Termo de Compromisso comprometendo-se a apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o
término da fruicdo da Licenca Capacitacao, o respectivo certificado, diploma ou documento

equivalente que comprove a realizagcédo da capacitagao autorizada.

11.8.1 A ndo apresentagdo da documentagdo comprobatdria no prazo estabelecido podera
ensejar a devolugdo da remuneracgao recebida durante o periodo de fruigdo da Licenga
Capacitagdo, bem como a nao contagem do referido periodo para fins de promogao e

progressao na carreira, sem prejuizo de outras providéncias administrativas cabiveis.

11.9 Quando, no momento da solicitacdo de fruicdo da Licenca Capacitagao, o servidor
ainda ndo possuir comprovante de inscrigdo, matricula ou documento equivalente, devera
assinar Termo de Compromisso comprometendo-se a apresentar a referida documentagao
no prazo de até 90 (noventa) dias antes do inicio previsto da fruicdo da Licenca

Capacitagao.

11.10 A auséncia de apresentacdo do comprovante de inscricdo, matricula ou documento
equivalente no prazo estabelecido podera acarretar a perda do direito a fruicdo da Licenca

Capacitagao referente ao respectivo periodo aquisitivo, observada a legislagao vigente.

ALTAIR SEBASTIAO Assinado de forma digital por ALTAIR

SEBASTIAO DORIGO:34988866904

DORIGO:34988866904 pados: 2026.05.21 16:00:44 -03'00"

(datado e assinado digitalmente)

Altair Sebastiao Dorigo
Diretor de Gestao Institucional
IDR-Parana
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ANEXO |

LICENGA CAPACITAGAO
REQUERIMENTO / MANIFESTAGAO DE INTERESSE

ANEXO | - RESOLUGAO SEAP N° 11.094/2021

DADOS DO SERVIDOR

Nome:
RG: LF:
Cargo: Funcao:

Lotagdo (6rgao/unidade):

Nome da Chefia Imediata:

MANIFESTAGAO DE INTERESSE

Venho por meio deste requerer a concessao de Licenga Capacitagéo, referente ao periodo aquisitivo (05
anos de efetivo exercicio - quinquénio) compreendido entre / / e / / ,
para participar de:

( ) Curso de capacitagédo

( ) Cumprimento de créditos de programa de mestrado, doutorado e pds-doutorado

Nome do evento:

Entidade de Ensino:

Carga horaria: Data/periodo:

Local de realizacao:

Justificativa:
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Nome do evento:

Entidade de Ensino:

Carga horaria:

Local de realizacao

Justificativa:

ENTREGA DE COMPROVANTE DE INSCRIGAO, MATRICULA OU CARTA DE ACEITE:

SIM( ) NAO ( )

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

() Declaro estar ciente da necessidade de apresentar em até 90 (noventa) dias antes da data de inicio do
efetivo gozo da licenga capacitagdo comprovante de inscrigdo ou matricula no curso de capacitagdo
profissional ofertado por Entidade/Instituicdo de ensino, publica ou privada, acompanhado do contetdo
programatico e cronograma do evento de capacitacao e, no caso de cumprimento dos créditos de programas
de mestrado, doutorado e pds-doutorado comprovante de matricula ou carta de aceite no curso
regulamentado ofertado por Entidade/Instituicdo formal de ensino publico ou privado, reconhecida
legalmente, acompanhado do contetdo programatico/matriz curricular do curso e cronograma, sob pena de

() Comprometo-me a apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o retorno da licenga capacitagéo,
o respectivo o diplomal/certificado do curso e, no caso de cumprimento dos créditos de programas de
mestrado, doutorado e pds-doutorado declaragdo ou relatério das atividades até entdo desenvolvidas,
endossado pelo orientador ou coordenador do curso, sob pena de devolugdo da remuneragao recebida no
periodo de fruigdo e ndo contagem do tempo para efeitos de promog¢ao e progressao.

Local/Data,

Servidor
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ANEXO I

LICENGA CAPACITAGAO
AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
ANEXO Il — Resolucao SEAP n° 11.094/2021

DADOS CHEFIA IMEDIATA

Nome: RG:
Cargo: Funcao:
Unidade: Orgao/Entidade:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR INTERESSADO

REQUER SUBSTITUTO
( )Sim ( v )Nao
DELIBERAGAO

( ) Favoravel

( ) Nao Favoravel. Justificativa:

Local/Data,

Chefia Imediata
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