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INSTRUGAO DE SERVIGO DGI N° 11/2026
DIRETORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INSTRUGAO DE PROCEDIMENTO PARA PROGRAMAGAO/ESCALA DE FERIAS
2027 — CELETISTAS

1. PREMISSAS

1.1 O Empregado Publico devera efetuar o langamento das férias no SISPONT,
em comum acordo com a sua Chefia Imediata e em conformidade com os artigos
129 a 153 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT (Anexo I). A
programacao/Escala de férias Dezembro/2026 e Janeiro/2027 devera ser
realizado no SisPont até o dia 16/10/2026, conforme Calendario CLT 2027 (Anexo Il).

2. PROGRAMAGAO/ESCALA DE FERIAS FEITO PELO EMPREGADO PUBLICO

2.1 O procedimento para programacgado e elaboragdo da escala de férias devera
receber atencao especial, devendo a documentacao estar em conformidade com os
regulamentos aplicaveis aos empregados publicos.

2.2 Na tela da Programacéao de Férias:

l. No canto superior direito, estdo disponiveis videos tutoriais explicativos.
Recomenda-se assisti-los antes de realizar o langamento da programagéo de
férias.

Il. No lado esquerdo, estao disponiveis os icones “Orientagdes para Celetistas”
e “Orientagoes para Estatutarios”. Clique na opg¢ao correspondente ao vinculo do
empregado.

. Ao lado, estd disponivel o icone com os prazos para aprovagao da
solicitagao pela Chefia Imediata.

V. Também esta disponivel o icone do calendario, que indica as datas possiveis

para inicio das férias dos empregados publicos (celetistas).

3. DO CALENDARIO
Todas as solicitacbes deverdo ser langadas e aprovadas no SisPont, conforme

calendario abaixo:
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Inicio das Férias

Prazo para solicitar/Aprovar Férias

Dentro do més de Novembro 2026

Até 18 de Setembro 2026

Dentro do més de Dezembro 2026/
Janeiro 2027

Até 16 de Outubro 2026

Dentro do més de Fevereiro

Até 06 de Janeiro 2027

Dentro do més de Marco

Até 29 de Janeiro 2027

Dentro do més de Abril

Até 26 de Fevereiro 2027

Dentro do més de Maio

Até 31 de Margo 2027

Dentro do més de Junho

Ate 30 de Abril 2027

Dentro do més de Julho

Ate 31 de Maio 2027

Dentro do més de Agosto

Até 30 de Junho 2027

Dentro do més de Setembro

Ate 30 de Julho 2027

Dentro do més de Outubro

Até 31 de Agosto 2027

Dentro do més de Novembro

Até 17 de Setembro 2027

2028

Dentro do més de Dezembro 2027/Janeiro

Até 15 de Outubro 2027

Atencgao: Solicitagdes fora do prazo ou fora do calendario permitido para inicio das

férias ndo serdo aprovadas pelo RH, devendo o empregado publico reprogramar

conforme as orientagdes do sistema.

4. DOS PROCEDIMENTOS
4.1 Langamento
l. Acessar o menu servidor;

. Selecionar Solicitagoes;

II. Clicar em Programacéo / Escala de Férias;

V. Ano Preenchimento Escala.
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;‘ SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO DO IDR - SisPont
Desenvolvido pela Gerencia de Tecnologia de Informacao - 2020
IDR-Parana

[ Menu Servidores: ﬁ Home m Solicitacoes p Consultas p Cadastro Sair

Servidor

Jornada

Chefia Sispox ETY YR
Municipio -

Setor

Coordenacao il o
Gerencia .

Diretoria

Presidencia -

Menu Solicitacoes;

9 Justificativa Esquecimento
9 Justificativa Atraso ou Falta 9 Informar Plano de Viagem

Q Informar Atestado 9 Atividade Externa

Q Certidao Afastamento | o Programacao Escala Ferias |

Portarias / Anexos / Instrucoes

9 Portaria 239/2024 Q Anexo I Horas Autorizadas Q Anexo II Horas Programadas
9 Anexo III Horas Compensadas Q Anexo Unico Emergenciais Q Portaria 331/2025
9 Instrucao Servico 003-2024 Q Orientacao Operacional GRRH/CRT No 005/2025

Q Instrucao Servico 009-2025 Q Portaria 377/2025

V. Selecionar o ano de langamento (Ano Preenchimento da Escala): 2025, 2026
ou 2027.
VI. Para selecionar o ano desejado, clicar na seta ao lado do ano 2024, segurar o
mouse e arrastar até o ano concessivo correspondente as férias.
VII. Ap0s selecionar o ano, clicar em langar, abrindo a tela para insergéo dos perio

dos.

\% SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO DO IDR - SisPont

Desenvolvido pela Gerencia de Tecnologia de Informacao - 2020
IDR-Parana

[ Menu Servidores: 0 Home [h Solicitacoes p Consultas p Cadastro Sair ]
Sclecione Situacao Escala Seclecione Chefia
Todos Nao Recusados CAMILA CRISTINA ANTUNES NEGRAO DE ANDRADE v

PROGRAMACAO / ESCALA DE FERIAS 2025

(oo Apusive | Do | Femmoms | epmio ey | oo Paciman |
20| _Tnicio ]| Temino [Dias[ Situacao | _nicio ] Termino [Dias[ Simacao | _lnicio ] Termino [Dias] _Sitacao ]

(1] 02012026 31122026 311122021 _/_ [ _|_/ 0 Nelmed ) 4/ 0 wimab [, sy 0 [l

Ferias Anteriores L ancar
Retornar a0 Mem
.

’ . ’ . .

VIII. E possivel langar até 3 periodos, totalizando 30 dias.

Informar a data de inicio (conforme calendario — Celetista deve observar especial-
mente) e o numero de dias de cada periodo.
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IX. O exemplo adotado nos passos seguintes tera como referéncia o Ano

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - IAPAR-EMATER

Preenchimento Escala 2025.

- Pmndn Aqms ttive  |Data Limite |
i Gozo |
| o CLT 20/09/2025 19/09/2026 19/0972027
FE.'I.E Anteriores  Lancar

- Selecionar a opgao Lancar;
- Aparecera a tela com as opgdes de até 3 periodos para programacgéao de férias,

devendo ser langado o inicio das férias e a quantidade de dias pelo Empregado.

\g ~ SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO DO IDR - SisPont

Desenvolvido pela Gerencia de Tecnologia de Informacao - 2020
IDR-Parana

Menu Servidores: ﬁ Home m Solicitacoes p Consultas p Cadastro Sair

Confirmacao dos Dados
Programacao/Escala Ferias do Servidor 2025

Servidor ...
[Periodo Aqmsl(no 2024 de 02/01/2024 a 31/12/2024 Data Limite: 31/12/2025
Periodo Normal:
Data Inicio: |02/01/2024 \ Data Termino: | 31/01/2024 | Dias em Ferias: |30 \
Parcel - Segundo Periodo:
Data Inicio: | 00/00/0000 \ Data Termino: | 00/00/0000 | S o e [ \
Parcelamento - Terceiro Periodo:
Data Inicio: |00/00/0000 \ Data Termino: | 00/00/0000 | Dias em Ferias: |0 \

Clique em Confirmar para Gravar os Dados e Finalizar o Processo ... ‘ . Confirmar . ‘

Clique em Refazer para Retornar e Corrigir os Dados ... | . Refazer . |

- Clicar em confirmar;

IMPORTANTE: Havendo parcelamento de férias a programagao do inicio do
proximo periodo de fruicao devera ter um intervalo de 60 dias e ou no minimo um
més-calendario completo.

X. Verificar todas as orientacbes, em caso de informagao incorreta de data e

quantidade de dias deve clicar em retornar a tela anterior e refazer.
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Periodo Normal:

Data Inicio: | 21/09/2026 - Seg Data Termino: | 20/110/2026 - Ter Dias em Ferias: | 30

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - IAPAR-EMATER

(Verificando se a soma dos dias de ferias eh 30 dias ... Ok

Verificando se pelo menos um periodo tem mais de 14 dias ... Ok

Verificando se todos os periodos tem pelo menos 5 dias .. Ok

Verificando se intervalo entre periodos de parcelamento eh de pelo menos 30 dias .. Ok
Verificando se ferias nao iniciam em sabados ou domingops .. Ok

Verificando se ferias nao iniciam em quintas ou sextas (para CLT) ... Ok

Verificando se ferias nao iniciam em feriados nacionais ou estaduais ... Ok

Verificando se ferias nao iniciam apos data limite ... Ok

&

Retornar a Tela Anterior

XI. Apés alteragao da data de fruicao do periodo desejado, devera gravar alteragao :

| Periodo Normal:

Data de Inicio: | 21/09/2026 Aguardando Analise g
Dias em Ferias: |3CI Aguardando Analize

Gravar Alteracao

4.2 Aprovagao
I. Apos o langamento, compete a Chefia Imediata aprovar ou néo.

II. © empregado publico ndo podera alterar as datas apds aprovagao da Chefia. Ha-
vendo necessidade de alteragao, somente sera possivel se a Chefia efetuar o can-
celamento.

[ll. Apds a aprovacgao pelo RH, ndo sera mais possivel alteragao, exceto mediante soli-

citacao formal da Chefia ao RH, dentro do prazo operacional possivel.

4.3 Responsabilidades da Chefia
I. A Chefia Imediata pode alterar o periodo antes da aprovacao, devendo, preferenci-
almente, comunicar o empregado e justificar o motivo.
Il. Exemplo: locais de trabalho com apenas dois profissionais que ndo podem entrar
em férias simultaneamente.
[ll. Nao deve ser aprovada programacéao parcelada que ndo complete os 30 dias refe-
rentes ao mesmo periodo aquisitivo.

IV. No SisPont, a chefia devera acessar a area de Aprovacao e clicar em avaliar chefia:
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| B

mper Avaliar Chefia :

V. Apos devera clicar em aprovado:

® Aprovado ) Recusado

VI. Aguardar a mensagem de conclus&o:

Gravacao Avaliacao
Efetuada com Sucesso !

VII. Apés a mensagem, a aprovagao ficara a cargo do RH, e o status podera ser
acompanhado pelo empregado e chefia na tela inicial:

- Na cor azul, a Aprovacao da Chefia;

- Na cor vermelha, a Aprovacao do RH.

Periodo Aquisitivo Ferias Normais |
i | Tomo | Gezo | o | Tomino ] Sicas |

Aprovado
20/09/2025 19/00/2026 19/09/2027 21/09/2026 20/10/2026 30  Asuvardanda

Analiza

5. ALTERAGOES

5.1 Alteracdes s6 poderao ser realizadas quando o Status estiver em: aguardando
analise ou reprovada, caso contrario, para a realizagdo de qualquer alteracédo devera
ser solicitada ao RH.

I. ApOs a liberagao, o empregado devera clicar em Alterar;
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] SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO DO IDR - SisPont
) Desenvolvido pela Gerencia de Tecnologia de Informacao - 2020

IDR-Parana

[ Menu Servidores: ﬁ Home Eﬁ Solicitacoes p Consultas p Cadastro g Sair ]

Todos Nao Recusados CAMILA CRISTINA ANTUNES NEGRAO DE ANDRADE v

d} EST  10ssvo GEEMD 02/01/2024 3171212024 31/122025 GO NN 30 AS=anoiele 00/00/0000 00/00/0000 0 Ao feabe 0 e

Ferias Anteriores  Alterar

Retornar ao Menu

II. Selecionar o Periodo que deseja alterar;

Il. Quando as férias forem fracionadas, deve-se alterar apenas o periodo em que se
deseja modificar a data de fruigéo.

Exemplo: Se férias forem fracionadas em trés periodos, sendo:

- 1° periodo: 11/05/27 a 15/05/2027 — 5 dias

- 2° periodo: 06/07/2027 a 14/07/2027 — 9 dias

- 3° periodo: 15/09/2027 a 30/09/2027 — 16 dias

IV. Caso haja necessidade de alteracdo do segundo periodo, basta selecionar esse
intervalo e indicar a nova data pretendida. Se a alteragcao ocorrer dentro do mesmo
més, sem ultrapassa-lo, ndo havera impacto sobre os demais periodos.

Entretanto, se a modificagdo resultar em sobreposi¢do para o més seguinte (por
exemplo: De 29/07/2026 a 06/08/2026), sera necessario ajustar também o terceiro
periodo, em razdo da norma que exige a observancia de um intervalo correspondente
a um més calendario completo entre um periodo de férias e o proximo.

V. ApOs alterar a data, clicar em gravar alteracédo. O processo retornara para

aprovacao da chefia e posteriormente, ao RH, conforme orientagdes anteriores.

6. DA CONCESSAO

6.1 Apos cada periodo de 12 meses de vigéncia de contrato de trabalho, excetuando-
se as situagodes previstas no item 4 relativas a perda do direito, o empregado publico
tera direito a férias e devera que usufruir no periodo concessivo. Os membros da
mesma familia, que trabalham no Instituto, terdo direito a gozar férias no mesmo
periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

6.2 As férias poderao iniciar no més em que vencer o periodo aquisitivo, desde que

completado o periodo de 12 meses.

Rua da Bandeira, 500 | Cabral | 80035-270 | Curitiba | Parana | [41] 3250-2100 www.idrparana.pr.gov.br

Instrugdo de Servigco 011/2026. Assinatura Avangada realizada por: Rodrigo Arten (XXX.669.448-XX) em 10/09/2026 09:13. Inserido ao documento 2.272.544 por:
Joao Paulo Azevedo da Silva Isaias em: 10/09/2026 09:01. Demais assinaturas na Ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: d9840024b7f8f932b2870fchcOb337de




&~ IDR-Parana

»

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - IAPAR-EMATER

CLT - Art. 145 — O pagamento da remuneracédo (antecipagéo) das férias e, se
for o caso, o do abono referido no art. 143 serao efetuados até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°.
1.535, de 13.4.1977)
Paragrafo unico - O empregado dara quitagdo do pagamento, com indicagéo
do inicio e do término das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°. 1.535, de
13.4.1977).
CLT — art. 134 § 1°- Desde que haja concordéncia do empregado as férias
poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser
inferior a 5 (cinco) dias corridos, cada um.
E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado (DSR).
6.3 Sera colocado em férias compulsdrias, o empregado publico cujo periodo de gozo
nao estiver definido dentro do prazo legal (ultimo dia de férias devera ser o ultimo dia
do periodo concessivo).
Exemplo: Periodo aquisitivo 06/04/2024 a 05/04/2025 — o ultimo dia de férias devera
ser 05/04/2026. Para estes casos 45 dias antes do prazo legal o Departamento de
Recursos Humanos / DRT emitira o documento de férias, caracterizando-as como

compulsorias.

7. DA PROPORCIONALIDADE NO PERIODO AQUISITIVO
7.1 Ocorre nos seguintes situagao:
l. 30 dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 vezes. 24
dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas.
. 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas. 12 dias corridos, quando
houver tido de 24 a 32 faltas.
Il. Os que tiverem mais de 32 faltas perdem o direito a férias.

V. E vedado compensar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

8. DA PERDA O DIREITO
8.1 Permanecer em gozo de licenga, com percepgéo de salario por mais de 30 dias,

salvo se decorrer de interesse declarado do IDR-Parana, conforme art. 133 da CLT.
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CLT - Art. 133 - Nao tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - IAPAR-EMATER

aquisitivo:
Deixar o emprego e nao for readmitido em até 60 (sessenta) dias;
Permanecer em licenga remunerada por mais de 30 (trinta) dias;
Ficar afastado do trabalho, com salario pago, por mais de 30 (trinta) dias,
devido a paralisagcao parcial ou total da empresa,;
Receber beneficio da Previdéncia Social (auxilio-doenga ou acidente de
trabalho) por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos.
Tiver percebido da Previdéncia Social, beneficios de acidente de trabalho ou
de auxilio- doenga por mais de 6 meses, mesmo que descontinuos.
Estiver em Licenca Sem Vencimentos. O periodo em Licengca Sem
Vencimentos nao sera computado para efeito de periodo aquisitivo.
9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 Data de INICIO DE FERIAS - CLT, para qualquer periodo de fruicdo 5 (cinco), 10
(dez), 14 (quatorze), 15 (quinze), 16 (dezesseis), 20 (vinte) ou 30 (trinta) dias
consecutivos, , respeitando-se as seguintes regras:
- Um dos periodos deve ter no minimo 14 dias corridos;
- Os demais periodos ndo podem ser inferiores a 5 dias corridos;
- O total deve sempre perfazer 30 dias de férias.
Exemplos praticos:
- 5 dias no primeiro periodo — os demais deverao ser de 14 e 11 dias.
- 10 dias no primeiro periodo — os demais deverao ser de 14 e 6 dias.
- 15 dias no primeiro periodo — o periodo restante devera ser de 15 dias.
- 15 dias no primeiro periodo — o0s demais deverao ser de 10 e 5 dias.
- 16 dias no primeiro periodo — o periodo restante devera ser de 14 dias.
- 16 dias no primeiro periodo — os demais deverao ser de 9 e 5 dias.

l. No parcelamento ou referente a periodos aquisitivos diferentes para
solicitagdo: a programacéao do inicio do proximo periodo de fruicdo devera ter um
intervalo de 60 dias e ou no minimo um més-calendario completo.

Il. O terco constitucional é pago proporcionalmente em cada periodo de frui¢ao.

[1. Excepcionalmente, as férias de Dezembro/2027 e Janeiro/2028 serao
processadas com antecedéncia em 16 de Outubro/2027.

V. A Empregada Publica em fase final de gestacao (8° més), ndo deverao entrar
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em gozo de férias nesse periodo e sim, providenciar o atestado médico para

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - IAPAR-EMATER

R

afastamento gestante previsto em lei (Art. 392 da CLT € proibido o trabalho da
mulher gravida no periodo de 28 dias antes e noventa e dois dias depois do parto).
V. Devera ainda, ser alterado o periodo de férias nao iniciado, se a licenca
gestante ou o afastamento médico coincidir com o inicio da data de férias. Os
valores recebidos, referente a 1/3 constitucional, serdao descontados na préxima
folha de pagamento.
VI. Nao sera permitido o abono de férias, ou seja, a venda de 10 dias de férias.
VII. Cabera aos Chefes de Departamento, Chefes de Escritérios Regionais,
Chefes de Divisao e Chefias Imediatas fazerem a gestdo do melhor periodo de
férias de sua equipe, proporcionando adequacao de equipe necessaria no seu nivel
de responsabilidades, para o desenvolvimento de compromissos institucionais, em
especial as Chamadas Publicas os Projetos Finalisticos e eventos Institucional,

entre outras atividades inadiaveis.

Rodrigo Arten
Diretor de Gestao Institucional
IDR-Parana
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ANEXO | - LEGISLAGAO
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO
(Redacio dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - IAPAR-EMATER

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,

sem prejuizo da remuneragdo - (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de

13.4.1977)

Art. 130. Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o

empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢cdo: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

| — 30 dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigco mais de 5 vezes; (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Il — 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

Il — 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas; (Incluido pelo Decreto-lei
n® 1.535, de 13.4.1977)

IV — 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de

servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 131. N&o sera considerada falta ao servigo, para efeito de férias, a auséncia do
empregado:
| — nos casos referidos no art. 473; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)

Il — durante o licenciamento compulsoério da empregada por motivo de maternidade ou

aborto n&o criminoso, observados os requisitos legais; (Redac&o dada pela Lei n°®
8.921, de 25.7.1994)

Il — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo INSS, excetuada
a hipotese do art. 133, IV; (Redacdo dada pela Lei n® 8.726, de 5.11.1993)

IV — justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver determinado o

desconto do correspondente salario; (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
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V — durante a suspensao preventiva para responder a inqueérito administrativo ou

Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - IAPAR-EMATER

prisdo preventiva, quando impronunciado ou absolvido; (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

VI — nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipotese do art. 133, Ill.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para servigo

militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde que comparega ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da respectiva baixa. (Redacéo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Art. 133. Nao tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| — deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 dias subsequentes; (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Il — permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por mais de 30 dias;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Il — deixar de trabalhar, com percepc¢ao de salario, por mais de 30 dias, em virtude de

paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa; (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

IV — tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou

auxilio-doenga por mais de 6 meses, embora descontinuos. (Incluido pelo Decreto-lei
n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° A interrupcéo da prestagao de servigos devera ser anotada na CTPS.  (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° Inicia-se novo periodo aquisitivo quando o empregado retorna ao servigo apos

qualquer das situagbes deste artigo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de

13.4.1977)

§ 3° Na hipodtese do inciso Ill, a empresa deve comunicar ao Ministério do Trabalho e

ao sindicato, com antecedéncia minima de 15 dias. (Incluido pela Lei n°® 9.016, de

30.3.1995)
SECAO Il
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
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(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, nos 12 meses

subsequentes ao periodo aquisitivo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em

até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os
demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada. (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 2° (Revogado). (Redacado dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de 2 dias que antecede feriado ou repouso

semanal remunerado. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 135. A concessao das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 dias, cabendo a este assinar a notificagdo. (Redacédo
dada pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985)

§ 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem apresentar a CTPS para

a devida anotacdo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° A concesséo das férias sera anotada no livro ou ficha de registro de empregados.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° Quando a CTPS for digital, o registro sera feito nos sistemas oficiais, dispensadas
as anotacgdes dos §§ 1° e 2°. (Incluido pela Lei n°® 13.874, de 2019)

Art. 136. A época da concessao das férias sera a que melhor atenda aos interesses do

empregador. (Redacado dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° Os membros da mesma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, poderao gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se nao

houver prejuizo ao servigo. . (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 anos, tera direito a fazer coincidir suas

férias com as escolares. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata o art. 134,
0 empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias,

o empregado podera ajuizar reclamacao pedindo a fixagao, por sentenga, da época de
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gozo das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Instituto de Desenvolvimento
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§ 2° - A sentenga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da
regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Copia da decisao judicial transitada em julgado sera remetida ao érgéo local

do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagao da multa de carater
administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servigos a outro

empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

SE(}AO 1}
DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 139 - Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da

empresa. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderado ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao érgao local

do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas
de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores
abrangidos pela medida. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara cépia da aludida comunicagédo aos

sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a
afixagao de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozarado, na

oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao, novo periodo

aquisitivo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneracao que lhe for

Instituto de Desenvolvimento
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devida na data da sua concessao. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a

meédia do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concesséao
das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgao
no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneragao da
tarefa na data da concesséo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, apurar-se-a

a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a

concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serao

computados no salario que servira de base ao calculo da remuneragao das
férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado n&o estiver percebendo o mesmo

adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizagao das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos

salariais supervenientes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO IV
DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida
nos dias correspondentes. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977 (Vide Lei n® 7.923, de 1989)
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§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
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do periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a

concessao do abono. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 144 - O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de
convencao ou acordo coletivo, desde que nao excedente de vinte dias do salario,
nao integrarao a remuneragao do empregado para os efeitos da legislacédo do
trabalho. (Redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 1998)

Art. 145 - O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o do abono

referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo unico - O empregado dara quitagdo do pagamento, com indicagéo do

inicio e do termo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

SECAO YV
DOS EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 146 - Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneragao simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo unico - Na cessagao do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de

servigo, o empregado, desde que nao haja sido demitido por justa causa, tera direito
a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o_art. 130,
na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14
(quatorze) dias. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de

trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses

de servigo, tera direito a remuneracéo relativa ao periodo incompleto de férias, de
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conformidade com o disposto no artigo anterior. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 148 - A remuneracio das férias, ainda quando devida apds a cessacao do

Instituto de Desenvolvimento
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contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art.
449. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO VI
DO INiCIO DA PRESCRICAO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 149 - A prescrigado do direito de reclamar a concessao das férias ou o
pagamento da respectiva remuneragao € contada do término do prazo mencionado
no art. 134 ou, se for o caso, da cessacgao do contrato de

trabalho. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SE(;IT\O Vil
DISPOSICOES ESPECIAIS
(Incluida pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 150 - O tripulante que, por determinacao do armador, for transferido para o
servigo de outro, tera computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servigo
prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador em cujo servigo ele
se encontra na época de goza-las. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderao ser concedidas, a pedido dos interessados e com

aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande estadia
do navio, aos tripulantes ali residentes. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente
de 6 (seis) dias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Os embarcadicos, para gozarem férias nas condigdes deste artigo, deverao

pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de registro ou

armacao. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
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§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que devera
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designa-lo para qualquer de suas embarcag¢des ou o adir a algum dos seus servigos
terrestres, respeitadas a condi¢cao pessoal e a remuneracéo. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada

pela autoridade competente, podera o armador ordenar a suspensao das férias ja
iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo

posteriormente. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulacgao de 2 (dois)

periodos de férias do maritimo, mediante requerimento

justificado: (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado nao for sindicalizado. (Incluido

pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 151 - Enquanto nao se criar um tipo especial de caderneta profissional para os

maritimos, as férias serao anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-matricula
do tripulante, na pagina das observacgoes. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

Art. 152 - A remuneragéao do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida da

importancia correspondente a etapa que estiver vencendo. (Redacao dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SE(;/T\O VIl
DAS PENALIDADES
(Incluida pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 153 - As infragcdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de
valor igual a 160 BTN por empregado em situagao irregular. (Redacao
dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)
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ANEXO Il

CALENDARIO FERIAS CLT

2027
I:ISébadu e Domingo l:'Feriadus I:|Iniciar Férias
JANEIRO FEVEREIRO MARCO
D S T Q Q S S D S T Q Q S s D S T Q Q =] S
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
3 4 = 6 7 8 9 7 8 9 M0 1" 12 | 13 7 8 9 10 | 1 12 | 13
10 1" 12 13| 14| 15 | 18 14 15 16 17 | 18 | 19 | 20 14 15 186 17 | 18 19 | 20
17 18 | 18 | 20 | 21 22 | 23 21| 22 | 23 | 24 | 256 | 26 | 27 21 22 | 23 | 24 | 25 | 268 | 27
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 3D 28 28 | 29| 30 | 3
31
1 — Confraternizag8o Universa 9 —Carnava 26 — Paixdo de Cristo
ABRIL MAIO JUNHO
D S T Q Q 3 s D 5 T Q Q S S D s T Q Q ] 5
1 2 3 1 2 3 4 5
4 b 6 7 8 9 10 2 3 4 b B 7 8 6 7 8 9 10 1" 12
1" 12 | 13 | 14 | 165 | 16 | 17 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 13 14 15 16 | 17 18 | 19
18 19 | 20 | 21 22 | 23| 24 16 | 17 18 19| 20 | 21 22 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 2B
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 | 28 | 29 | 30
30
21 —Tiradentes 1 —Dia do Trabalhe | 27 - Corpus Christ
JULHO AGOSTO SETEMBRO
D s T Q Q S S D ] T Q Q S S D S T Q Q 5 3
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 | 13 | 14 5 6 7 8 9 0 | 1
11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 15 | 16 17 8| 19| 20 | 21 12 13 14 15 | 16 17 | 18
18 19 | 20 | 21 22 | 23| 24 22 | 23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 3 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30
7 - Independéncia do Brasil
OQUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
D s T Q Q 5 S o 3 T Q Q 5 ] D ] T Q Q 3
1 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
3 4 5 6 7 & 9 T 8 9 10 1 12 13 5 6 7 8 9 10 11
10 1 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 | 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 | 27 28 29 30 28 | 29 30 26 27 28 29 30 31
31
12 - Nessa Senhora Aparecida iD_—FE::::iéln:;; ::;I:m“in dr Repbiica | 19 — Emancipagiio pelitica do Parand | 25 — Natal
Segue a legislagio de férias referente a reforma trabalhista de 2017, onde prevé a ne Art 134 da CLT a seguinte redagio dos incisos 1% e 3™
e . TSP
§ 1o Desde que haja concorddncla do empregade, as féras poderdo ser usufruldas em até trés perfodos, senda gue um deles ndo pederd ser inferler a quatorze dias corridos ¢ os demals néa
poderdio ser inferieres a cinco dias corridos, cada um.
§ 2o (Revogada),
Ev do o inicio d. mana| remunerado,” (MR}
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