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INSTRUCAO DE SERVIGO DGI N° 12/2026
DIRETORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INSTRUCAO DE PROCEDIMENTO PARA PROGRAMACAO/ESCALA DE FERIAS
2027 - ESTATUTARIO

1. PREMISSAS

1.1 O Servidor Publico devera efetuar o langcamento das férias no SISPONT, em
comum acordo com a sua Chefia Imediata e em conformidade com a Lei
22.207/2024, que altera a Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, a qual
dispde sobre o regime juridico dos servidores civis do Poder Executivo do Estado
do Parana (ANEXO 1). A programacao/Escala de férias Dezembro/2026 e
Janeiro/2027 devera ser realizado no SisPont até o dia 16/10/2026.

2. PROGRAMAGAO/ESCALA DE FERIAS FEITO PELO SERVIDOR

2.1 O procedimento para programacao e elaboracdo da escala de férias devera
receber atencao especial, devendo a documentacéo estar em conformidade com os

regulamentos aplicaveis aos servidores publicos.
2.2 Na tela da Programacéao de Férias:

I. No canto superior direito, estdo disponiveis videos tutoriais explicativos.

Recomenda-se assisti-los antes de realizar o langamento da programacgéao de férias.

II. No lado esquerdo, estdo disponiveis os icones “Orientagdes para Celetistas” e
“Orientacoes para Estatutarios”. Clique na opgao correspondente ao vinculo do

servidor.

[I. Ao lado, esta disponivel o icone com os prazos para aprovagcao da

solicitacao pela Chefia Imediata.

V. No sistema SisPont é exibido o prazo de 1 ano, correspondente ao ano civil,
como limite para a fruicdo. Contudo, conforme previsto nos art. 151-E e 151 — F da
Lei n® 6.174/70, o servidor possui, na realidade, até 2 anos civis para usufruir o

direito.

3. DO CALENDARIO
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Todas as solicitacbes deverdo ser langcadas e aprovadas no SisPont, conforme

calendario abaixo:

Inicio das Férias

Prazo para solicitar/Aprovar Férias

Dentro do més de Novembro 2026

Até 18 de Setembro 2026

Dentro do més de Dezembro 2026/

Janeiro 2027

Até 16 de Outubro 2026

Dentro do més de Fevereiro

Até 06 de Janeiro 2027

Dentro do més de Marco

Até 29 de Janeiro 2027

Dentro do més de Abril

Até 26 de Fevereiro 2027

Dentro do més de Maio

Até 31 de Margo 2027

Dentro do més de Junho

Ate 30 de Abril 2027

Dentro do més de Julho

Ate 31 de Maio 2027

Dentro do més de Agosto

Ate 30 de Junho 2027

Dentro do més de Setembro

Até 30 de Julho 2027

Dentro do més de Outubro

Até 31 de Agosto 2027

Dentro do més de Novembro

Até 17 de Setembro 2027

Dentro do més de Dezembro 2027/Janeiro
2028

Até 15 de Outubro 2027

Atencao: Solicitacbes fora do prazo ou fora

do calendario permitido para inicio das

férias ndo serdo aprovadas pelo RH, devendo o servidor reprogramar conforme as

orientacdes do sistema.
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4. DOS PROCEDIMENTOS
4.1 Langamento
I. Acessar o menu SERVIDOR;

Il. Selecionar Solicitacdes;

[ll. Clicar em Programacéo / Escala de Férias;

IV. Ano Preenchimento Escala.

V. S

IDR-Parané

PARANA@

GOVERNDO ESTADO

SECRETARIA DA AGRiCULTURA
E DO ABASTECIMENTO

SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO DO IDR - SisPont
Desenvolvido pels Gerencia de Tecnologia de Informacao - 2020

[ Menu Servidores: 0 Home a Solicitacoes p Consultas p Cadastro g Sair

Servidor
Jornada

Chefia Sispor ~ srem  vam
Municipio -
By o i
Gerencia .

Diretoria

Presidencia -

@ Justificativa Esquecimento
Q Justificativa Atraso ou Falta
Q Informar Atestado

Q Certidao Afastamento

0 Informar Plano de Viagem
Q Atividade Externa

Q Programacao Escala Ferias

Menu Solicitacoes]

@ Portaria 23972024
e Anexo Il Horas Compensadas
Q Instrucao Servico 003-2024

Q Instrucao Servico 009-2025

Q Anexo I Horas Autorizadas

O Anexo Unico Emergenciais

Q Orientacao Operacional GRRH/CRT No 005/2025

@ Portaria 372/2025

Portarias / Anexos / Instrucoes

Q Anexo 11 Horas Programadas

@ Portaria 331/2025

Selecionar o ano de langamento (Ano Preenchimento da Escala): 2025, 2026 ou

2027.

VI. Para selecionar o ano desejado, clicar na seta ao lado do ano 2024, segurar o0 mou-

se e arrastar até o ano concessivo correspondente as férias.

VIl. Apds selecionar o ano, clicar em langar, abrindo a tela para inser¢ao dos periodos.

VIII. E possivel lancar até 3 periodos, totalizando 30 dias. Informar a data de inicio, ndo

\(‘:

IDR-Parana

SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO DO IDR - SisPont

D pela Gerencia de

2020

[ Menu Servidores: Q Home m Solicitacoes p Consultas p Cadastro Sair ]

Ano Preenchimento Escala Ferias Iniciando em
s

Selecione Situacao Escala Selecione Chefia
Todos Nao Recusados CAMILA CRISTINA ANTUNES NEGRAO DE ANDRADE v

PROGRAMACAQO / ESCALA DE FERIAS 2025 I

Daa mee Segundo Parcelamento Terceiro Parcelamento

Retornar a0 Menu
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podendo iniciar aos sabados e domingos.

IX. O exemplo adotado nos passos seguintes tera como referéncia o Ano

Preenchimento Escala 2026.

Ano Preenchimenin Escala Fens [niciands em ¢
EER Todos v B Todos » Todas as Chehas

r«—n

o Tromao | 425 [ o ool s | e o o] s | e o] |

% M002025 1IN0 1PN _ 4 S L1 0 kﬂ SO O kj_-;-l-" L S Snfe tﬂ
Ao Lk
E = o Laneads oo Lumesde e Liseado
24 Qﬂ QU0 SO0 VANET )y o) ealmeds g g0 g o0 Melmel . g0 Al 0 Teumak
=
@ % QU008 SIARRS IANEE Ly MR g g MeDeele Ry L g R
=

Selecionar a opgao Lancgar;

Pcrmdu Aqulsxm-o Data Limite

Gozo

|;=-0I 20/09/2025 19/09/2026 19/09/2027

- Aparecera a tela com as opgdes de até 3 periodos para programagao de férias,

devendo ser lancado o inicio das férias e a quantidade de dias pela Servidor;

D ido pela 1a de T¢ logia de Ii -2020

\‘<§ SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO DO IDR - SisPont

IDR-Parana

' Menu Servidores: 0 Home a Solicitacoes p Consultas p Cadastro Sair

Confirmacao dos Dados
Programacao/Escala Ferias do Servidor 2025

Servidor ... _
Periodo Aqmsltno 2024 de 02/01/2024 2 31/12/2024 Data Limite: 31/12/2025
Periodo Normal:
Data Inicio: | 02/01/2024 | Data Termino: | 31/01/2024 | Dias em Ferias: |30 |
Parcelamento - Segundo Periodo:
Data Inicio: | 00/00/0000 | Data Termino: | 00/00/0000 \ Dias em Ferias: [0 |
P: " Terceiro Periodo-
Data Inicio: ‘ 00/00/0000 | Data Termino: |UU/DOfUUDD ‘ Dias em Ferias: |U |

Clique em Confirmar para Gravar os Dados ¢ Finalizar o Processo ... | . Confirmar .

Clique em Refazer para Retomnar e Corrigir os Dados | . Refazer .

- Clicar em confirmar;
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X. Verificar todas as orientagdes, em caso de informacao incorreta de data e

quantidade de dias deve clicar em retornar a tela anterior e refazer:

Periodo Normal:
Data Inicio: |21/09/2026 - Seg | Data Termino: | 20/10/2026 - Ter | Dias em Ferias:| 30

Verificando se a soma dos dias de ferias eh 30 dias ... Ok

Verificando se pelo menos um periodo tem mais de 14 dias ... Ok

Verificando se todos os periodos tem pelo menos 5 dias ... Ok

Verificando se intervalo entre periodos de parcelamento eh de pelo menos 30 dias ... Ok
Verificando se ferias nao iniciam em sabados ou domingos ... Ok

Verificando se ferias nao iniciam em quintas ou sextas (para CLT) ... Ok

Verificando se ferias nao iniciam em feriados nacionais ou estaduais ... Ok

(Verificando se ferias nao iniciam apos data limite ... Ok

&

Retornar a Tela Anterior

XlI. Apos alteracdo da data de fruicdo do periodo desejado, devera gravar
alteracéo:

| Periodo Normal:

Data de Inicio: |21/09/2026 Aguardando Analise Ig

Dias em Ferias: | 30 Aguardando Analize

Gravar Alteracao

4.2 Aprovagao
l. Apos o langamento, compete a Chefia Imediata aprovar ou n&o.

II. O servidor ndo podera alterar as datas apés aprovacao da Chefia. Havendo neces-

sidade de alteragao, somente sera possivel se a Chefia efetuar o cancelamento.

[ll. Apds a aprovacgao pelo RH, ndo sera mais possivel alteragao, exceto mediante soli-

citacdo formal da Chefia ao RH, dentro do prazo operacional possivel.

4.3 Responsabilidades da Chefia

|. A Chefia Imediata pode alterar o periodo antes da aprovagéao, devendo, preferenci-

almente, comunicar o servidor e justificar o motivo.

II. Exemplo: locais de trabalho com apenas dois profissionais que nao podem entrar
em férias simultaneamente.

[ll. Nao deve ser aprovada programacao parcelada que ndo complete os 30 dias refe-
rentes ao mesmo periodo aquisitivo.
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IV.No SisPont, a chefia devera acessar a area de Aprovagao e clicar em avaliar

chefia:

| B

mper Avaliar Chefia r

V. Clicar em aprovado:

® Aprovado ) Recusado

VI. Aguardar a mensagem de conclus&o:

Gravacao Avaliacao
Efetuada com Sucesso !

VII. Apés a mensagem, a aprovagao
ficara a cargo do RH, e o status podera ser acompanhado pelo servidor e chefia na tela
inicial:

- Na cor azul, a Aprovagao da Chefia

- Na cor vermelha, a Aprovacao do RH

Limite
o | Tomino | e [T | T Joa] S |
Aprovade
200/09/2025 19/09/2026 19/09/2027 21/09/2026 20/10/2026 30 i;z::da.nﬂn
iza

5. ALTERAGOES

5.1 Alteracbes s poderao ser realizadas quando o Status estiver em: aguardando
analise ou reprovada, caso contrario, para a realizacdo de qualquer alteracédo devera

ser solicitada ao RH.
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I. Ap6s a liberagao, o servidor devera clicar em Alterar;

~ SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO DO IDR - SisPont
Y Desenvolvido pela Gerencia de Tecnologia de Informacao - 2020
IDR-Parand
Menu Servidores: ﬁ Home a Solicitacoes p Consultas p Cadastro Sair ]

Ano Preenchimento Escala
2025 v e CAMILA CRISTINA ANTUNES NEGRAO DE ANDRADE v

Analise

- l&kj EST 1085040 GRS 02/01/2024 31/12/2024 31/12/2025 QEENED TN 30 “9‘""‘""‘”"‘"‘” 00/00/0000 00/00/0000 O “5‘““’“"““"“"; 00/00/0000 00/00/0000 0 :5“'“’"“’““""‘”
Alterar

Retornar ao Menu

II. Selecionar o Periodo que deseja alterar;

Periodo Normal
Data de Inicic: [21/09/2026 Aprovado g ii_! .ﬁ: E, E’ @ @
[Dia: Ferias: [ 30 Apguardando Analise - {
o Gravar Alteracao Solicitar Interromper || Avaliar Chefia || Avaliar RF Email Transferir

Ponto

Parcelamento - Segundo Pericdo:

[Data de Inicio: [00/00/0000 Aguardando Analise g J-! BV iV @ @
[Dias em Ferias: |0 Aguardando Analise

Gravar Alteracao Solicitar Avaliar Chefia || Avaliar RH Email Transferir
Ponto

Parcelamento - Terceiro Periodo:

o ) B | & 5@ | &
[Dias em Ferias: |0 Aguardando Analise - -

Gravar Alteracao Solicitar Avaliar Chefia || Avaliar RH Email Transferir
Ponto

II. Quando as férias forem fracionadas, deve-se alterar apenas o periodo em que se

deseja modificar a data de fruigéo.

IV. Caso haja necessidade de alteragdo do segundo periodo, basta selecionar esse
intervalo e indicar a nova data pretendida. Se a alteragao ocorrer dentro do mesmo

més, sem ultrapassa-lo, ndo havera impacto sobre os demais periodos.
- ApOs alterar a data, clicar em gravar alteragao.

- O processo retornara para aprovagao da chefia e posteriormente, ao RH,

conforme orientagdes anteriores.
6. DO PARCELAMENTO DE FERIAS

6.1 Os periodos de férias ndo podem ser inferiores a 10 dias e podem ser divididos em
até trés periodos. Caso o Servidor registre o gozo de forma fracionada, devera ja
indicar os demais periodos para completar os 30 dias, conforme disposto no art. 151
da Lei 22.207/2024, que altera a Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, a qual
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dispbe sobre o regime juridico dos servidores civis do Poder Executivo do Estado
do Parana (ANEXO I).

- Exemplo: se o servidor optar por usufruir de 04/05/2027 a 13/05/2027 (10 dias), sera

necessario informar também os outros 20 dias correspondentes ao restante das férias.
7. PAGAMENTO DO TERGCO CONSTITUCIONAL

7.1 O pagamento do tergo constitucional de férias é realizado no primeiro periodo de
fruicdo do parcelamento, nos termos do art. 152, § 7°, da Lei 22.207/2024, que
altera a Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, a qual dispde sobre o regime

juridico dos servidores civis do Poder Executivo do Estado do Parana (ANEXO

1.
Rodrigo Arten
Diretor de Gestao Institucional
IDR-Parana
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ANEXO | - LEGISLAGAO

Lei 22.207 - 4 de Dezembro de 2024
Publicado no Diario Oficial n°. 11800 de 4 de Dezembro de 2024

Sumula: Altera a Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, que estabelece o regime
juridico dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parana.
A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° O art. 70 da Lei n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
Art. 70. Havera substituicdo nos casos de vacancia, impedimento legal ou afastamento
do titular de cargo em comisséo ou fungéo
comissionada de direcéo e chefia.
Paragrafo unico. A substituicdo prevista no caput deste artigo também sera devida nos
casos de vacancia, impedimento legal ou
afastamento de servidor devidamente designado pelo titular de 6rgéo ou entidade para
exercer funcao de direcao e chefia.
Art. 2° O § 1° do art. 71 da Lei n° 6.174, de 1970, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:
§ 1° A substituicdo automatica é a feita por funcionario previamente designado
substituto do titular e sera remunerado por todo o
periodo.
Art. 3° O Capitulo V do Titulo V da Lei n° 6.174, de 1970, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CAPITULO V

DAS FERIAS

Secao |
Do Direito as Férias

Art. 149. O servidor fruird, anualmente, trinta dias de férias.
§ 1° A data de inicio do exercicio do servidor no cargo publico estadual demarca o
inicio do primeiro periodo aquisitivo de férias.

§ 2° Para fins de fruigdo do primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze
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meses de efetivo exercicio no cargo.
§ 3° A partir do segundo periodo aquisitivo de férias, o servidor fara jus a um periodo
de férias a cada exercicio considerando o ano
civil, podendo ser usufruido em qualquer més do ano, obedecendo ao critério da
proporcionalidade e escala anual de férias,
mediante autorizacido da chefia imediata.
§ 4° Eventual intervalo verificado entre o final do primeiro periodo aquisitivo e o inicio
do ano civil subsequente sera levado em
consideragao por ocasidao do calculo da indenizacdo de que trata o caput do art. 153
desta Lei.
Secao Il

Do Periodo Aquisitivo de Férias
Art. 150. Para efeito de contagem de periodo aquisitivo de férias, ndo serao
computados os seguintes afastamentos:
| - licenga para tratamento de saude em pessoa da familia por periodo superior a
noventa dias, consecutivos ou nao;
Il - licenga para trato de interesses particulares;
[l - licenga remuneratdria para fins de aposentadoria;
IV - licenga para concorrer a cargo eletivo;
V - suspensao das atividades por pena disciplinar;
VI - cumprimento de pena privativa de liberdade;
VIl - licenga para acompanhamento de cénjuge.
§ 1° O periodo referéncia para apurar os afastamentos de que tratam os incisos | a VI
do caput deste artigo sera o ano civil
antecedente aquele em que deveria frui-la.
§ 2° As férias com periodos aquisitivos completos e nao usufruidas anteriormente ao
afastamento poderao ser usufruidas quando
do retorno do servidor a atividade laboral.
§ 3° O tempo que antecedeu o afastamento devera ser considerado para efeito de
contagem de periodo aquisitivo de férias, nos
casos em que nao tenha ocorrido o aproveitamento do mesmo para concessao do
direito.

§ 4° As faltas injustificadas ao servigo, no ano civil antecedente aquele em que deveria
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frui-las, superiores a trinta dias, consecutivos
ou nao, determinarao a perda do direito as férias.
Art. 150A. No caso de reintegragao funcional administrativa, o periodo de férias sera
computado a partir da somatéria do periodo
anterior a sua demissdo e/ou exoneracdo, desde que ndo tenha ocorrido o
aproveitamento do periodo para concessao de férias ou
indenizacao.
§ 1° O periodo compreendido entre a data da demissdo e/ou exoneragdo e a
reintegracaéo nao sera computado para efeitos de
férias.
§ 2° No caso de reintegragao funcional proveniente de decisao judicial, o direito as
férias observara os termos da respectiva
sentenca judicial.
Secao lll

Da Concessao de Férias
Art. 151. A fruicido de férias podera ocorrer de forma integral ou parcelada, em até trés
etapas nao inferiores a dez dias, desde que
assim requeridas pelo servidor, observado o interesse da Administragao.
Art. 151A. A escala de férias devera ser programada conjuntamente pelo servidor e
sua chefia imediata, sob a orientacdo das
unidades de recursos humanos dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Autarquica, observada a conveniéncia e
necessidade do servigo.
Art. 151B. A alteracdo da escala de férias podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
| - por solicitagdo da chefia imediata do servidor, com antecedéncia minima de dez
dias do inicio do usufruto e indicagao pelo
Firefox https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacaol/listarAtosAno.do?action=exi...
1 of 3 29/01/2025, 14:26
servidor do novo periodo de usufruto das férias;
Il - por solicitagao do servidor publico, obedecendo as seguintes condigdes:
a) requerimento protocolado com antecedéncia minima de trinta dias do inicio do
usufruto, com indicacdo de nova data de férias

dentro do periodo concessivo correspondente;
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b) autorizagdo da chefia imediata do servidor.

§ 1° Dispensa a observancia do prazo minimo de antecedéncia previsto no inciso | do
caput deste artigo quando se tratar de:

| - imperiosa necessidade de servigo publico;

Il - situacdes de calamidade publica;

Il - situagBes de emergéncia;

IV - ocorréncia de desastres;

V - pratica de ag¢des criminosas que afetem gravemente a seguranga ou a ordem
publica.

§ 2° Dispensa a observancia do prazo minimo de antecedéncia previsto na alinea “a”
do inciso Il do caput deste artigo quando se

tratar de situacdo, devidamente comprovada por meio documental, de:

| - licenga para tratamento da propria saude;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenga a gestante, a adotante e paternidade.

Art. 151C. Apds o inicio da fruicdo, as férias ndo serdo suspensas por motivo de
licenca ou afastamento, exceto em caso de licenga

maternidade e necessidade imperiosa de servico devidamente justificada pela chefia
imediata a unidade de recursos humanos.

§ 1° O saldo remanescente decorrente da suspenséo da parcela unica ou fracionada
de férias reintegrara ao acervo de férias do

ano civil ao qual se referir.

§ 2° E vedada a justificativa genérica para a suspensao das férias, devendo o superior
hierarquico ou chefe imediato informar os

motivos que ensejaram a ocorréncia.

§ 3° Os requerimentos de suspensao de férias formulados até o dia do inicio da fruicao
serao recepcionados como cancelamento,

ensejando na devolugao do adicional de férias recebido, deduzidos os descontos de
INSS e imposto de renda, que se dara na folha

subsequente ao cancelamento e o restabelecimento integral do periodo para ser
usufruido em época oportuna.

Art. 151D. Em caso de licenga ou afastamento ocorrido anteriormente ao inicio das
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férias previstas em escala, estas serao

reprogramadas, ensejando na devolugcdo do valor pago referente ao adicional de
férias, deduzidos os descontos de INSS e imposto

de renda, que se dara na folha subsequente ao cancelamento e o restabelecimento
integral do periodo para ser usufruido em época

oportuna.

Art. 151E. As férias poderdao ser acumuladas por, no maximo, dois periodos
subsequentes ao ano ao qual se referem as férias nao

fruidas.

Art. 151F. A fruigao das férias ocorrera, preferencialmente, dentro do ano civil ao qual
se referirem, observado o limite de

acumulacido previsto no art. 151E desta Lei, em época que melhor atenda a
Administragédo Publica, conciliando essa conveniéncia

com o interesse do servidor.

§ 1° Constatado acervo de férias superior ao limite de acumulagéo sem os respectivos
agendamentos de usufruto, o servidor e sua

chefia imediata serdo comunicados, até noventa dias antes do término do ano civil,
sobre a obrigatoriedade da fruicao das férias em

numero de dias necessarios para nao ultrapassar o limite previsto, devendo, no prazo
de cinco dias, agendar a fruigdo do excesso,

que devera ocorrer antes do término do ano civil.

§ 2° Transcorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo sem o devido agendamento, a
unidade de recursos humanos do érgao ou

entidade agendara de oficio as férias, comunicando os envolvidos com antecedéncia
minima de trés dias do inicio da fruicdo.

§ 3° Nas hipoteses de afastamento ou licenga, em que o prazo previsto no § 1° deste
artigo n&o possa ser atendido, o servidor

devera iniciar a fruicdo das férias em até cinco dias uteis apdés o término do
afastamento ou da licenca, competindo ao chefe

imediato do servidor o cumprimento deste dispositivo.

§ 4° Havendo necessidade de agendamento de oficio das férias dos servidores,
eventual licenca especial ou licenca para o trato de

interesses particulares agendada para periodo concomitante podera ser suspensa ou
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cassada pela autoridade responsavel por sua

concessao.

Art. 151G. Nos casos de servidores efetivos do Poder Executivo do Estado do Parana
em disposigao funcional, ao conceder o

direito de férias, o 6rgao ou entidade de destino devera observar o periodo aquisitivo
do cargo efetivo.

Art. 151H. Nos casos de servidores efetivos, titulares de cargo ou emprego publico de
outros Poderes ou outras esferas de

Governo, cedidos ao Poder Executivo do Estado do Parand, o 6rgéo ou entidade de
destino devera observar o periodo aquisitivo do

orgéao ou entidade cedente.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores efetivos
oriundos de outros Poderes do Estado ou

outras esferas de Governo nomeados para o0 exercicio de cargo em comissao ou
designados para o exercicio de fungao

comissionada na Administracao Direta e Autarquica do Poder Executivo do Estado do
Parana, os quais deverao cumprir o periodo

aquisitivo de um ano de exercicio no respectivo cargo em comissao ou funcgao
comissionada para adquirirem direito a férias.

Art. 1511. E facultado ao presidente da comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, mediante decisao

fundamentada, solicitar a chefia imediata do servidor acusado a reprogramacéao de
suas férias, observado o limite de acumulagcao

previsto no art. 151E desta Lei.

Art. 151J. O servidor promovido, removido ou transferido durante o periodo de fruicao
de férias nao sera obrigado a interrompé-las,

salvo nos casos a que se referem os arts. 151B e 151C desta Lei.

Secao IV

Do Pagamento de Férias

Art. 152. Por ocasido da fruicdo de férias, o servidor tera direito, além da remuneragao

mensal, ao adicional de férias
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constitucionalmente previsto.

§ 1° Para efeitos de calculo da remuneracao de que trata o caput deste artigo, serao
consideradas todas as vantagens como se no

exercicio estivesse, salvo disposi¢cao contraria em lei especifica.

§ 2° O adicional de férias corresponde a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por
cento) sobre a remuneragao do més

correspondente a fruicao, salvo disposicao contraria em lei especifica.

Firefox https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exi...
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§ 3° Nos casos em que no més de fruicao de férias houver a concessao de vantagens
ou a alteracdo de seus valores, o servidor

tera direito a revisdo da referida vantagem no calculo da remuneragéo, nos termos
previstos no caput deste artigo.

§ 4° Sera paga, na folha do més subsequente ao da fruicdo de férias, a diferenca
decorrente de vantagens que o servidor tem direito

que, eventualmente, ndo sejam incluidas no calculo da remuneragao e do adicional de
férias por falta de tempo habil, em

decorréncia dos prazos de fechamento da folha de pagamento.

§ 5° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou fungdo comissionada
percebera a remuneragdo mensal do cargo efetivo

e do cargo em comissao ou fungdo comissionada acrescida do adicional de férias,
calculado sobre a remuneracao do més

correspondente a fruigao.

§ 6° O servidor exclusivamente comissionado percebera a remuneragdo mensal
acrescida do adicional de férias, calculado sobre a

remuneragao do més correspondente a fruigao.

§ 7° No caso de parcelamento da fruigdo, o valor correspondente ao adicional de férias
sera pago integralmente quando da fruigao

do primeiro periodo.

Art. 152A. O servidor em regime de acumulagao legal percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneragéo do cargo em

que for usufrui-las.

SecaoV
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Do Pagamento da Indenizacao
Art. 153. O servidor ocupante de cargo efetivo exonerado, aposentado ou demitido e o
servidor sem vinculo exonerado do cargo em
comissao faréo jus a indenizagao por periodo completo de férias e ao proporcional por
periodo incompleto e/ou saldo de férias,
independentemente do transcurso do periodo minimo de doze meses, considerando a
data de inicio do exercicio no respectivo
cargo e observado o limite de acumulagao previsto no art. 151E desta Lei.
§ 1° O servidor efetivo que for exonerado do cargo em comissao ou dispensado da
funcado comissionada, mantendo a titularidade do
cargo efetivo, nao fara jus a indenizagao de férias relativa ao cargo em comissao ou
funcdo comissionada.
§ 2° O servidor sem vinculo efetivo com o Poder Executivo Estadual que for exonerado
de cargo em comissao e nomeado para
outro no ambito do Poder Executivo Estadual, sem solugdo de continuidade, que ja
tenha cumprido o intersticio de doze meses de
efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, fara jus as férias correspondentes e
a contagem de tempo do periodo incompleto
Nno Novo cargo.
§ 3° Ao servidor amparado pelo § 2° deste artigo ndo sera devida a indenizagéo de
férias.
§ 4° Ao servidor que fruir de férias antecipadamente, amparado pelo § 3° do art. 149
desta Lei, ndo sera imputada responsabilidade
pela reposi¢ao ao erario dos valores correspondentes as vantagens previstas no art.
152 desta Lei.
§ 5° Nao sera indenizado eventual saldo remanescente de férias decorrente de fruicdo
anterior ao cumprimento do periodo aquisitivo
de que trata o § 3° do art. 149 desta Lei.
Art. 153A. A indenizacao de férias sera calculada com base na
remuneragao/subsidio do més em que for publicado o ato de exoneragdo, de
aposentadoria, de demissao ou do falecimento do
servidor, acrescido do adicional de férias constitucional correspondente, caso nao

tenha sido pago.
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Paragrafo unico. O calculo da indenizagao sera feito na proporg¢ao de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fragéo

superiores a quatorze dias.

Art. 153B. O servidor que, ao se aposentar, for nomeado para o exercicio de cargo em
comissao, devera ser indenizado pelos

periodos de férias anteriores a aposentadoria.

Paragrafo unico. Ocorrendo o estabelecido no caput deste artigo, iniciar-se-a um novo
periodo aquisitivo para a concessao de férias

apo6s a aposentadoria.

Art. 153C. Aos herdeiros do servidor que falecer durante o periodo de fruigao de férias,
sera paga a remuneracgao/subsidio relativo a

todo o periodo, sem prejuizo do disposto no art. 205 desta Lei.

Secao VI
Do Pagamento da Substituicdo de Cargo em Comissao e Fungao Comissionada

Art. 154. Em caso de concessao de férias para o titular de cargo em comisséao e fungao
comissionada de direcdo ou chefia, o seu

substituto percebera a remuneracdo equivalente aos valores previstos na tabela
referente a simbologia do cargo ou fungao

substituido, observado o vinculo do substituto e desde que cumpridas as condicdes
previstas no art. 71 desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor noventa dias apds a data de sua publicagao.

Art. 5° Revoga o art. 155 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Palacio do Governo, em 4 de dezembro de 2024.
Carlos Massa Ratinho Junior

Governador do Estado

Jo&o Carlos Ortega

Chefe da Casa Civil

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
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