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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno do IDR-Parana, designado pela Portaria numero 019/2023,
publicada no DIOE Edigao n°® 11.359 do dia 13/02/2023, apresenta o Plano de Trabalho
Anual, visando elucidar as acdes a serem desenvolvidas no decorrer do exercicio de
2026, no desenvolvimento de suas ag¢des e na garantia e efetividade na execugao de
suas tarefas, em consonancia com a alta diregdo do IDR-Parana, e também no
cumprimento das normativas da Controladoria Geraldo do Estado do Parana e do Tribunal
do Contas do Estado do Parana. Bem como observar e cumprir as diretrizes

estabelecidas na Instrugao Normativa CGE n° 01/2026.

2. PLANO DE TRABALHO

Segue descricdo pontual das atividades a serem executadas pelo Agente de Controle

Interno, durante o exercicio de 2026.

ATIVIDADES: Conforme descritas na Instru¢ao Normativa da CGE N° 01/2026
Artigo 2°:
ATIVIDADE 1 — ELABORAR O RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO
PARA A PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

Objetivo: Descrigdo do objetivo.

» Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério do
Controle Interno, para compor a prestacdo anual, em conformidade com a
Instrugdo Normativa n° 201/2026 do TCE-PR e Instrugao Normativa n° 01/2026
garantindo assim a conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes

institucionais.

Etapas Atividades:
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Descrigao da etapa

Pesquisar a legislagdo do tema e, caso
1 necessario, contatar a Coordenadoria de X | X
Controle Interno para sanar duvidas sobre
a elaboracgao do relatorio.

Estabelecer um cronograma detalhado
2 com prazos e responsaveis para cada X
etapa do relatério.

Conferir se todos os documentos
3 necessarios foram apresentados e que X | X
esteja em conformidade

Redigir o relatério inicial, estruturando-o
4 conforme os requisitos exigidos pelas X
instru¢cdes normativas.

Agendar reunido com a Alta Direcdo para
5 apresentacdo e aprovagdo do presente X
Relatorio e Parecer do Controle Interno.

Encaminhar o Relatorio e Parecer dentro

6 do prazo estabelecido, garantindo que X
todas as exigéncias formais sejam
atendidas.

Entrega: Relatorio e Parecer do Controle Interno

Indicador: Anexar relatérios na prestagao de contas anual

ATIVIDADE 2 — ACOMPANHAR AS DEMANDAS REALIZADAS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO.

Objetivo: Descricdo do objetivo.

> Acompanhar as demandas realizadas pelo TCE, assegurando a
conformidade e envio das respostas dentro dos prazos estabelecidos, para ajustes

necessarios se assim for o caso.
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Etapas Atividades:

Descricao da etapa

Verificar a designagdo nos setores do
6rgdo ou entidade dos responsaveis por
responder as demandas do TCE. No IDR-
1 Parana o Chefe do departamento XXX X | X X | X X|X|X|X
Financeiro é habilitado junto aos sistemas
do TCE-PR para efetivar as respostas das
demandas quando houver

Monitorar continuamente junto com a
Chefia de Gabinete  os prazos
2 estabelecidos pelo TCE, alertando os X| XX X X|X|X|X|X
responsaveis sobre os prazos de
vencimento das referidas demanda

Solicitar junto ao responsavel pela resposta
das demandas ao TCE-PR, se ocorreu
tudo dentro da normalidade e houve a
efetividade da resposta da demanda.

Realizar reunides com a Chefe de
4 Gabinete para verificar se todas as X X
demandas apresentadas houve os devidos
atendimentos.

Dar ciéncia ao Senhor Diretor — Presidente,
se for ocaso, de algum descumprimento
em que o Controle Interno teve o
conhecimento.

Elaborar e encaminhar o Relatério de
6 Atividades para a Alta Direcdo para as X X
devidas aprovagdes, garantindo que todas
as exigéncias formais foram atendidas.

Entrega: Relatorios

Indicador: Houve a implementacao das devidas demandas

ATIVIDADE 3 - AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDAGOES, RESSALVAS E DETERMINAGOES EXARADAS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA PARA O RESPECTIVO ORGAO.

Objetivo: Descricao do objetivo.
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> Monitorar o cumprimento das recomendacgdes, ressalvas e determinagdes do
TCE-PR, assegurando assim que as medidas apontadas sejam implementadas

dentro dos prazos.

Etapas Atividades:

Cronograma

Etapa Descrigao da etapa

Mapear as recomendagdes, ressalvas e

1 determinagdes exaradas pelo TCE-PR.

* Quando da publicagédo do Acordao.

Encaminhar a alta gestdo do 6rgéao para
conhecimento e diligéncias junto ao setor
responsavel pela regularidade do
apontamento. E fazer o devido
acompanhamento. * Quando da publicacao

do Acordao.

Promover reunides com a Alta Gestao e
3 com os setores responsaveis para discutir X
o status das acgdes, e propor ajustes,
quando necessario.

Verificar com a Chefia de Gabinete se
todas as demandas apresentadas houve
4 as medidas corretivas para sanar os X X
apontamentos. * Na medida que houve tais
apontamentos.

O Controle Interno devera produzir o seu
Relatério de Atividades e dar ciéncia ao
Senhor Diretor — Presidente, para as
devidas ciéncias e aprovacao.

Sugerir aprimoramento e agdes, caso seja
6 identificado descumprimento ou ineficacia XIxXIxIx|Ix!Ix!I x| x| x!|x
de alguma medida apontada pelo TCE-PR.
Que n3o foi adotada pelo Orgao.

Entrega: Relatorio das agdes implementadas
Indicador: As ag¢des foram implementadas no prazo e relatadas no Relatério de

Atividades do Agente de Controle.
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ATIVIDADE 4 - ANALISAR, AVALIAR E PREENCHER OS FORMULARIOS
ENCAMINHADOS NO SISTEMA E-CGE, BEM COMO MONITORAR A EXECU(}AO
DOS PLANOS DE A(;AO PROPOSTO PELO GESTOR DO ORGAO.

Objetivo: Descrigao do objetivo.

> Avaliar a conformidade dos controles internos administrativos do Org&o, dar
Ciéncia ao Senhor Gestor, bem como aos Chefes dos Setores dos quesitos a
serem analisados e respondidos, envio para a CGE, Acompanhamento do Plano

de Acao, se houver, sempre com base nas legislagdes vigentes.

Etapas Atividades:

Descrigao da etapa

Receber formulario enviado pela CGE. *
Conforme demanda da CGE/CCI.

Analisar e definir os objetos de avaliagéo
para as areas responsaveis, de acordo
com a metodologia de entrevista
estabelecida pelo Agente, envio dos
quesitos via expresso para seu
conhecimento e apos entrevista
pessoalmente. * Apos o recebimento do
Formulario da CGE.

Cumprir os prazos estabelecidos em
Instrucdes Normativas da CGE. Avaliar e
3 responder as informagdes recebidas pelas X| XX XX | X|X|X|X
areas anexar como evidéncias de cada
quesito respondido.

Encaminhamento do formulario via sistema

4 para a CGE, com as devidas avaliagbes X| X | X X|X|X|X]|X]|X
feitas pelo Agente de Controle.
5 Atender tempestivamente as demandas da X X | X[ XX | X[|X|X|X
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CGE, fazer as revisbes e acatar as
recomendagdes e elaboracdo dos Planos
de Acao, se houver.

Acompanhar o Plano de Ac¢ao, elaborar o
Relatério de conclusédo do Plano de Agéo e
6 também produzir o seu Relatério de X | X
Atividades para apresentar a Alta Diregéo
para Ciéncia e Aprovacao.

Entrega: Responder e enviar os formularios para a CGE no prazo

Indicador: Acdes implementadas nos Planos de Ac¢des proposto

ATIVIDADE 5 — AVALIAR A GESTAO E PESSOAL SOB A RESPONSABILIDADE DO
ORGAO.

Objetivo: Descricao do objetivo.

> Avaliar e monitorar a gestdo de pessoal sob responsabilidade do érgéo,
realizando um levantamento completo que alcance os servidores, como quadro e
pessoal, pessoal em férias, central de viagens, com objetivo de auxiliar a alta

gestao na tomada de decisdes.

Etapas Atividades:



. ) GOVERNDO
Instituto de Desenvolvimento

Cronograma

Descrigao da etapa

D O

\\’ - arans PARANA &

ESTADO

Rural do Parand - IAPAR-EMATER SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

Levantar informagbes dos servidores

efetivos, comissionados, abono
permanéncia, disposicdo funcional, junto

ao setor de Recursos Humanos.

Agendar reunido com o Coordenadoria de
Recursos Humanos com o objetivo de
alinhar as atividades a serem
desenvolvidas pelo Agente de Controle
para verificagdo na Area de Recursos

Humanos do Orgéo.

Verificar por amostragem se as anotag¢des
3 no sistema institucional de Gestdo de X X

Pessoal estdo de acordo e atualizadas.

Solicitar ao Setor de Recursos Humanos
informagdes relativas aos atestados
médicos dos servidores e também da

Central de Viagens.

O Controle Interno devera produzir o seu
Relatério de Atividades e dar ciéncia ao
Senhor Diretor — Presidente, para as
devidas ciéncias e aprovacao.

Monitorar eventuais recomendagdes
apresentadas pela Alta Dire¢do do 6rgéo e
dar ciéncia ao Recursos Humanos para as

devidas implementacdes.

Entrega: Apresentacdo de Relatorios
Indicador: Havendo alguma inconformidade, acompanhar

regularizagdes, junto com a Coordenadoria de Recursos Humanos

as

devidas
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RESPONSABILIDADE DO ORGAO.

Objetivo: Descrigdo do objetivo.

vigente.

Etapas Atividades:

Etapa

Descrigao da etapa

Solicitar junto ao Chefe de Departamento

Financeiro as planilhas e documentagdes
necessarias para iniciar os trabalhos do
Agente de Controle no que se trata as

Transferéncias Voluntarias.

PARA
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VOLUNTARIAS SOB A

»  Avaliar e monitorar, por amostragem, as transferéncias voluntarias, recebidas
sob responsabilidade do 6rgao, identificando eventuais inconsisténcias, por meio
da analise documental, acompanhamento da execuc¢ao financeira em conjunto com

a Chefia do Departamento de Financeiro e em conformidade com a legislagcéo

Cronograma

Agendar reunido com o Chefe de
Departamento  Financeiro, com  os
Gestores Institucionais de Convénios, para
alinhar  as diretrizes, informagdes
documentais das Transferéncias

Voluntarias do Orgao.

Verificar por amostragem as
Transferéncias Voluntarias, se 0s
Convénios e ou Contratos estdo com suas
validades em dia, se houve aditivos, se foi
publicado no Diario Oficial, se os valores e

0 objeto estdo conformidades constantes
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nos Planos de Trabalhos, se os
percentuais de utilizagdo dos recursos

estao alinhados ao Plano de Trabalho.

Analisar os valores transferidos com a
execugao do plano de aplicagdo, com o
4 objetivo de identificar saldos ndo utilizados | X X X
ou execugbes fora do planejado ou

atrasos.

Analisar se houve alguma eventual
inconformidade para que seja tratada com
5 a Chefia de Departamento Financeiro e | X X
com Gestores Institucionais de Convénios

e ou Contratos.

Elaborar relatério de Atividades do Agente
6 para que seja dada ciéncia e aprovagao da | X X

Alta Gestdo do Orgao.

Entrega: Apresentacdo de Relatorios
Indicador: Execucao dos recursos em conformidade com os Planos de Trabalhos

e dentro dos prazos.

ATIVIDADE 7 — AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTA NO PLANO
PLURIANUAL, DAS METAS PRIORIZADAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
- LDO E DAS AGOES DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA.

Objetivo: Descricao do objetivo.

> Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA - 2024-
2027, propondo melhorias nos fluxos e processos, de modo a assegurar o
cumprimento das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a eficiéncia na

gestao.

10
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Etapas Atividades:

Descrigao da etapa

Estabelecer metodologia para a selegéo
das entregas a serem analisadas, as metas
priorizadas, o prazo de execugdo e as

agdes previstas no PPA

Reunir dados sobre as entregas
selecionadas na amostragem, com base
2 nas informagbes fornecidas pelos setores | X X
responsaveis, incluindo objetivos, metas e

prazos

Acessar o Sistema SIGAME, coletar todas
as informagbes necessarias. Aguardar as
3 validagbes da Secretaria de Planejamento | X X X
para produzir os relatorios, inclusive os que

fazem parte da prestagéo Anual do Orgéo.

Monitorar eventuais recomendagbes da
Secretaria de Planejamento, da Chefia de
4 Planejamento do Orgédo para posterior | X X X
confecgdo dos Relatérios do Controle

Interno.

Elaborar e encaminhar para avaliagdo da
Alta Gestédo, o relatério consolidado das
5 informacdes, se  houver eventuais | X X X
inconformidades, fazer as  devidas

corregoes.

Elaborar o Relatério de Atividades do
6 Controle Interno para envio a Alta Diregdo | X X

para as devidas ciéncias e aprovagao.

Entrega: Apresentacdo de Relatorios

Indicador: Recomendacgdes implementadas se houver

11
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ATIVIDADE 8 — AVALIAR E MONITORAR POR AMOSTRAGEM AS AQUISIGOES E
CONTRATAGOES PUBLICAS POR ORDEM DA ALTA DIREGAO, ATIVIDADE
EXTRAORDINARIA

Objetivo: Descricdo do objetivo.

> Avaliar e monitorar, por amostragem, os processos de aquisigbes e
contratagdes, visando identificar e assegurar e propor, se necessario, melhorias
nos fluxos e processos, de modo a assegurar o cumprimento da legislacao

aplicavel a esta atividade extraordinaria ora proposta pela alta diregéo.

Etapas Atividades:

Descricao da etapa

Estabelecer metodologia e critérios para a
selecdo das entregas a serem analisadas
por amostragem, com base em
informagdes coletadas no Departamento
Administrativo, Responsavel por processos

de Licitagdes no Orgao.

Reunir dados sobre as entregas e também
se instruir sobre as legislagdes vigentes
sobre a atividade extraordinaria.
Principalmente a Lei n® 14.133/2021.

Elaborar o Relatério de Atividades do
3 Controle Interno para envio a Alta Diregdo | X X

para as devidas ciéncias e aprovagao.

Entrega: Apresentacdo de Relatorios

Indicador: Recomendacgdes implementadas se houver

12
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3. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno do IDR-Parana, compromete-se a cumprir com suas
demandas legais, bem como fica de acordo com o presente Plano de Trabalho o Diretor-

Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IDR-Parana.

Curitiba Parana, 12 de Margo de 2026

Ramao Fabricio da Costa

Agente de Controle Interno
Aprovo o presente Plano de Trabalho:

Natalino Avance de Souza

Diretor — Presidente
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