PEEFEITURS MUBEIPAL DE

PIRANGA

PLANO INTEGRADO

TITULO: INTEGRAGAO INSTITUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL

SUSTENTAVEL — REDE DE ATER E INOVAGAOC

1. DADOS CADASTRAIS

(41) 3250-2300

Nome da Instituicdo CNPJ

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER [75.234.757/0001-49
Enderego CEP

Rua da Bandeira, 500 80.035-270
Telefone E-mail institucional

idrparana@idr.pr.gov.br

Nome do Responsavel Legal do Orgéo
NATALINO AVANCE DE SOUZA

Funcao
Diretor Presidente

Nome do Responsavel
MONICA GABRIELLE HARMS

Funcace
Engenheira Agrénema

Telefone Celular
42 3242 8000 (42)

E-mail institucional
monicaharms@idr.pr.gov.br

Nome da Instituigdo CNPJ

PREFEITURA MUNICIAPAL DE IPIRANGA 76.175.934/0001-526
Endereco CEP

Rua XV de Novembro, 545 84.450-000

Telefone E-mail institucionali

42 3242 1222 gabinete@tibagi.pr.gov.br

Nome do Responséavel Legal do Orgédo
DOUGLAS DAVI CRUZ

Funcio
PREFEITO MUNICIAL

Nome do Responséavel Técnico

FAUSTINO PEREIRA FILHO

Fungao

Secretario de Agropecuaria

Telefone Celular
42 3242 1100 142 99807-3448

agricultura@ipiranga.pr.gov.
br

2. LOCALIZAGAO E PUBLICO ALVO

Localizagdo: Municipio de Ipiranga, Regido de Ponta Grossa.
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PIRANGA

Publlco alvo Aqncu!tores famahares jovens, mulheres, associacbes e cooperativas e |

assocaagoes da agr;cuitura famlhar w

3 JUSTIFICATIVA

' C municipio de ipiranga possui uma area temtona! de 92.700,00 ha situado na Mesorreglao Centro Sul A
populacdo estimada em 2017, dados iBGE, de 15.139 habitantes. |

A economia do municipic é baseada na agricultura e na pecudria. Dentre as exploragSes que contribuem
para o desenvolvimento local podem-se citar as culturas de soja tabaco, milho, feijdo, trigo, aveia e

" olericolas além da bovinocultura de corte e de leite, avicultura e suinocultura. A populagdo envolvida com

' atividades agropecuarias é de 4.133 pessoas. Destas, a grande maioria se caracteriza como agricultor

familiar. Segundo informagdes do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), érgdo ligado a

Secretaria Municipal de Assisténcia social do municipio de Ipiranga, 1800 familias encontram-se

- cadastradas no Cadastro Unico, sendo que destas, 600 recebem o beneficio “Bolsa Familia”. Com relagdo
ao Programa Familia Paranaense, 80 encontram-se beneficiadas.

Pontos criticos-

- Falta de documentagc&o das propriedades rurais.

- Evasao de jovens rurais.

- Dificuldades de articulacio de mercado para novos produtos potenciais: em geral, as questdes técnicas

~ de fomento-a producio de alternativas ndo tém sido entraves, mas sim as questdes de comercializacdo, as
quais devem ser melhor discutidas e articuladas, incluindo politicas publicas de comercializagdo de
produtos da agricultura familiar;
- Resisténcia dos pequenos produtores para novas alternativas: devido a inseguranga, falta de experiéncia,
histérico de experiéncias frustrantes em um passado recente, principalmente relacionado a questdes de
comercializacdo, abordados no item anterior.
- Cultura do tabaco promovendo cortes de fumicultores.

Desafios e oportunidades |

- Orientacd0 para protecdo de fontes e nascentes de agua com tecnologias de baixocusto; i

- Organizar grupos com interesse similares para abrir novos canais de comercializagdo e diversificacdo, ‘

principalmente voltados a modelos agricolas de baixe impacto ambiental;

- Qualificar e profissionalizar a m3o de obra familiar para melhoria dos indices de producao;

- Auxiliar no processo de legalizacdo de dreas gue n3o possuem documentagao;

- Orientar a implantacdo de préticas constantes de conservacdo de solos e dguas, evitando a ocorréncia de |

erosdo; }

- Gestdo ambiental integrada das propriedades rurais, principalmente na Gestdo de solos e agua em

microbacias;

- Olericultura: diversificacio da producdo e fomento a agroecologia; possibilidade de acesso a politica

publica de aquisicio de alimentos para a merenda escolar (PNAE), fomentando a produgdo local;
| introduzindo o sistema plantio direto de hortalicas {SPDH); fomentando a praticas agroecoidgicas de

producdo, visando a certificacao da producao;

Compromissos institucionais inerentes aoc municipio

Projeto GRAOS: Desenvolver atividades de assessoria técnica e investimentos nas propriedades, visando a

potencializagdo do usc dos recurscs de forma sustentavel economicamente e ambientalmente para o

incremento produtivo das exploragdes de milho, feijao e soja. ‘

PROJETO OLERICULTURA: promover a diversificacdo das exploragBes nas propriedades rurais para o uso

adequado das tecnologias, =z ﬁrgamzagad para o meriado e a gualificacdo paraa otxm:vagab € UsO raci onal ‘
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dos recursos ambientais e produtivos. Implantar o sistema de plantio direto de hortaligas (SPDH).

GESTAC AMBIENTAL - Sistemas Agricolas de Baixo Impacto: Melhorar a qualidade de vida das populacdes
rural e urbana do municipio de Ipiranga, através da promogdo de uma agricultura sustentdvel (ambiental,
social, econdmica), por meio da gestdo integrada dos recursos naturais solo, dgua e biodiversidade, em
microbacias. Reconhecer que o agricultor, ac cuidar das riguezas ambientais do meio rural, se transforma
no guardido da qualidade de vida em suas comunidades. ‘
INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA: Prestar assisténcia técnica a familias de agricultores familiares, nos
aspectos sécio-econdmicos e ambientais, visando a diversificagdo sustentavel das exploracbes e a
melhoria da qualidade de vida. Promover o acesso destes agricultores a politicas publicas de |
desenvolvimento e de geracdo de renda.

- O trabalho de ATER no municipio de IPIRANGA sempre ocorreu de forma conjunta com apoio da prefeitura
| municipal, buscando a melhoria e desenvolvimento do Meio Rural.

4. OBJETIVOS

Objetivo gerai:

Promover agées integradas de assisténcia técnica e extensdo rural, para a melhoria econémica,
social e ambiental da populaco rural.

Objetivos éspecéficas e impactos esperados:

— Coordenar acbes especificas em questbes ambientais, como conirole e destinacdo
correta do lixo, combate a erosdo dos solos, reducdo no uso de agrotdxicos, protegdo de
nascentes, mata ciliar e educacéo ambiental;

— Contribuir para aumento da produtividade/produgéo, por meio de maior acesso a
informagéo, utilizagéc racional de recursocs, diversificagdo de atividades, boas praticas e
alternativas de mercado/comercializacio.

~  Contribuir para a elevagéo da renda das familias a margem do desenvolvimentoc.

— Qrientar a adeguacéo legal e ambiental das propriedades

5. ATIVIDADES E METAS

Principais Projetos

Projeto inciusdo Produtiva e Social

Producdo dealimentos para autoconsumo:

Mobilizar, selecionar familias e elaborar projetos para o Familia Paranaense, Diagndstico de UPFs
| implantar projetos de geracdo de renda.

Metas: Orientar 40 familias de AGRICULTURA FAMILIAR

Projeto Gestdo Ambiental

Fazer protecdo de nascentes em propriedades de agricultores familiares.

Divulgar, orientar, ampliar e manejar adequadamente os solos e dgua de areas de agricultores familiares.
Metas: '

SRR
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Divulgar, orientar, ampiiar e manejar &reas de 50 agricuitores familiares.
Proteger 10 nascentes.
Implantar 10 sistemas de captacdo e armazenamento de dgua.

Projeto Graos
. Capacitar e orientar agricultores familiares nas seguintes agbes: época correta de adubagdo em
cobertura, populacdo de plantas, manejo integrado de pragas (MIP), controle adequado de plantas
invasoras e doencas, triplice lavagem, destinagdo correta de embalagens de agrotdxico e uso de E.P.l.s;
Metas:
Atender e orientar a 120 agricultores em aspectos ligados a adubacdo e plantio, manejo de pragas e
doencas, abrangendo uma drea de 1.000,00 ha.
Aspectos de seguranga, capacitacdc de mio de obra, triplice lavagem, destinacdo correta de
embalagens de agrotodxicos, uso de EPl a 10 agricultores.
Implantacdo de 04 {quatrc) Unidades Referéncia de Milho (01), Feijdo (01) e Soja (02)

Projeto Olericultura
Promover a diversificacdo das exploragGes nas propriedades rurais para o uso adequado das
tecnologias, a organizacdc para 0 mercado e a qualificagdo para a otimizacdo e uso racional dos
recurscs ambientais e produtivos. Implantar o sistema de plantio direto de hortalicas (SPDH)

Metas:
Aiender e orientar a 30 agricultores em aspectos ligados a adubag2o e piantio, manejo de pragas e
doencas.
Aspectos de seguranca, capacitac2o de mao de obra, triplice lavagem, destinacdo correta de
embalagens de agrotdxicos, uso de EPl a 10 agricultores.
Implantacdo de 02 (duas) Unidades Referéncia 1 em SPDH e 1 em GLERICULTURA (morango, tomate)

6. EQUIPE

Do IDR Parana:

Engenheira Agronoma Mdnica Gabrielle Harms

Técnico Agricola Decio Dalmolin

Economista Doméstica: Janete Santana de Sales

Ocasionaimente, sempre que ¢ trabalho demandar especificamente acdes além da capacidade
operacional técnica do escritdrio local, outros profissionais da mesma regido deatuagdo serdo deslocados
para atendes a estas demandas, segundo determinacdo da coordenacdo e geréncia regional {Ponta
Grossaj.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO
Para que a extensdo e seus parceiros alcancem éxito no referido Plano de Trabalho é importante que cada |
entidade envolvida, esteja comprometida; o publico beneficidrio seja receptivo e esteja disposto a adotar as
praticas preconizadas. ‘

'Nos diversos projetos que compdem o Plang, serdo utilizadas metodologias que se adaptem a situagdc e o
‘momento de \execugﬁo da acdo, com reunides técnicas e praticas, foruns de desenvolvimento, cursos,
oficinas, palest'rés, dias de campo, excursdes e unidades demonstrativa e de referéncia. Estes métodos
grupais serédtt'r»a;bakhadas durante a vigéncia do Plano de Trabalho. Sendo eles: 04 (quatro) Unidades
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Referéncia {U.R.) de feijdo, milho e soja. Estas U.R.s, tém como principal objetivo a transferéncia de
tecnologia, que serd repassada através de reunides técnicas e praticas, palestras, visitas, dia de campo
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9. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E COMUNICAGAO

Acompanhamento e avaliacao: c‘
¢ As atividades serdo programadas e sua execucdo sera registrada no Sistema SISATER |
do IDR-Parana. |
e A cada quadrimestre serdo feitas analises de acompanhamento e emitidos relatérios das |
acdes realizadas.
e Anualmente sera emitido relatério para o IDR-Parana e Prefeitura Municipal, bem como
para ser apresentado juntoc ao Conselho Municipal e Camara de Vereadores.

Comunicacéao:
e Promover a divulgacéo e publicidade da Cooperacao e Plano Integrado
s Divulgar as Entidades, os participantes e suas logomarcas nos materiais utilizados e na ‘
publicidade das atividades. !
e Realizar evento anual de avaliagdo e divulgacdo dos resultados, bem como
encerramento. Contando com representantes das Entidades e com entrega de relatério. J

NATALINO AVANCE DE SQUZA
Diretor Presidente

-~ IDR-Parana
ALY/ AIEINN AN
MONE%GABREEL&E HARMS FAUSTINO PEREIRA FILHO
Engenheiro Agrénomo Secretério de Abastecimento e Agricultura
Responsavel IDR-Parana Responsavel Prefeitura
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