
ANEXO XVIII - EDITAL Nº 001/2025/PSS – IDR-Paraná1

LISTA DE VERIFICAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):_______________________________________________________________

Função: (   ) Graduação com Doutorado ou;  (  ) Graduação Superior ou; (   ) Médio Especializado

Número do Protocolo de Inscrição: __________________________  Código da Vaga:__________________ 

Unidade IDR: (  ) Polo de Pesquisa ou; (  )Escritório Regional  ou; (   ) Sede: ____________________________

Município de Lotação: ___________________________________________

DOCUMENTOS PREVISTO NO ITEM 12.7 DO EDITAL Nº 001/2025/PSS/IDR -PARANÁ:

A. Certificado/Diploma da escolaridade exigida para a função

(   ) - Diploma/Certificado do Curso Técnico (Para Função: Médio Especializado).

(   ) - Diploma da Graduação (Para Funções: Graduação Superior e Graduação com Doutorado).

(   ) - Certificado/Diploma Doutorado (Para Função: Graduação com Doutorado).

B.  Documentos comprobatórios informados durante a inscrição:

(   ) Aperfeiçoamento e Capacitação.

(   ) Experiência profissional.

(   ) Produção Acadêmica (Para Função: Graduação com Doutorado).

(   ) C. Autodeclaração Étnico Racial, em caso de Vagas Reservadas para Afrodescendentes;

https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-05/

autodeclaracao_etnico-racial_3_0.pdf

(    ) D. Laudo médico, em caso de Vagas Reservadas para PcD;

DOCUMENTOS PREVISTO NO ITEM 13.7 DO EDITAL Nº 001/2025/PSS/IDR -PARANÁ:

(  ) A. Carteira de identidade expedida por órgão oficial em que conste, necessariamente, nome, data, cidade, 

estado e país de nascimento, filiação, data e órgão de emissão; 

(  ) B. Cadastro da Pessoa Física - CPF;

(  ) C. Registro profissional no órgão de Classe, conforme a vaga a ser ocupada; 

(  ) D. Carteira Nacional de Habilitação no mínimo categoria “B”;

(  )  E. Cartão do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o número do PIS, exceto em caso de primeiro 

emprego, quando o IDR-Paraná será responsável por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido; 

(  )  F. Comprovante de titular de conta corrente ou conta salário no Banco do Brasil, contendo o número da 

agência e conta (Extrato Bancário, Contrato de serviços do banco); 

(  ) G. Comprovante de endereço atual; 
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(  ) H. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) 

anos na data da contratação; 

(  )  I.  Título de Eleitor e comprovante da última votação, podendo ser substituídos pela certidão de quitação 

eleitoral; 

(  ) J.  Certidão de casamento (se houver);

(  ) K. Certidão de nascimento dos filhos (se houver);

(  ) L. Declaração de bens e rendimentos;

https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-

09/10_declaracao_de_bens_valores.pdf 

Em caso de Isenção de Imposto de Renda; 

https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-

09/7_declaracao_isencao_irpf_2.pdf 

(  )  M. Atestado de saúde ocupacional, conforme modelo do Anexo VII do Edital nº 001/2025/PSS, às suas 

expensas, atestando que o candidato possui plenas condições de saúde física e mental para desempenhar as 

atribuições da função para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina 

– CRM, ou documento equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores à contratação; 

(  ) N. Atestado de que o candidato é detentor de causa de inaptidão temporária, nos termos do subitem 13.2 

deste Edital, emitido por médico ou outro profissional relacionado à causa de inaptidão temporária, com data dos 

últimos 15 (quinze) dias; 

(  ) O. Atestado de Antecedentes Criminais ou Certidão Negativa de Antecedentes Criminais Estadual

1. O Atestado de Antecedentes Criminais é solicitado ‘’on-line’’ no endereço eletrônico do Instituto de 

Identificação do Paraná, e deverá ser emitido nos 6 (seis) meses anteriores à data da contratação;

2. A Certidão Negativa de Antecedentes Criminais é obtida diretamente nos distribuidores ou cartórios 

criminais ou varas de execução penal em Fóruns do(s) município(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha 

residido nos últimos 5 (cinco) anos, e deverá ser emitida nos 6 (seis) meses anteriores à data da 

contratação.

(  ) P. Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Federal

1. A emissão da Certidão deve ser solicitada no endereço eletrônico do Ministério da Justiça ou no endereço 

eletrônico da Polícia Federal;

2. Caso a certidão não seja emitida por qualquer ocorrência, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o 

interessado deverá obtê-la diretamente no Setor de Certidões no edifício- sede da Justiça Federal do 

Tribunal Regional Federal da região onde tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos ou no edifício-sede da 

Polícia Federal;

3.  A Certidão deve ter sido emitida nos 90 (noventa) dias anteriores à data da contratação.

(  ) Q.  Declaração de Acúmulo de Cargos

https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-

09/3._declaracao_acumulo_cargo_1_servidor_0.pdf
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(  ) R. Ficha Cadastral – Anexo XIV do Edital nº 001/2025/PSS – IDR-Paraná;

https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-

06/2._ficha_cadastral_portal_3_4.pdf

OUTROS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO:

(  ) A. Comprovante de quitação da anuidade de 2025 do Conselho de Classe;

(  ) B. Publicação da exoneração do cargo de comissão, em caso de servidor público;

(  ) C. Rescisão contratual, no caso de Estagiário e/ou Residente Técnico vinculado ao Estado do Paraná;

(  ) D. Lista de Verificação – Anexo XVIII do  Edital nº 001/2025/PSS – IDR-Paraná, com todos itens preenchidos 

e assinada digitalmente (e-gov ou e-protocolo).

Cidade, xxx de xxxxxxxxx de 2025

_________________________________

Candidato (a)

OBSERVAÇÃO: 

1. Todos os documentos deverão estar legíveis e no formato PDF. 

2. Os documentos para contratação deverão ser autenticados em cartório.

3. A Lista deverá ser preenchida corretamente e assinada digitalmente (via e-gov ou  e-protocolo).
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