PROTOCOLO: 16.675.706-2

PLANO DE TRABALHO INTEGRADO

TITULO: PROMOCAO SOCIAL- CAPACITACAO E ASSISTENCIA TECNICA

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais do IDR-Parana

(41) 3250-2100

Nome da Instituicao CNPJ

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana 75.234.757/0001-49
Endereco CEP

Rua da Bandeira, 500 80.035-270
Telefone E-mail institucional

natalino@idr.pr.gov.br

Natalino Avance de Souza

Nome do Responsavel Legal do Orgdo

Fungéao RG CPF

Diretor Presidente 1.161.306-3 281.851.709.59
Telefone Celular E-mail

(41) 3250-2300 natalino@idr.pr.gov.br

Nome do Responsavel Técnigo pelo IDR-Parana
ROBERTO CARLOS GUIMARAES

41 32502227

41-0998173730

Funcao RG CPF
Gerente de Politicas Publicas| 105139012 114.705.568-80
Telefone Celular E-mail institucional

robertoguimaraes@idr.pr.gov.br

1.2 — Dados Cadastrais do SENAR-PR

Nome da Instituicdo CNPJ

Servico Nacional de Aprendizagem Rural 04.257.124/0001-08
Endereco CEP

Rua Marechal Deodoro, 450 — 16° andar 80010-010

Telefone
(41) 2106-0401

E-mail institucional

senar@senar.org.br

Nome do Responsavel Legal do Orgao
Agide Meneguette

(41) 2169-7902

Fung¢éo RG CPF
Presidente 713.380-4 SSP/PR 199.715.679-20
Telefone Celular E-mail

Agide.meneguette@faep.com.br

Nome do Responsavel Técnico pelo SENAR PR
Arthur Piazza Bergamini

Funcao RG CPF
Gerente técnico
Telefone Celular E-mail institucional

arthur@senarpr.org.br
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2. DENOMINAGAO E LOCALIZAGAO
2.1 Denominacgao e e —

PROMOGCAO SOCIAL- CAPACITACAO E ASSISTENCIA TECNICA o

| 2.2 Local /| Endereco onde sera Executado

Propriedades rurais, assentamentos, vila rural, Sindicato Rural, unidades do IDR, Centro de |

treinamento agropecuaria do SENAR/PR.
e Primeira etapa — Piloto regional Cascavel/ regional Oeste;

e Segunda etapa — Outras regionais do estado.

3. JUSTIFICATIVA

O meio rﬁfal paranaense apresenta urﬁé diversidade dé reaiidades socioeconémicas é
ambientais, com aproximadamente 50 mil familias rurais que estdo abaixo da linha da
| pobreza, vivendo com renda mensal per capita de até R$ 89,00, segundo dados do
' CADUNICO (2019).
A exclusao social, que vai além dos aspectos econdémicos, significa experiéncia de vida
precaria e insegura no campo. As familias que se encontram em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social vivem uma realidade de multiplos desafios e crises sucessivas e
imprevisiveis que geram ansiedade e sofrimento. Possuem um histérico de frequente
| rejeicdo e abandono da familia e distanciamento dos servicos de apoio. “As crises
persistentes, 0 acumulo de estresse e as pressdes vivenciadas por essas familias, com
| frequéncia desencadeiam sentimentos de desamparo. Tais sentimentos inviabilizam agdes

' em diregdo & mudanca, pois comprometem o senso de competéncias e levam a

' autodesvalorizaggo. Essa sensag@o de desamparo, geralmente, coloca a familia numa
posicéo de dependéncia.” (Rodrigues; Grilo, 2013, citado por Parana, 2017). Esta realidade
vincula-se a capacidade de exercer a cidadania, participar da vida da comunidade e
insercdo no mercado de trabalho rural. Assim, acées em promogao social por meio de

| capacitacées focadas no desenvolvimento humano, podem contribuir para a redugido de
suas vulnerabilidades, para a autovalorizagdo, a descoberta de potencialidades e a |
motivacao para lidar com a prépria vida de forma auténoma. |
Enfatiza-se também a miss&o institucional das entidades parceiras de assisténcia técnicae |
extensdo rural, bem como a formacdo profissional rural e atividades de promocao social

| voltadas para a familia rural.




As agbes que competem ao SENAR;’PR forarh uma escolha coﬁjdhta entre ;s institﬁigﬁes

envolvidas, de acdes educativas voltada para o desenvolvimento humano. O SENAR/PR

oferece as seguintes capacitagdes na area de promog¢ao social: Familia e qualidade de vida,

' Mulher Atual, cursos de alimentos, Familia e qualidade - idosos. A escolha foi atender
homens e mulheres para desperta-los a importancia da qualidade de vida, da sua |

autoestima e consequentemente, apresentar alternativas para aa melhoria da sua vida
' profissional. Isso é visto por ambas a instituicdes como importante no processo de
desenvolvimento do individuo—refletindo diretamente na sua participagdo-em projetos e
programas os quais devem preferencialmente estar inseridos, como: Projeto Renda |
Agricultor, Programa Fomento e Programa Inclusdo Produtiva Solidaria. Oferecer o curso |
Familia e qualidade de vida complementa as acdes de atendimento e de extensao rural, |
resultando em um trabalho eficaz junto ao produtor rural e sua familia em estado de

|
|
vulnerabilidade. Com os temas propostos no curso Familia e qualidade de vida, se faz
necessario o aprofundamento na area de saude da familia, envolvendo os temas
|

aproveitamento de alimentos, meio ambiente, com énfase em saneamento basico e na area '
' de gestao, além do tema controle de orcamento familiar. Esses temas, serdo tratados como
- novos titulos no catalogo do SENAR PR e estéo previstos nas agées complementares entre
' as instituicdes. |

4.PUBLICO-ALVO

Familias rurais atendidas pelo SENAR e IDR em situagao de vulnerabilidade que podem ou
nado serem beneficiarias de programas sociais.
Extensionistas que atendem diretamente este publico e agentes do CRAS.

5.0BJETIVOS

5.1 — Objetivo Geral

Realizar acées complementares do SENAR/PR e IDR-Parana focado no desenvolvimento
humano para a promog¢ao social das familias em vulnerabilidade.

5.2. Objetivos Especificos

- Capacitar técnicos do IDR - Parana que atuam com os beneficiarios assistidos em
programas e politicas publicas de inclusdo social e produtiva na regido de Cascavel.

- Capacitar agentes atuantes no CRAS, dos municipios envolvidos para auxiliar no processo

de mobilizagdo do publico;

- Capacitar familias rurais assistidas por meio do curso Familia e Qualidade de Vida:
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7.

- Analisar e compreender a realidade vivenciada e pro agir de maneira eficiente no processo
de extensao rural, atendendo o produtor orientando em futuras acgdes - Levantamento das

expectativas dos beneficiarios em relacdo aos cursos profissionalizantes.

. METAS

e Capacitar 10 técnicos do IDR — Parana, na regido de Cascavel;
e Capacitar 8 agentes do CRAS, dos 8 municipios envolvidos;

e Capacitar 80 agricultores familias em situagdo de vulnerabilidade, identificando neste
publico: mulheres e jovens

Quadro 01. Municipios e publico envolvido.

MUNICIPIO NUMERO DE PESSOAS NUMERO DE
CURSOS

Boa Vista da Aparecida 10 1
Campo Bonito 10 1
Catanduvas 10 1
Diamante do Oeste 10 1
Lindoeste 10 1
Ramilandia 10 1
Trés Barras do Parana 10 1
Vera Cruz do Oeste 10 1

TOTAL 80 8

METODOLOGIA ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para efeitos de monitoramento, trimestralmente sera realizado relatério quantitativo e
qualitativo das capacitacées realizadas, publico atingido e contelidos trabalhados. Além do
documento, serao realizadas reunites (trimestralmente) entre as entidades envolvidas para

. acompanhamento e ajuste.

LINHA DE RESULTADOS
s INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

ATUACAO ESPERADOS
Desenvolvimento Participacédo de cursos e Certificado de conclusdo do | Numero de pessoas com certificado
Humano e Social treinamentos participante (género, CPF e idade).
Desenvolvimento Participagéo em outros L Numero de pessoas com certificado

) . Inscrigéo no segundo curso .
Humano e Social cursos e treinamentos (género, CPF e idade).
Desenvolvimento Adesdo a uma Participacdo em Numero de pessoas participando em
Humano e Social organizacao organizacdes organizagoes formais e informais —
N - — ) = = (‘ —
—
"\_‘_\\_
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Beneficiario assistido (CPF, idade, sexo:
M/F, categoria de publico.

Desenvolvimento

humano e social

Profissionalizagao

Participacéo em cursos
(SENAR/IDR - identificando
publico por curso)

Numero de pessoas — Beneficiario assistido
(CPF, idade, sexo: M/F, categoria de
publico.

Condigdes de vida

Melhores condicdes de
vida

Melhoria na propriedade

Numero de propriedades identificadas com
melhorias (como praticas, manejos,
instalacbes e benfeitorias)

Inclusdo produtiva

Comercializagado
(individual ou em grupo)

Atividade agropecuaria ou
ndo agropecuaria

desenvolvida

Numero de pessoas — Beneficiario assistido
(CPF, idade, sexo: M/F, categoria de
publico.

1.1. Numero por tipo de atividade (producao
ou servigo)

1.2. Renda obtida na atividade (R$/ano)

Inclusdo produtiva

Planejamento da atividade
produtiva

Projeto produtivo

Numero de projeto produtivo

Inclusdo produtiva

Tornar a area produtiva

Atividade agropecuaria

desenvolvida

Numero de pessoas — Beneficiario assistido
(CPF, idade, sexo: M/F, categoria de
publico: Agricultor familiar, quilombola,
indigena, ...)

1.1. Numero por tipo de atividade

1.2. Renda obtida na atividade (R$/ano)

Soberania e
seguranca alimentar

Acesso regular a
alimentos

Produc&o para
autoconsumo - Quantidade
de alimentos produzidos
para consumo da familia na

ultima safra;

Quantidade Produzida (Kg, Litros,
Unidades);

Monetarizacdo dos
alimentos produzidos e
comprados no mercado, no
ultimo més;

Inquérito dos alimentos produzidos e
comprados no mercado, no uUltimo més.
Monetarizacédo (R$) do que € produzido,
doado, trocado. (Caderneta Renda Familiar,
quantidade);

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Selecao da regional piloto — Cascavel

Selecdo dos municipios da regional Piloto.

Articulacdo com o CRAS de cada municipio, para a realizacdo de trabalho integrado.
Selecao das familias rurais que estao em situagcao de vulnerabilidade.

Plano de capacitacdo dos Extensionistas do IDR e técnicos do CRAS.

Atualizacao/ alinhamento com os Extensionistas do IDR.

Atualizacdo do Curso Familia e Qualidade de vida.
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——

h) Criacdo e elaboracdo de novos titulos baseados nos temas do curso Familia e
qualidade de vida, ramificacdo e extensdo do curso. Os novos titulos: Saneamento

basico, Orcamento Familiar e Aproveitamento de alimentos.

i) Capacitacao dos técnicos do CRAS.

j) Capacitacao das familias rurais do regional piloto.

k) Atendimento e Assisténcia técnica

I) Avaliacao e validacao dos resultados.

m) Expansdo as outras regionais em 2022 e 2023, seguindo o modelo de 2021. Na
planilha recursos e cronograma de aplicacdo, foram previstos 120 cursos/ ano entre
os 4 titulos previstos para o Programa Familia e Qualidade de Vida, propostos na

parceria.
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11. ESTRATEGIA DE COMUNICAGCAO

Promover a divulgacao e publicidade dos Cursos nas midias sociais de cada
Entidade.

Realizar contatos com as geréncias regionais do IDR-Parana para identificagcao de
participantes.

Durante a realizagdo dos cursos e encontros utilizar materiais de divulgacao das
entidades tais como banners e slides institucionais.

Divulgar as Entidades, os participantes e suas logomarcas nos materiais utilizados e
na publicidade da atividade.

Realizar evento de encerramento contando com representantes das Entidades e
com entrega dos Certificados aos participantes. Podendo ser presencial e ou a
distancia.

Curitiba, 16 de agosto de 2021.

NATALINO AVANCE DE SOUZA
Diretor Presidente do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana - IDR-

—77

+d do Conbelhd Administrativo
U " SENAR/PR
Parana
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