ﬂf& 45!47!@@

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO AGRONOMICO DO
PARANA — IAPAR E A ASSOCIACAO TECNICA DAS
INDUSTRIAS DE MANDIOCA DO PARANA -
ATIMOP.

O INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA — IAPAR, pessoa juridica de direito publico
interno, instituido pela Lei n2 6292 de 29 de junho de 1972, transformado em autarquia pela
Lei 9663 de 16 de julho de 1991, vinculado a Secretaria da Agricultura e do Abastecimento,
com sede a Rodovia Celso Garcia Cid km 375, em Londrina-PR, inscrito no CNPJ sob o n2
75.234.757/0001-49, doravante denominado IAPAR, representado neste ato por seu
Diretor-Presidente, Engenheiro Agronomo Natalino Avance de Souza, portador do CPF n?
281.851.709.59 e Cédula de Identidade n2 1.161.306-3 SSP-PR, e a ASSOCIACAO TECNICA
DAS INDUSTRIAS DE MANDIOCA DO PARANA — ATIMOP, associacio civil e cultural sem fins
econdmicos, com sede na Linha Apepu, distrito de Porto Mendes, em Marechal Candido
Rondon-PR, inscrita no CNPJ sob o n? 05.742.076/0001-06, doravante denominada ATIMOP,
neste ato representada por seu Presidente, Nilto Cerny, portador do CPF n? 660.642.799-15
e RG n? 4.809.328-0/PR, celebram o presente Acordo de Cooperacdo que se regera pela
observancia das seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

O presente Acordo de Cooperagdo objetiva desenvolver pesquisa cientifica e tecnoldgica
com a cultura da mandioca de acordo com o projeto da carteira do IAPAR denominado
“Desenvolvimento de novas cultivares e aperfeicoamento de processos culturais da
mandioca”.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigacdes
Sem prejuizo do disposto nas demais clausulas deste Acordo de Cooperacdo, as partes se
obrigam a:

| — Obriga¢des do IAPAR:

a) Coordenar a execugdo do projeto, em todas suas fases, de acordo com metodologia
cientifica, pessoal adequado e disposicbes constantes do projeto mencionado na
clausula primeira;

b) Elaborar relatérios técnicos parciais e o final de resultados obtidos;

c) Responsabilizar-se por seus empregados e prepostos, sobre qualquer dano que venha a
ser causado em decorréncia da execucdo da pesquisa objeto deste Acordo de
Cooperagao, bem como por atender todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e

legais relacionadas aos mencionados neste item;
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d)

f)

Efetuar inspegdes, avaliagbes e vistorias em locais de realizagdo de atividades do
projeto;

Responsabilizar-se pelo deslocamento e demais despesas de viagem e estada de seus
empregados ou prepostos;

Disponibilizar, até a conclusdo do Projeto, drea de terra de sua propriedade, com
aproximadamente 50 hectares, denominada “Base Nautica”, localizada no Distrito de
Porto Mendes, municipio de Marechal Candido Rondon, para a instalacdo de
experimentos vinculados ao projeto mencionado na clausula primeira deste Acordo de
Cooperacdo.

Il — Obrigagdes da ATIMOP:

a)

b)

f)

Efetuar, as suas custas, a aquisicdo de sementes, insumos, preparo de solo, plantio,
condugdo, tratos culturais, amostragens, coletas, colheitas, armazenamento de
materiais destinados a avaliagbes ou analises laboratoriais e outros, em conformidade
com os Planos de Trabalho;

Alocar pessoal especializado para a realizagdo das atividades mencionadas no item “a”
desta clausula;

Cumprir todas as obrigagdes legais de qualquer natureza, notadamente aquelas
referentes as leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais e também acessérias, ficando,
dessa forma, expressamente excluida a responsabilidade, solidariedade e
subsidiariedade do IAPAR sobre tal matéria;

Dar destinagdo final aos produtos gerados pelos experimentos, com observancia de
reserva de parcelas ou partes destinadas a analises laboratoriais ou novas
multiplicagGes;

Comunicar ao IAPAR qualquer situacao que possa gerar interferéncia indesejavel a boa
conducdo do projeto ou que possa resultar em reclamacdes de terceiros;

Zelar pelo atendimento de normativas relacionadas a protecdo ambiental,
responsabilizando-se por danos provocados por sua propria acao.

CLAUSULA TERCEIRA — Implementacio da Cooperacio

Para implementar os objetivos expressos na Clausula Primeira, fica mutuamente entendido e
aceito que:

a)

c)

d)

A implementacdo do presente Acordo se dard através de atividades de cooperacdo e
colaboragdo, realizadas por meio de programas e projetos, experimentagdo,
consultorias, visitas, assessorias, treinamentos e prestacdo de servicos especializados, a
serem implementadas na forma de Planos de Trabalho elaborados pelas partes, os quais,
apos assinados, integrardo o presente Acordo como Aditivos;

Planos e sugestdoes para empreendimentos cooperativos poderao ser propostos, a
qualquer momento, individualmente ou em conjunto pelas duas instituicdes, mas
requererao a total aprovacao de ambas para sua implementacao;

Podem ser elaborados quantos Planos de Trabalho forem necessarios e desejados, mas
cada um deve ser especifico a um tema, ou projeto, ou objetivo;

De acordo com a Lei Federal 8.666/1993 e a Lei Estadual 15.608/2007, cada Plano de
Trabalho proposto pela parte interessada, deverda conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

I. Identificacdo do objeto a ser executado;——_




e)

Il. Metas a serem atingidas (sdo objetivos quantificados, envolvendo prazos,
quantidades, unidades, ou seja, nimeros ligados aos objetivos);

lll. Descricao da equipe, incluindo nome completo dos participantes, nimero de CPF,
funcdo e instituicdo a que esta vinculado;

IV.Etapas ou fases de execugdo e responsabilidades detalhadas de cada uma das partes
envolvidas. Devem ser nominados os representantes de cada instituicdo envolvidos
nas etapas do projeto apresentado;

V. Previsdao de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como das etapas ou fases
programadas. Ndo basta somente mencionar o final do projeto, devem constar os
tempos previstos para cada etapa para gerenciamento do projeto.

Caso uma das partes ndo possa cumprir obriga¢cdes assumidas em Planos de Trabalho ou

Termos Aditivos, deverd comunicar a outra parte, por escrito, para solugdo em conjunto

e, se for o caso, alteracdo dos Planos ou mesmo denuncia ou rescisdao antecipada do

presente instrumento ou do Aditivo em questdo;

O pessoal utilizado por qualquer das partes, cuja responsabilidade conste dos Planos de

Trabalho para a execu¢do dos mesmos, na condigdo de empregado, auténomo,

profissional visitante, empreiteiro ou a qualquer outro titulo, ndo tera nenhuma

vinculagdo com a outra parte, ficando a cargo exclusivo da parte que o contratou, a

responsabilidade integral no que se refere a todos os direitos, mormente os trabalhistas

e previdenciarios, inexistindo qualquer solidariedade entre as partes;

CLAUSULA QUARTA - Gestio

Para acompanhar a execugdo do projeto objeto deste Acordo de Cooperagdo, as partes
designam desde ja, cada uma um técnico integrante dos respectivos quadros de pessoal,
conforme abaixo identificados, cabendo ao IAPAR a designacdo do Gerente do Projeto:

a)
b)

Pelo IAPAR: Mario Takahashi — Gerente do Projeto
Pela ATIMOP: Sigmar Herpich

CLAUSULA QUINTA — Da Propriedade Intelectual

Os resultados gerados por este projeto referentes a este Acordo de Cooperagdao ou
decorrentes de conhecimentos nele gerados, estdo passiveis de serem protegidos por
Direito de Propriedade Intelectual, os quais serdo de propriedade exclusiva do IAPAR.

CLAUSULA SEXTA — Publicidade e Sigilo

a)

b)

c)

A divulgacdo de dados parciais ou finais dos trabalhos executados no ambito deste
Acordo de Cooperacdo em informativos restritos a empregados e/ou associados a
ATIMOP, podera ser feita, sempre com a mengao do nome do IAPAR;

Campanhas publicitarias ou a divulgacdo de dados parciais ou finais dos trabalhos
executados no ambito deste Acordo de Cooperagdo em revistas, jornais, teses,
dissertacGes, eventos ou outros meios ou locais que se caracterizem como ambientes
externos a ATIMOP, somente podera ser feita, desde que formal e previamente
acordado com o IAPAR;

A divulgacdo de dados parciais ou finais dos trabalhos executados no @mbito deste
Acordo de Cooperagao em eventos tipificados como dias de campo, somente podera ser
feita, desde que formal e previamente acordado e com a participagdo, se assim
entender o Gerente do projeto, de empregado do IAPAR.
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d) As partes se comprometem, para fins de sigilo, por seus administradores, empregados,
estagiarios, bolsistas, prepostos, a qualquer titulo, inclusive entidades subcontratadas e
comitentes, a guardar sigilo sobre todas as informagdes técnicas advindas dos trabalhos
realizados nos termos deste Acordo de Cooperagdo, ndao fornecendo qualquer
informagao a terceiros, sem a observancia estrita do disposto nesta clausula;

Paragrafo Unico — Outros integrantes do projeto objeto deste Acordo de Cooperacio,
mesmo que ndo atuantes especificamente no mencionado na clausula primeira, poderdo ser
citados em divulgacdo, mediante acordo das partes, ficando vedada menc¢do de quaisquer
empresas ou entidades subcontratadas para a execugdo deste Acordo de Cooperagao.

CLAUSULA SETIMA — Cessido

Os direitos e obrigacdes do presente Acordo de Cooperagdo ndo poderdo ser por qualquer
forma, cedidos ou transferidos por qualquer das partes, que se obrigam por si ou seus
herdeiros ou sucessores a fiel execu¢do do disposto neste instrumento, salvo em caso de
expressa anuéncia das Partes.

CLAUSULA OITAVA - Da Forca Maior e do Caso Fortuito

Qualquer atraso ou falha no cumprimento deste Acordo de Cooperagdo, quando
ocasionados por motivos de forga maior ou caso fortuito, conforme definicdo do paragrafo
unico do artigo 1.058 do Cddigo Civil Brasileiro, ndo constituira motivo para rescisdo ou

reclamacao, devendo ser retomadas as atividades assim que cesse o caso fortuito ou a forca
maior.

CLAUSULA NONA - Das alteracdes
Qualquer alteragao, tanto na parte técnica-cientifica, na inser¢ao de novos participantes ou
novas agdes de pesquisa, acontecera por meio de termos aditivos aprovados pelas partes.

CLAUSULA DEZ — Rescisdo e Penalidades

Por inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condi¢bes, poderd a parte prejudicada
rescindir o presente Acordo de Cooperagdo, independentemente de interpelagdo ou
notificagdo judicial ou extrajudicial, respondendo a parte infratora pelos prejuizos e danos
decorrentes.

Paragrafo Unico — Havendo a rescisdo, independente do motivo, ficam resguardadas as
clausulas de sigilo, divulgacao ou qualquer outra relacionada a propriedade intelectual, bem
como eventuais encargos financeiros ja compromissados.

CLAUSULA ONZE — Disposicoes Gerais
a) Caso sejam divulgados sem autorizagdo resultados parciais, incompletos ou diferentes
daqueles realmente alcangados, a parte que assim proceder arcara com a indenizagao
pelas perdas e danos sofridos pela outra, sem prejuizo de ter que pagar, também,
cumulativamente, todas as despesas que esta ultima considerar razoavelmente
necessarias para a comunicagao publica dos resultados, reais e completos, em ordem e
afastar, corrigir ou evitar duvidas ou equivocos gerados pelas divulgagGes. A parte
inocente na realizagdo da comunicagdo acima citada podera valer-se do mesmo veiculo
utilizado pelo infrator, ou de outro que entenda~mais eficiente a rapida eliminagdo ou
prevencao das duvidas ou equivocos; ]




b) Se a qualquer tempo, for o IAPAR citado em ac¢do judicial ou cobranca administrativa
envolvendo as obrigagGes trabalhistas, previdencidrias, civis, comerciais ou fiscais
referidas no item “Il.c” da clausula segunda, a ATIMOP compromete-se a responder
pessoal e diretamente por tais reivindicagdes, arcando com todos os énus que delas
decorrerem, sem nenhuma responsabilidade soliddria ou subsidiaria por parte do
IAPAR;

c) O IAPAR n3o possui nenhum direito em relagdo a receita financeira origindria de
produtos gerados pelos experimentos, exceto a parcela destinada a avaliagdes e analises
laboratoriais ou novas multiplicagdes;

d) A insergao de estagidrios, bolsistas ou outros, com vinculacdo relacionada ao processo

ensino-aprendizagem, em atividades técnicas, podera ser feita mediante autorizacao do
IAPAR.

CLAUSULA DOZE - Vigéncia
O presente Acordo de Cooperagdo tera duracdo de 05(cinco) anos a partir de sua assinatura

pelas autoridades correspondentes, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes,
mediante manifestagao formal.

CLAUSULA TREZE - Foro

Para solucdo de quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo de Cooperacgao, as partes
elegem o Foro da Justica Estadual de Londrina, Estado do Parana, com rentncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Os signatarios do presente Acordo de Cooperacdo asseguram e afirmam que sdo os
representantes legais competentes para assumir obrigagdes em nome das partes e
representar de forma efetiva seus interesses e em evidéncia do que foi aqui expresso e
mutuamente acordado, as partes assinam este documento, em 02 (duas) vias, no local e
data indicados e na presencga de testemunhas, para que produza os efeitos legais.

Londrina, 17 de junho de 2019.

f NATALINQ A CE DE SOUZA
iretor-Presidente Interino do IAPAR Presidente TIMOP

Testemunhas:

=2

CPF: 010.539.348.74 c 747.465.969-72
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

Instalagdo e conducdo de experimentos dos projetos de pesquisa cadastrados no sistema
de Projetos do IAPAR

Este Plano de Trabalho é parte integrante do Acordo de Coopera¢do assinado em 17 de
Junho de 2019.

Participes do Plano de Trabalho:
(1): IAPAR = INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA
(2): ASSOCIACAO TECNICA DAS INDUSTRIAS DE MANDIOCA DO PARANA — ATIMOP

a) ldentificacdo do objeto a ser executado:

Instalagdo e condugdo de experimentos dos projetos de pesquisa cadastrados no sistema
de Projetos do IAPAR:

al. Desenvolvimento de novas cultivares e aperfeicoamento de processos culturais na
mandioca sob responsabilidade do pesquisador Mario Takahashi, e;

a2. Melhoramento genético da cultura de mandioca de mesa e de industria sob
responsabilidade do pesquisador Wilmar Ferreira Lima.

b) Metas a serem atingidas:
b1. Auxilio no lancamento de pelo menos uma cultivar de mandioca até 2022;

b2. Aprimoramento do manejo da cultura da mandioca através do rearranjo de trés

componentes de produgao: numero de plantas, nimero de raizes e peso das
raizes.
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c) Cronograma de atividades: previsdo de inicio e fim de cada fase de execucdo do objeto.

Avaliagdo de experimentos

Fertilizagdo dos experimentos

Colheita de experimentos

e 5| 8| B\ 5|85 =|8 8| 582
Ano 2019
Plantio de experimentos
Avaliacdao de experimentos
Fertilizagdo dos experimentos
Colheita de experimentos
Atividades 5| 3 g 5 E sl = % gl % E 3
Ano 2020
Plantio de experimentos
Avaliagdo de experimentos
Fertilizagdo dos experimentos
Colheita de experimentos
Realizagdo de dias de campo
Atividades sl 2 g 5 E = == § b
Ano 2021
Plantio de experimentos
Avaliagdo de experimentos
Fertilizagdo dos experimentos
Colheita de experimentos
Atividades 5l 3 § 5 E sl s % % § § 3
Ano 2022
Langamento de nova cultivar
Realizagdo de dias de campo
Plantio de experimentos

Até 2022 esta previsto o langamento de uma nova cultivar de mandioca para industria
adaptada para as condi¢des de solo e clima da regido. Os trabalhos realizados neste local,

servirdo para compor o grupo de ensaios co

1ecidos como Valor de Cultivo e Uso — VCU,



obrigatdério na apresentacdo junto ao Ministério da Agricultura para fins de registro de
cultivares.

d) Etapas ou fases de execugdo e responsabilidades detalhadas de cada uma das partes
envolvidas.

Em todas as etapas a responsabilidade do planejamento ficard a cargo dos pesquisadores
Mario Takahashi e Wilmar Ferreira Lima, dentro de cada projeto respectivo e a execugdo das
atividades a cargo do IAPAR com o apoio da ATIMOP nas pessoas dos técnicos Sigmar
Herpich e Nilto Cerny.

e) Descri¢do da equipe:

Nome CPF Instituicao
Nilto Cerny 660.642.799-15 ATIMOP
Sigmar Herpich 747.465.969.72 ATIMOP
Mario Takahashi 072.045.658-43 IAPAR
Renan Tiago Lunas Costa 010.525.019-82 IAPAR
Wilmar Ferreira Lima 328.262.309-72 IAPAR

Londrina, 17 de junho de 2019.
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EXTRATO DA PORTARIA n® 14.5992019, de 14/06/2019:
Designa o Diretor de Pesquisa. Rafael Fuentes Llanillo, para responder interina-
mente como Diretor-Presidente Interino do IAPAR. no periodo de 17 de junho a
16 de julho de 2009 Assina: Nataline Avance de Souza. Diretor-Presidente Inte-
rino. IAPAR

60135/2019
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PORTARIA 133/2019/DPG/DPPR

Concede Licenca Maternidade para servidora da Defensoria Publica do
Estado do Parana.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

considerando o artigo 18, Xll, da Lei Complementar Estadual n®
136/2011,

CONCEDE

Art. 1°. Concede licenga maternidade a servidora abaixo relacionada:

Nome Cargo RG Dias Periodo
Lyane

Hyldene de Agente

Oliveira Profissional 87193705 | 85 | 17/06/2019 | 09/09/2019
Calla

Curitiba, 24 de junho de 2018,

EDUARDO PIAQ ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana
58665/2019

PORTARIA 134/2019/DPG/DPPR

Concede Licenga Saude a membro da Defensoria Publica do Estado do
Parana.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

considerando o artigo 18, Xl da Lei Complementar Estadual n°
136/2011, considerando o Laudo CS0 n® 27, de 15 de junho de 2018,

CONCEDE

Art. 1°. Licenga Saude para a Defensora Plblica abaixo relacionada:

Nome Cargo RG Dias Periodo

Mavina Defensora

Reiniger A 139894529 15 15/06/2019 | 289/06/2019
: Plblica

Olivero

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

considerando o artigo 18, Xl e artigo 171 da Lei Complementar
Estadual n® 136/2011,

CONCEDE

Art. 1° Prorrogagdo da licenga maternidade a servidora abaixo

relacionada;

Nome Cargo RG Dias Periodo
Lyane

Hyldene | Agente | ooi0a705 | o5 | 10/09/2019 | 14/09/2019
de Qliveira | Profissional

Colla

Curitiba, 24 de junho de 2019.

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Publico-Geral do Estado do Parana

59657/2019

EDITAL N* 32/2019

Reabre prazo para mscnigao de Defensoressas Publicos as interessados em parti-
cipar da Remogio para “Vaga-Espellio’ para a 200 Defensona Publica de Canniba

O DEFENSOR PUBLICO CHEFE DE GABINETE DA DEFENSORIA PUBLI-
CA-GERAL DO ESTADO DO PARANA . no uso das suas atnbuigdes legars con-
feridas pelo Edital n® 292009

Considerando a publicagio do Edital n® 29:2019 e a mexisténcia de insentos:
RESOLYE

REABRIR PRAZO para as inscricoes do Edital n” 292019, o qual se estendera
ale as 170 do dia 02 de julho de 2019, para preenchimento Jda vaga-espelho refe-
fente a

20 Defensonia Publica de Cuntiba com atnbuigo para atender as Varas Civeis
Curitiba, 20 de junho de 2019

PAULO CINQUETTINETO
Defensor Pablico Chete de Gabinete
Defensona Pablica do Estado do Parana
59844/2019

RESOLUCAQ DPG N 164, DE 25 DE JUNHO DE 2019

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA . no uso das atn-
buigdes previstas na Ler Estadual n® 19828, de 27 de margo de 2019;
CONSIDERANDO o estudo de smpacto orgamentano-financeiro contido no Pro-
tocolo Admimstrative n® 13821 930-1.

RESOMVE

Nomear. a partr de 25 de junho 2019, AMANDA NAYARA TEIXEIRA DE
SOUZA, RG 10769 932-5/PR. CPF 085293 599-1 1. para o cargo de provimento
em comissde de Assistente Juridico vinculado & Ceordenadona das Defensorias
Publicas do Nucleo de Atendimento lmiaal de Familia da Comarca de Cunuba
simbologia 02-C, da Defensona Publica do Estado do Parana. conforme refe-
réncia contida no Anexo [ da Resolugdo DPG n® 1402019, para exercicio de suas
funcdes no Nucleo de Atendimento Inicial de Familia da Comarca de Cunitiba

EDUARDO PIAO ORTIZ ABRAAO
Defensor Pablico-Geral do Estado do Parana

59823/2019

Protocolo n” 14.654.092-9

DECISAO

DOCUMENTO CERTIFICADO

Curitiba, 24 de junho de 2019,

CODIGO LOCALIZADOR:
543089119
Documento emitido em 03/07/2019 09:02:43.
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PORTARIA 135/2019/DPG/DPPR

Concede Prorrogacdo da Licenca Maten. ..
Defensoria Pablica do Estado do Parana.
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