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RESOLUCAO N© 1.744/2018

> an AN AL DATA

Em 23 de outubro de 2018.

ASSUNTO: Abertura dos Processos de Progressoes Previstos na Lei Estadual n® 18.005/2014
DATA DA ENTRADA EM VIGOR: 23 de outubro de 2018

REVOGACAO: |

DISTRIBUICAO: Geral

O Diretor-Presidente do Instituto Agronémico do Parana — IAPAR, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regulamento da Institui¢do, aprovado pelo
Decreto n° 9.510 de 02 de dezembro de 2003 e considerando a Lei Estadual n° 18.005 de
27 de margo de 2014 e as Normas e Procedimentos aprovados pela Resolugdo Conjunta
n° 053- SEAP/SEAB/IAPAR, de 10 de setembro de 2015,

RESOLVE:

1. Autorizar a abertura dos Processos de Progressdes previstos nos Artigos 21 a 25, 31 e
32 da Lei Estadual n° 18.005/2014 para os servidores estaveis € em efetivo exercicio
das carreiras de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia e Técnico-Cientifica, em
conformidade com o EDITAL N° 03/2018 de Abertura dos Processos de Progressdes.
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FLORINDO DALBERTO
Diretor-Presidente
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INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA-IAPAR

i DIRETORIA DE Gl;:STAO DE PESSOAS - DGP
GERENCIA DE CARGOS, SALARIOS E SELECAO DE PESSOAS - GCS

EDITAL N° 03/2018
Abertura dos Processos de Progressdes — Artigos 21 a 25, 31 e 32 - Lei Estadual n° 18.005/2014

Os processos de Progressdes por Capacitagdo Complementar, Atualizagdo, Aperfeicoamento,
Especializagdo e Pés-Doutorado estdo previstos nos Artigos 21 a 25, 31 e 32 da Lei Estadual n®
18.005/2014. de 27 de marco de 2014 (Artigos - Anexo 1) e sdo destinados aos servidores estaveis e
em efetivo exercicio das carreiras de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia e Técnico-Cientifica
do IAPAR.

1 DO PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO INFORMATIZADO

a) O preenchimento do requerimento informatizado para os servidores que atenderem aos requisitos
previstos para o cargo e classe, e o recebimento dos documentos na DGP/GCS. ocorrerio no periodo
de 25/outubro/2018 a 16/novembro/2018. O recebimento de documentos enviados por servidores
alocados em unidades descentralizadas deverdo ter a data de postagem até o dial6/novembro/2018.

b) Para entrar no sistema informatizado o servidor devera acessar a pagina do IAPAR, Intranet,
Protocolo Progressdo e Promogao, fazer o Login (codigo de acesso - RG: senha - 3 primeiras iniciais
do nome maiutsculo, dia e més de nascimento), clicar no item “Progressdes ou Promo¢des que Posso
Participar™. O sistema informara se o servidor esta apto a participar de algum processo. Em caso
positivo. o servidor devera selecionar o processo que participara e preencher o Requerimento seguindo
os passos numerados.

¢) Link direto para o requerimento http://200.201.27.34/protocolo/menutit/menu.php

d) Se o servidor estiver apto a participar em mais de um processo deveré fazer a op¢ao por um deles.

2 DOS REQUISITOS

a) Servidores da carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia devem atender ao disposto
nos Artigos 21 a 25 da Lei Estadual n® 18.005/2014.

b) Servidores da carreira Técnico-Cientifica devem atender ao disposto nos Artigos 31 ou 32 da Lei
Estadual n® 18.005/2014.

¢) Ter resultado satisfatorio na média do ultimo triénio da Avaliacdo de Desempenho para os
servidores de ambas as carreiras, conforme previsto no Artigo 15 da Lei Estadual n® 18.005/2014.

d) Apresentar parecer fundamentado do gerente imediato sobre a vinculagdo do curso apresentado as
atividades atualmente desenvolvidas pelo servidor, no cargo, na fungdo, na area de atuagdo e as
diretrizes e objetivos institucionais.

3 DOS DOCUMENTOS
a) O requerimento informatizado devera estar devidamente preenchido.
b) Plano de Trabalho atual ano 2018- 2019.

¢) Copias dos certificados que comprovem os requisitos exigidos nos Artigos 21 a 25, 31 e 32 da Lei
Estadual n° 18.005/2014 ou documentos comprobatorios autenticados por cartorio. A autenticagdo no
cartorio serd dispensada mediante apresenta¢do da copia dos documentos, pessoalmente ou por
representante, acompanhados dos documentos originais a Geréncia de Cargos, Salarios e Sele¢do de
Pessoas — GCS/DGP que fara a conferéncia e autenticacdo dos mesmos.

d) O curso devera estar vinculado ao cargo, a fungdo, drea de atuagdo e as atividades atuais do
servidor.

e) Os certificados e/ou documentos comprobatorios utilizados na Progressdo por Capacita¢do
Complementar para servidores de ambas as carreiras que estejam participando pela primeira vez
desta modalidade de progressio, deverdo ser de cursos realizados apés a data de admissdo no



IAPAR. Para os servidores que ja participaram desta modalidade de progressao os certificados
deverdo ser de cursos realizados apos a data da entrega do requerimento da ultima progressao.

f) No caso de apresentagdo de certificado de curso de especializagdo, anexar copia do respectivo
historico escolar.

g) No caso de documento comprobatorio de realizagdo de Pds-Doutorado o mesmo devera estar em
conformidade com a Resolugdo IAPAR n® 1.613/2012.

4 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

a) A documentagdo apresentada pelo servidor sera analisada pelo Comité de Analise de
Desenvolvimento dos Servidores do IAPAR - CADES, fundamentado pelos artigos 21 a 25,31 ¢ 32 da
Lei Estadual n° 18.005/2014; pelas Normas e Procedimentos aprovadas pela Resolu¢do Conjunta N°
053-SEAP/SEAB/IAPAR; pelo Plano de Capacitagdo do IAPAR. aprovado pela Resolu¢do N°
1.725/2017; e pelo Plano de Trabalho vigente do servidor.

b) O CADES emitira parecer orientado pelos seguintes critérios: cumprimento dos requisitos previstos
nos paragrafos 6° a 8° do Artigo 14 da Lei Estadual n° 18.005/2014, Resolugdo IAPAR n° 1.613/2012
e dos requisitos previstos no item 3 do presente Edital.

5 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

A divulgacdo do resultado final deste processo ocorrera a partir de 26/novembro/2018, na lista de
usudrios do IAPAR e editais internos da sede.

6 DO RECURSO

a) O servidor que receber o requerimento de progressdo com parecer desfavoravel fundamentado pelo
CADES e pelos Diretores podera interpor, mediante memorando protocolado no Sistema e-protocolo,
recurso fundamentado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de até dois dias uteis. contados da
data da divulgagdo oficial do resultado pela Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP, na lista de usuarios
do IAPAR e editais internos da sede.

b) Os Diretores analisardo o recurso e encaminhario parecer a DGP com decisdo final sobre o caso.

¢) Se for revertida a decisdo desfavoravel, o processo seguira os tramites normais definido no item 5
do CAPITULO III - DOS PROCEDIMENTOS das Normas que regulamentam estes processos.

d) Se a decisdo desfavoravel for mantida, a Diretoria de Gestdo de Pessoas informara o servidor
através de memorando.

e) O prazo para a emissdo da decisdo do recurso sera de até 5 (cinco) dias (teis contados a partir da
data de recebimento do recurso na DGP/GCS.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Cabera ao Diretor-Presidente do IAPAR autorizar a realizagao dos processos de progressdes, em
conformidade ao presente Edital, mediante Resolu¢ao especifica.

b) Os avangos previstos por meio das progressdes previstas nesse Edital serdo limitados a referéncia
salarial 15, no cargo e na classe em que o servidor estiver alocado.

¢) Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diregao ou pelo Diretor-Presidente,
assessorados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e Assessoria Juridica do IAPAR.

Outras Informagdes sobre a regulamentagdo deste processo poderdo ser obtidas nas Normas e
Procedimentos disponiveis na pagina do IAPAR, Intranet, DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas,
Plano de Carreiras, Resolugdo Conjunta n® 53, Normas e Procedimentos para Progressdo ou nos
ramais 2334 e 2476.

Londrina, 25 de outubro de 2018.

Adelar Anténio Motter
Diretor de Gestdo de Pessoas



EDITAL N° 03/2018
Abertura dos Processos de Progressoes — Artigos 21 a 25, 31 e 32 - Lei Estadual n° 18.005/2014

Anexo 1
Artigos 21 a 25, 31 e 32 da Lei Estadual N° 18.005/2014

Art. 21. O processo de progressdo por capacitagdo complementar sera realizado por iniciativa do
IAPAR, de acordo com normas e procedimentos especificos e serd de até duas referéncias salariais,
aplicadas a cada quatro anos de efetivo exercicio no cargo e na classe, via requerimento.

§ 1° Capacitagio complementar sdo as agdes de capacitagdo vinculadas a area de atuagdo, cargo e
classe que visam a aplicagio de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades complementares as
fungdes do servidor.

§ 2° Quando solicitado, o servidor podera apresentar certificados de cursos ndo regulares, previstos no
programa de capacitagio da institui¢ao ou vinculados a area de atuacao do servidor, obedecendo:

| — para os ocupantes do cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, apresentacdo de certificados de
cursos relativos a area de atuagio, sendo uma referéncia para cada 24 (vinte e quatro) horas, limitado a
48 (quarenta e oito) horas;

I1 - para os ocupantes do cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, apresentacdo de certificados de
cursos relativos a area de atuacio, sendo uma referéncia para cada 48 (quarenta e oito) horas, limitado
a 96 (noventa e seis) horas;

111 - para os ocupantes do cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, apresentagdo de certificados de
cursos relativos a area de atuacio, sendo uma referéncia para cada 96 (noventa e seis) horas, limitado a
192 (cento e noventa e duas) horas.

§ 3° Somente serdo aceitos certificados de cursos com carga horaria minima de oito horas.

§ 4° Sera considerado o somatorio da carga horaria de cursos afetos a area de atuagdo do servidor, os
quais poderio ser de capacitagdo, atualizagdo, extensio e aperfeicoamento.

§ 5° Sera vedado considerar o titulo do curso que caracterize requisito minimo para ingresso no cargo
e na classe correspondente.

Art. 22. Sera aplicada progressio por atualizagdo, a cada dez anos, quando o servidor do cargo de
Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia. apds quatro anos na classe A, apresentar certificado de curso de
atualizagdo com no minimo 120 (cento e vinte horas), relativo a area de atuagdo, com ganho de duas
referéncias salariais.

Art. 23. Sera aplicada progressio por aperfeicoamento, a cada dez anos, quando o servidor do cargo
de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, apds quatro anos na classe A, apresentar certificado de curso
de aperfeigoamento com no minimo 150 (cento e cinquenta horas), relativo a area de atuagdo, com
ganho de duas referéncias salariais.

Art. 24. Sera aplicada progressdo por especializa¢do, a cada dez anos, quando o servidor do cargo de
Analista em Ciéncia e Tecnologia, apos quatro anos na classe A, apresentar certificado de curso de
pos-graduagdo (lato sensu) relativo a area de atuagdo, com ganho de duas referéncias salariais.

Art. 25. A progressdo por capacitagdo complementar ndo poderd ser requerida simultaneamente as
progressdes por atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo, devendo o servidor respeitar o
intervalo de tempos para cada modalidade de progressao.

Art. 31. O processo de progressdo por capacitagdo complementar serd realizado por iniciativa do
IAPAR. de acordo com normas e procedimentos especificos e sera de até duas referéncias salariais,
aplicadas a cada quatro anos de efetivo exercicio no cargo e classe, via requerimento. quando o
servidor apresentar certificados de cursos ndo regulares, obedecendo:



§ 1° Para os ocupantes do cargo de Pesquisador, apresentacdo de certificados de cursos relativos a area

de atuacdo, sendo uma referéncia para cada 120 (cento e vinte) horas, limitado a 240 (duzentos e
quarenta) horas.

§ 2° Somente serdo aceitos certificados de cursos com carga horaria minima de oito horas.

3° Seré considerado o somatério da carga horaria de cursos afetos a area de atuagio do servidor, os
} &
quais poderdo ser de extensdo, aperfeicoamento, especializa¢do, conforme normas internas especificas.

§ 4° Sera vedado considerar o titulo do curso que caracterize requisito minimo para ingresso no cargo
e na classe correspondente.

Art. 32. A progressao por pos-doutorado ou periodo sabatico sera de trés referéncias salariais,
aplicada ao servidor apds quatro anos na classe B ou A, com a possibilidade de outro pds-doutorado
com intervalo minimo de dez anos entre eles.

Paragrafo unico. A progressio por capacitagio complementar ndo poderd ser requerida,
simultaneamente, com as progressdes por pos-doutorado ou periodo sabatico, devendo o servidor
respeitar o intervalo de tempos para cada modalidade de progressao.



